_:P ASLCagliari Deliberazione n° 1 )

del 1§ 5EN

Oggetto:  Affidamento al Consorzio EVOLVE dei servizi aggiuntivi di sorveglianza attiva antincendio per i
presidi ospedalieri “Marino” e “SS. Trinita di Cagliari”.

Il Direttore Amministrativo
certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

Coadiuvato dal

IL DIRETTORE GENERALE

Direttore Amministrativo: Dott. Vincenzo Serra

Direttore Sanitario: Dott. Ugo Storelli

Su proposta del Responsabile della S.C. Servizi Generali Alberghieri e Logistica;

RICHIAMATA

ATTESO

ATTESO

DATO ATTO

la deliberazione n. 1541 del 6/11/2012, con la quale I'Azienda ha disposto in favore del
CONSORZIO EVOLVE un nuovo affidamento triennale del servizio di pulizia e delle
attivita ad esso complementari, per i presidi ospedalieri e i presidi territoriali dell’Azienda
Sanitaria Locale di Cagliari, per il periodo dal 1/12/2012 al 30/11/2015, esercitando a tal
fine 'opzione di rinnovo espressamente prevista dal bando di gara per I'affidamento del
servizio di pulizia e delle attivita ad esso complementari per i presidi ospedalieri e i
presidi territoriali della ASL Cagliari, di cui alla deliberazione di indizione n. 1359 de!
31/12/2007,

che in esito al controllo preventivo di legittimita e di merito di cui all'art. 29, comma 1,
lettera c), della legge regionale 28 fuglio 2006, n. 10, la sopra citata deliberazione n.
1541 del 6/11/2012 & stata approvata ed é divenuta efficace — in quanto esente da vizi —
con determinazione 1589 del 30/11/2012 del competente Servizio Affari Generali ed
Istituzionali e Sistema Informativo dell’Assessorato dell’'lgiene e Sanita e dell'Assistenza
Sociale della Regione Autonoma della Sardegna;

che con contratto Rep. 257/12, stipulato in data 30/11/2012, & stato conseguentemente
disposto laffidamento triennale del servizio di pulizia e delle attivita ad esso
complementari, per i presidi ospedalieri e i presidi territoriali della ASL Cagliari, per il
periodo dal 1/12/2012 al 30/11/2015;

che I'Azienda, considerata la difficolta di intervenire con efficacia e tempestivita sulle
carenze strutturali e impiantistiche dei presidi ospedalieri, nonché delle limitate risorse
finanziarie disponibili, nelle more dei necessari interventi di adeguamento, intende
massimizzare 'abbattimento del rischio in caso di incendio con I'adozione di specifiche
misure organizzative finalizzate a garantire un’azione tempestiva, tale da evitare che un
eventuale principio di incendio possa assumere proporzioni catastrofiche;

che I'Azienda, in tale oftica, ha gia intrapreso alcune iniziative di formazione, con
particolare riferimento ai corsi antincendio per il proprio personale, ancora in corso di
svolgimento, finalizzate ad assicurare una gestione consapevole delle eventuali
emergenze, compresa l'eventualitad di dover procedere allevacuazione dei pazienti, dei
visitatori e degli stessi dipendenti;
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VISTA la nota n. 40503 in data 19/12/2012, allegata sub “A” al presente atto per costituirne
parte integrante e sostanziale, con la quale la Direzione Generale, in considerazione del
fatto che il personale aziendale risulta impegnato in attivita istituzionali, ha individuato
Popportunita di esternalizzare un servizio di sorveglianza attiva antincendio, chiedendo di
individuare le soluzioni attuative piti idonee per assicurare la presenza costante di
persone esclusivamente dedicate al presidio antincendio degli ospedali, con mansioni di
controllo e monitoraggio continuo per la prevenzione incendi che, in stretta
collaborazione con il personale aziendale preposto, agiscano tempestivamente nel caso
in cui si verifichi un’emergenza incendio, provvedendo alla verifica iniziale dell’'evento,
alla tempestiva segnalazione della gravita del medesimo e all'attuazione immediata
delle procedure previste,

RITENUTO prioritario, in considerazione delle dimensioni e degli specifici rischi dei presidi
ospedalieri “Marino” e “SS. Trinitd" di Cagliari, procedere in tempi rapidi
all'esternalizzazione del servizio di sorveglianza attiva antincendio con riferimento ai
predetti ospedali;

DATO ATTO che si & ritenuto opportuno richiedere al Consorzio EVOLVE, in considerazione della
diffusa presenza di personale del medesimo all'interno dei presidi ospedalieri interessati,
I'elaborazione di una specifica proposta contrattuale per un servizio di sorveglianza
attiva antincendio, organizzato su turni in modo da assicurare una presenza costante di
personale specializzato, 24 ore su 24, 365 giorni all'anno, per le seguenti attivita:

= verifica della giusta collocazione, dellaccessibilita, della manovrabilita e dell'integrita
visiva dei principali sistemi antincendio attivi e passivi presenti nelle strutture;

= verifica continua dell'agibilita dei percorsi di emergenza interni e di quelli esterni di
accesso dei mezzi di SOccorso;

= verifica del mantenimento costante dell’agibilita degli spazi sicuri, che devono essere
mantenuti sgombri da materiali vari, e dei luoghi sicuri che devono essere mantenuti
sgombri e liberi da automezzi e motocicli in sosta;

= verifica della corretta gestione e manutenzione dei presidi e attrezzature antincendio
e dei sistemi di segnalazione di allarme;

= verifica del corretto funzionamento dei dispositivi di compartimentazione;
= verifica del corretto mantenimento della segnaletica di emergenza;

= aggiornamento costante della documentazione inerente la rappresentazione
planimetrica dei dispositivi disponibili nella struttura;

= segnalazione tempestiva di qualsiasi anomalia alle figure aziendali di riferimento;

VISTA la proposta contrattuale elaborata dal Consorzio EVOLVE, di cui alla nota n. 3437 del
10/1/2013, allegata sub “B” al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale;

PRESO ATTO che, ferma restando la presenza costante di un operatore H24 per entrambi gli ospedali,
per il P.O. SS. Trinita & proposta una maggiore sorveglianza nel turno notturno dalle ore
22.00 alle ore 6.00, con la presenza contemporanea di due operatori,

EVIDENZIATO che il servizio, considerando una durata contrattuale dal 1/2/2013 al 30/11/2015, &
remunerato sulla base di n. 34 canoni mensili omnicomprensivi, distinti per ogni singolo
presidio ospedaliero, pari ad € 19.200,00 IVA esclusa per il P.O. Marino e ad €
26.500,00 IVA esclusa per il P.O. SS. Trinita;

TENUTO CONTO che eventuali interventi di presidio antincendio non ricompresi nei predetti canoni
saranno remunerati a misura sulla base dei seguenti prezzi unitari:
« tariffa oraria diurna: € 16,96 IVA esclusa
= tariffa oraria notturna: € 21,50 IVA esclusa
= tariffa oraria festiva: € 24,00 IVA esclusa %
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VALUTATA

RITENUTO

VISTE

VISTI

PRESO ATTO
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che i predetti canoni sono comprensivi dellammortamento dei costi relativi alle
attrezzature, le quali, con particolare riferimento alle dotazioni non strettamente
individuali (armadi, attrezzature di supporto, automezzo per spostamenti interni
attrezzato, etc.), diventeranno di proprieta dalfAzienda al termine del periodo
contrattuale previsto (34 mesi) senza alcun onere aggiuntivo,

la congruita delle condizioni economiche proposte, con particolare riferimento ai costi
orari del personale di sorveglianza antincendio, di cui al relativo CCNL, nonché agli
investimenti necessari in termini di attrezzature e dispostivi di protezione individuale e
collettiva;

legittimo I'affidamento dei servizi aggiuntivi in argomento al Consorzio EVOLVE, ai sensi
dell'art. 57, comma 5, lett. a), del D.lgs. 163/2006;

te LL.RR. n. 10/1997, n. 10/2006 e n. 5/2007;
il D.igs. n. 163/2006 e il DPR 207/2010;

del parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

1) di accettare la proposta contrattuale elaborata dal Consorzio EVOLVE, di cui alla nota n. 3437 del
10/1/2013, allegata sub “B” al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale, e di disporre
conseguentemente 'affidamento del servizio di sorveglianza attiva antincendio per i presidi ospedalieri

“Marino” e “S

S. Trinita di Cagliari”, per il periodo dal 1/2/2013 al 30/11/2015, a fronte di un canone

mensile pari ad € 19.200,00 IVA esclusa per il P.O. Marino e ad € 26.500,00 VA esclusa per il P.O. SS.

Trinita, per un

importo complessivo stimato pari ad € 1.553.800,00 IVA esclusa,

2) di dare atto che la spesa derivante dal presente atto, per un importo complessivo stimato pari ad €
1.553.800,00 oltre I'lVA di legge, fara carico sul Bilancio degli esercizi di competenza;

3) di comunicare il presente atto all'Assessorato Regionale dell'igiene Sanita e dell'Assistenza Sociale, ai
sensi dell'art. 29, comma 2, della L.R. 10/06.

L DIRETT?

Resp.le Serv. Gen.

RE AMMINISTRATIVO (\ IL DI RE SANI
V|ncenzo Sera) ?torelh
IRETT] NERALE

(Dott. E !|I0 imeone)

Alb. e Log./R.P,M

Serv. Gen. Alb. e Log./E.A%%A
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Deliberazione Q del

OGGETTO: Approvazione e pagamento premio polizza infortuni Elisoccorso 118.
Decorrenza 17.12.2012 — 31.07.2013.

Il Direttore Amministrativo
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’ Albo Pretorio on line presente nel sito
aziendale ed ¢ a disposizione per la consuitazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal:
Direttore Amministrativo: Dr. Vincenzo Serra

Direttore Sanitario: Dr. Ugo Storetli

Su proposta del Responsabile S.C. Servizi Generali Alberghieri e Logistica:

PREMESSO che, con nota prot. n. 3303 del 04.12.2012, il Direttore della Centrale Operativa
118, Dott. Giuseppe lasiello, ha inoltrato richiesta per la stipula di idonea copertura
assicurativa per il personale sanitario impiegato nellattivita di Elisoccorso 118, presso
I'’Aeroporto Militare di EImas e/o altre basi operative;

PRESO ATTO della convenzione stipulata tra la Regione Autonoma della Sardegna e il
Ministero delfInterno — Direzione Regionale dei VV.F. della Sardegna;

VISTO Telenco degli operatori Elisoccorso Cagliari 118, allegato al presente atto;

CONSIDERATA la particolarita dell’attivita espletata dal personale sanitario che opera nel
Servizio di Elisoccorso, tale da comportare notevoli rischi lavorativi, come evidenziato nella
sopraccitata nota del Dott. lasiello, allegata al presente atto;

CONSIDERATO che la polizza cumulativa infortuni, stipulata con ta Milano Assicurazioni
Divisione SASA, estende la sua garanzia anche al personale sanitario addetto al servizio di
elisoccorso afferente alla Centrale Operativa 118 di Cagliari, art. 2.13 Capitolato di Polizza,
con riserva di attivare tale garanzia, previa comunicazione alla Compagnia deli’elenco delle
persone assicurate, su espressa richiesta della contraente asl 8 Cagliari;

S| RITIENE di dover approvare Pappendice n. 1 alla polizza infortuni n. 350079300/12,
allegata al presente atto per farne parte integrante, e di provvedere al pagamento del premio
di € 22.300,00 da pagare all"Assidoge”, utilizzando le seguenti coordinate bancarie:
CARLVE (Cassa di Risparmio di Venezia) Agenzia di Mirano c/c n. 0740012499/0K-ABI
06345-CAB 36190-Cin K-lban 1T22K063453619007400124990K,;

VISTO il D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.;

Pg 1
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VISTO il D.Lgs. n. 163/06
VISTE le LL. RR. N. 10/97 e n. 10/06;

CON parere favorevole del Direttore Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

di approvare I'appendice n. 1 alla polizza Infortuni n. 350079300/12 con la Compagnia di
Assicurazione “Milano” Divisione SASA, per il personale sanitario impiegato nellattivita di
Elisoccorso 118 presso I'Aeroporto di Elmas e/o altre basi operative, decorrenza
17.12.2012 - 31.07.2013;

di provvedere al pagamento del premio di € 22.300,00 da pagare all"Assidoge”,
utilizzando le seguenti coordinate bancarie: CA.RI.VE (Cassa di Risparmio di Venezia)
Agenzia di Mirano c¢/c n. 0740012499/0K-ABI 06345-CAB 36190-Cin K-lban
1T22K063453619007400124990K;

che fara carico sul bilancio del corrente esercizio finanziario;

di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e
dellAssistenza Sociale, ai sensi dell’art. 29, comma 2, della L.R. 10/2006.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ILDIRETTORE SANTRRIO_
(Dr. i

go Storelli ~

% Vincenzo Sepra)
f o Cte %‘

L DIRETTORE GENERALE
(Dr. Emijio Sinje:

Responsabile S.C. Servizi Generali Alberghieri e Logistica Ing. Raffaele Peraita M/

Calabro

Pg 2
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OGGETTO: estensione del servizio di gestione della raccolta differenziata dei rifiuti. Attivazione del
servizio presso i locali del Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione.

Il Direttore Amministrativo
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullAlbo Pretorio on line presente sul sito aziendale ed

& a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: Dr. Vincenzo Serra

Direttore Sanitario: Dott. Ugo storelli
SU PROPOSTA del Responsabile della S.C. Servizi Generali Alberghieri e Logistica:

PREMESSO che con delibera n. 1541 del 06.11.12 I'Azienda ha provveduto a rinnovare per tre anni il
contratto con il Consorzio Evolve, affidatario dei servizi di pulizie, gestione della raccolta
differenziata dei rifiuti urbani per i Presidi Aziendali e fattorinaggio e magazzinaggio, sino
al 31.11.2015;

VISTA la nota prot. n. 6586 del 06.12.12, che si allega alla presente per farne parte integrante e
sostanziale, con la quale il Direttore del Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione
richiede I'attivazione della raccolta differenziata dei rifiuti solidi urbani per la sede di via
San Lucifero 77, Cagliari;

ACCERTATO che tra i Presidi destinatari del servizio di raccolta differenziata, di cui alle suddetta
delibera n. 1541/ 2012, non & compresa la struttura in oggetto;

VISTA la nota. del 03.01.13, che si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale,
con la quale il Consorzio Evolve propone a questa Azienda, per I'estensione del servizio
in oggetto, un offerta mensile pari a € 223,00 iva esclusa:

RITENUTO congruo importo richiesto e pertanto di estendere il servizio di gestione della raccolta
differenziata dei rifiuti urbani, affidato al Consorzio Evolve, come sopra specificato;

VISTE fe direttive del Direttore Generale prot. n.3915/1 del 29.12.97, N. 581 del 18.01.2002 N. 85
del 21.01.2003 e N 71 del 30. 01.2004, con cui si dispone V'attivazione delle nuove
procedure contabili — amministrative e della contabilita generale a decorrere dal 01.01.98;
VISTA laL.R. 10/1997, la L.R. 10/2006 e la L.R. 5/2007;

PRESO ATTO del parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
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DELIBERA

Per tutto quanto sopra esposto

1) di estendere il servizio di gestione della raccolta differenziata dei rifiuti solidi rbani, affidato al
Consorzio Evolve con delibera n. 1541 del 06.11.12, attivando il servizio presso la sede del
Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione in Cagliari, via San Lucifero 77, come sopra
specificato, per un importo mensile pari a € 269,83 iva compresa;

2) di autorizzare il Servizio Bilancio dell'Azienda allemissione dei mandati di pagamento in favore del
Consorzio Evolve, entro 60 giorni dalla presentazione di regolari fatture, in seguito alle consuete
procedure di liquidazione;

3) di dare atto che I'incremento medio mensile, previsto per l'incremento del servizio in oggetto, fara
carico al Bilancio d’esercizio di competenza conto n. 0506010103, acceso a “Pulizie”.

4) di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Igiene, Sanita e dell'Assistenza Sociale, ai
sensi dell'art.29 comma 2, della L.R. n.10/2006

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(Dr. ¥incenzo Serrg)
Jrr ST

Alberghiero e Logistica/Dr. A.Gorini MO gou’“
Resp.le Servizi Generali Alberghieri e Logistica/ Ing. Raffaele Peralta
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Deliberazione n.° 4

de 10 GE¥

OGGETTO: Proroga Convenzione con la ASL 7 di Carbonia per lo svolgimento di attivita

di consulenza e collaborazione professionale medica nella specialita di

Anatomia Patologica - periodo 06 dicembre 2012 / 05 giugno 2013.

1l Direttore Amministrativo
certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’Albo Pretorio on line presente nel sito
aziendale ed ¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

Coadiuvato dal:

IL DIRETTORE GENERALE

Direttore Amministrativo: Dott. Vincenzo Serra

Direttore Sanitario: Dott. Ugo Storelli

Su proposta del Responsabile della S.S.D. Affari Generali

PREMESSO

ATTESO

TENUTO CONTO

che con atto deliberativo n.1745 del 20.12.2011 veniva formalizzata la stipula
di una convenzione con la ASL n°7 di Carbonia per lo svolgimento di attivita
di consulenza e collaborazione professionale medica nella specialita di
Anatomia Patologica, da erogarsi presso il Servizio di Anatomia Patologica
del P.O. Sirai di Carbonia , per un periodo di sei mesi dal 05 dicembre 2011
al 05 giugno 2012;

che, con successivo atto deliberativo n.1256 del 06.09.12, la convenzione
con la ASL7 veniva rinnovata per altri sei mesi, dal 06 giugno al 05 dicembre

2012, alle medesime pattuizioni gia concordate;

che la Asl 7 di Carbonia 8 di Cagliari , con nota acquisita al protocollo
generale n.24850 del 21.11.2012, nel richiedere I'assenso alla prosecuzione
delle attivita in convenzione , ha trasmesso la propria deliberazione n. 1599
del 14.11.2012, avente ad oggetto “Stipula convenzione per consulenza
professionale con I'Azienda usl 8 di Cagliari per I'effettuazione di prestazioni
diagnostiche di Anatomia Patologica - Proroga dal 06.12.2012 al
05.06.2013";

che questa Asl & disponibile a prorogare il rapporto di collaborazione
professionale gia in essere con la ASL 7 , e garantire, per ulteriori sei mesi,

le prestazioni diagnostiche di Anatomia Patologica, oggetto del suddetto
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rapporto convenzionale , al di fuori del normale orario di servizio,
compatibilmente con gli impegni istituzionali, secondo la disciplina dettata

dallart.58, comma 2, lett.a) del CCNL dell'Area della dirigenza medica;

RITENUTO opportuno prorogare la convenzione allegata alla deliberazione n. 1745 del

CON

20.12.2011, di cui & parte integrante e sostanziale, ai medesimi patti e

condizioni, cosi sintetizzabili:

- durata del contratto di sei mesi a decorrere dal 06 dicembre 2012 e fino
al 06 giugno 2013;

- impegno di 12 (dodici) ore settimanali, compreso il viaggio, con almeno
due accessi settimanali di 4 ore ciascuno, oltre due ore di viaggio per
ogni accesso;

- compenso orario di € 100,00 (cento) omnicomprensivo di tutte le
competenze, fiscali e previdenziali, oltre al 8,5% di IRAP ed al rimborso
delle spese di viaggio pari a 1/5 del prezzo della benzina da liquidarsi in

favore del professionista incaricato;

il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

1.

di prorogare la convenzione con I'Azienda Sanitaria Locale n°7 di Carbonia, avente ad
oggetto lattivita di consulenza e collaborazione professionale medica nella specialita di
Anatomia Patologica, da erogarsi presso il Laboratorio di Anatomia Patologica del P.O.
Sirai di Carbonia , per un periodo di ulteriori sei mesi dal 06 dicembre 2012 al 05 giugno
2013, ai medesimi patti e condizioni di cui alla convenzione stipulata in data 05
dicembre 2012 , parte integrante e sostanziale dell' atto deliberativo n. 1745 del
20.12.2011;

di dare atto che dal presente provvedimento non discendono oneri di natura economica
a carico dell'’Azienda.

1l Direttore Amministrativo Il Direttgre Sani

%incenzo Sepfa
(B <o

Dott. fJgo Storglli
P
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Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Operatore Socio Sanitario tramite utilizzo graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.15 posti di Operatore Socio Sanitario —
Cat. “Bs”.

il Direttore Amministrativo
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito aziendale
ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL. DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo  dottor Vincenzo Serra
Direttore Sanitario dottor Ugo Storelii
Su proposta del Servizio del Personale
VISTI

- il D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni, il D.P.R. 487/94 e successive modificazioni, il D.P.R.
445/00, il D.P.R. 220/01, il D.Lgs.165/2001 e successive modificazioni e il C.C.N.L. relativo al
personale non dirigenziale del S.S.N.;

- la delibera adottata dal Commissario Straordinario n. 70 del 27/01/2010, con la quale ¢ stata
approvata la graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.15
posti di operatore socio sanitario — Cat. Bs e che la stessa e stata utilizzata sino al 67° classificato;

- la nota prot. n. 2012/0040174 del 17/12/2012, del Direttore Generale, che si allega in copia al
presente atto per farne parte integrante, con la quale, pur nelle more del documento di
programmazione delle assunzioni per 'anno 2013, tuttora in fase di definizione, autorizza questo
Servizio a procedere allassunzione di n.1 Operatore Socio Sanitario a tempo indeterminato,
mediante utilizzo della relativa graduatoria concorsuale;

- la nota NP. 2012/0039680 del 12/12/2012, del Responsabile del’Area Nursing, che si allega in
copia al presente atto per farne parte integrante, con la quale si richiede la sostituzione del signor
Lobina Luigi, Operatore Socio Sanitario del P.O. Microcitemico, cessato dal servizio per
collocamento a riposo;

CONSIDERATO

- che, al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza che altrimenti risulterebbero compromessi,
& attualmente necessario procedere alla chiamata di n.1 Operatore Socio Sanitario, in sostituzione
di turnover;

- che, lart. 36 dei D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dal Decreto Legge 112/2008 e
successive integrazioni e modificazioni, dispone che “per le esigenze connesse con il proprio
fabbisogno ordinario le pubbliche amministrazioni assumono esclusivamente con contratti di
lavoro subordinato a tempo indeterminato ........", cio, al fine di ridurre il ricorso al lavoro flessibile,
in un ottica di stabilizzazione del rapporto di lavoro;
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- che nella dotazione organica di questa Azienda risultano posti vacanti di operatori socio sanitari
cat.BS, utili per il reclutamento a tempo indeterminato;

ATTESO

- che il costo relativo alla stipula del suddetto contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato é
previsto nel bilancio di previsione annuale;

RITENUTO

- pertanto, per i motivi suesposti, di provvedere alla copertura del posto vacante mediante la
assunzione a tempo indeterminato in prova, tramite utilizzo delia graduatoria del concorso di
Operatori Socio Sanitari, della signora Uras Giuseppina, classificata al 68° posto, dando atto che
in caso di rinuncia della suddetta, si procedera all'assunzione del successivo avente diritto e aila
stipula del contratto individuale, mediante scorrimento della graduatoria;

ACQUISITO

- il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

di assumere a tempo indeterminato in prova, tramite utilizzo deila graduatoria del concorso di Operatori Socio
Sanitari, la signora Uras Giuseppina, classificata al 68° posto, in sostituzione di turnover, al fine di garantire i
livelli essenziali di assistenza che verrebbero compromessi se non venisse assicurata la necessaria dotazione
di personale specializzato, dando atto che in caso di rinuncia della suddetta, si procedera al'assunzione del
successivo avente diritto e alla stipula del contratto individuale, mediante scorrimento delia graduatoria;

di stipulare conseguentemente, previa acquisizione della documentazione di rito, il contratto individuale di
lavoro ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. per 'area del Comparto Sanita;

di attribuire alla stessa il trattamento economico risultante dal vigente contratto di lavoro imputando la spesa al
bilancio corrente;

di sottoporre la stessa al previsto periodo di prova;
di demandare al Servizio del Personale i relativi adempimenti;

di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale delllgiene, Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29 comma 2, della L.R. n.10/2006;

(\

IL DIRETTDRH GENERALE
(Dott. Erilio} Si ne

IL IREYTORE S, fo]
(Dot}. Ugo St \

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

V@gor Vincenzo Serra)
N e
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Deliberazione n°

_P ASLCagliari

Oggetto: rinnovo Commissione per la determinazione degli orari e turni della Farmacie ex art. 17 L.R. n°
12/84. Biennio 2013 - 2014.

Il Direttore Amministrativo
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed é a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

iL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal:
Direttore Amministrativo: Dott. Vincenzo Serra;

Direttore Sanitario: Dott. Ugo Storelli;
Su proposta del Responsabile Dip. del Farmaco

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n° 9841 del 10/12/1996 con cui € stata costituita la
Commissione per la determinazione degli orari e turni della Farmacie, ai sensi delfart. 17 L.R.
n° 12/84, a seguito della nota prot. n. 11380/11/5 del 15.10.1996 dell'Assessorato Regionale
dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale e le successive modifiche della stessa;

VISTE le precedenti deliberazioni n° 1051 del 26/09/2007 e s.m.i. e n°® 393 del 16/04/2010 di rinnovo
della Commissione per la determinazione degli orari e turni della Farmacie, ai sensi dell'art. 17
L.R. n°® 12/84,

CONSIDERATO che la suddetta Commissione, come prevede l'art. 17 della L.R. n° 12/84, dura in carica due
anni e che é attualmente scaduta;

RITENUTO necessario e urgente procedere al rinnovo della suddetta Commissione;

PRESO ATTO della nota presentata alla Direzione Aziendale dal Direttore del Dipartimento del Farmaco, Dott.
Paolo Sanna, con la quale nel rispetto dei criterifindicazioni della L.R. n° 12/84, propone la
nuova composizione della Commissione, che risulta pertanto essere cosi articolata:

Presidente: titolare

Dott. Ugo Storelli o suo delegato Direttore Sanitario Aziendale;

Componenti: titolare Dott.ssa Maria Sandra Ledda Direttore U.O.C. Farm. Territ.;

supplente Dott. Antonio Cabitza Dirig. Farm. Resp.le S.S.
“Gest.Farm. Conv. "- Farm.Territ.

titolare Dott.ssa Sandra Maria Peddio Collaborato Amm. Prof. Esperto;

supplente Sig.ra Marinella Arzedi Collaborato Amm. Prof ;

titolare Dott. Giuseppe Prevosto Collaborato Amm. Prof. Esperto;

supplente Sig.ra Elsa Scucchi Collaborato Amm. Prof.;

titolare Dott.ssa Cristina Porcu Farmacista titolare;

supplente Dott.ssa Carla Maccioni Farmacista titolare;

titolare Dott. Paolo Melis Farmacista non titolare;

supplente Dott. Marcello Maxia Farmacista non titolare;
Segretari: titolare Sig. Enrico Aresu Assistente Amministrativo

Supplente Sig.ra Flavia Pintore Assistente Amministrativo;
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Del
VISTO il D.Igs. n° 502/92 e s.m.i.
VISTA la L.R. n° 12/84;
CON it parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

. di rinnovare, nelllambito del’ASL n° 8 — Cagliari, la Commissione di Vigilanza sulle farmacie, ex art. 17 L.R n°
12/84, prevedendo la seguente composizione:

Presidente: titolare Dott. Ugo Storelli o suo delegato Direttore Sanitario Aziendale;
Componenti: titolare Dott.ssa Maria Sandra Ledda Direttore U.O.C. Farm. Territ.;
supplente Dott. Antonio Cabitza Dirig. Farm. Resp.le S.8.
“Gest.Farm. Conv. "- Farm.Territ ;
titolare Dott.ssa Sandra Maria Peddio Collaborato Amm. Prof. Esperto;
supplente Sig.ra Marinella Arzedi Collaborato Amm. Prof;
titolare Dott. Giuseppe Prevosto Collaborato Amm. Prof. Esperto;,
supplente Sig.ra Elsa Scucchi Collaborato Amm. Prof;
titolare Dott.ssa Cristina Porcu Farmacista titolare;
supplente Dott.ssa Carla Maccioni Farmacista titolare;
titolare Dott. Paolo Melis Farmacista non titolare;
supplente Dott. Marcello Maxia Farmacista non titolare;
Segretari: titolare Sig. Enrico Aresu Assistente Amministrativo
Supplente Sig.ra Flavia Pintore Assistente Amministrativo;

Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
( y tt. Vincenzo Serra)

/i}'n,\w(/
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Deliberazione n° 7

Del 1@ 6

Oggetto: rinnovo Commissione Vigilanza sulle farmacie ex art. 18 L.R. n°® 12/84 - Biennio 2013 - 2014.

Il Direttore Amministrativo
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed
€ a disposizione per la consuitazione cartacea presso gli uffici competenti.

Coadiuvato dal:

IL DIRETTORE GENERALE

Direttore Amministrativo. Dott. Vincenzo Serra;

Direttore Sanitario: Dott. Ugo Storelli;

Su proposta del Responsabile Dip. del Farmaco

la deliberazione del Direttore Generale n° 9840 del 10/12/1896 con cui & stata costituita la
Commissione di vigilanza sulle farmacie, ai sensi dell'art. 18 L.R. n°® 12/84, a seguito della nota
11380/11/5 del 15.10.1996 dell'Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e
dell’Assistenza Sociale e le successive modifiche della stessa;

le precedenti deliberazioni n® 1247 del 26/11/2007 e n° 394 del 16/04/2010 di rinnovo della
Commissione di vigilanza sulle farmacie, ai sensi dell'art. 18 L.R. n° 12/84;

che la suddetta Commissione, come prevede l'art. 18 della L.R. n° 12/84, dura in carica due

necessario e urgente procedere al rinnovo della suddetta Commissione;

della nota presentata alla Direzione Aziendale dal Direttore del Dipartimento del Farmaco, Dott.
Paolo Sanna, con la quale nel rispetto dei criterifindicazioni della L.R. n° 12/84, propone la
nuova composizione della Commissione, che risulta pertanto essere cosi articolata:

Dott.ssa Maria Sandra Ledda Direttore U.O.C. Farm. Territ.
Dirig. Farm. Resp.le S.S.

“Gest. Farm. Vig. .."- Farm. Territ.

Dott.ssa Tonina Sau

Dott. Graziano Depau
Dott. Bruno Raccis

Doftt. Marco Lixia
Dott. Luigi G.A. Muru

Dott.ssa Anna Lai
(con funzioni anche di segretario)
Dott. Eusebio Orru

VISTA
prot. n.
VISTE
CONSIDERATO
anni e che é attualmente scaduta;
RITENUTO
PRESO ATTO
Presidente: titolare
supplente
Componenti:titolare
supplente
titolare
supplente
titolare
supplente
VISTO il D.lgs. n° 502/92 e s.m.i.;
VISTA laL.R. n° 12/84;

Dirig.Medico Serv. igiene e S.P.
Dirig.Medico Serv. Igiene e S.P.

Farm. Ord. Prov.le Farmacisti;
Farm. Ord. Prov.le Farmacisti;

Collaborato Amm. Prof. Esperto;

Collaborato Amm. Prof.;

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
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DELIBERA
per i motivi esposti in premessa:
. di rinnovare, nell'ambito dellASL n° 8 — Cagliari, la Commissione di Vigilanza sulle farmacie, ex art. 18 L.R n®
12/84, prevedendo la seguente composizione:
Presidente: titolare Dott.ssa Maria Sandra Ledda Direttore U.O.C. Farm. Territ.

supplente Dott.ssa Tonina Sau Dirig. Farm. Resp.le S.S.
“Gest. Farm.. Vig..."- Farm. Territ..

Componenti: titolare Dott. Graziano Depau Dirig.Medico Serv. Igiene e S.P.
supplente Dott. Bruno Raccis Dirig.Medico Serv. Igiene e S.P.
titolare Dott. Marco Lixia Farm. Ord. Prov.le Farmacisti;
supplente Dott. Luigi G.A. Muru Farm. Ord. Prov.le Farmacisti,
titolare Dott. ssa Anna Lai Collaborato Amm. Prof. Esperto;

(con funzioni anche di segretario)
Supplente Dott. Eusebio Orru Collaborato Amm. Prof.;

Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DI ET ORE SA| -
Dot}/)?lncenzo Serra) Ugo Stofe

/y/—c/t,f f
) IL DIRETTJORE GHNERALE
(Dott. Bmiljo Jirheone)




