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Struttura Semplice
“ Farmacia Territoriale Distretto Sarcidano —~ Barbagia di Seulo e Trexenta”
Afferente alla Struttura Complessa Farmaceutica Territoriale

Dipartimento del Farmaco

FUNZIONI :

a)

Svolge attivita distributiva, ai pazienti del Distretto, di farmaci efo dispositivi medici e/o alimenti
nutrizionali e/o alimenti dietoterapeutici nell’ambito della continuita assistenziale Ospedale-Territorio;

b) Svolge attivita di supporto ed informazione ai pazienti sul corretto impiego dei farmaci, dei dispositivi
medici e degli alimenti dietoterapeutici prescritti;

c) Svolge attivita di informazione ai pazienti e ai Medici di Medicina Generale del Distretto, in merito
all’erogabilita dei farmaci, all'appropriatezza prescrittivi e all'applicazione ed interpretazione delle Note
AIFA,

d) Esegue attivitd di ricezione, controllo e archiviazione dei Piani Terapeutici relativi ai farmaci la cui
prescrizione impone la loro attivazione da parte dei Centri autorizzati

e) Garantisce I'approvvigionamento e la dispensazione di farmaci efo dispositivi medlcu alle Guardie
mediche, Guardie turistiche, Polimabulatori, Consultori, Centri dialisi del distretto;

f) Garantisce Fapprovvigionamento e la dispensazione di farmaci e/o Dispositivi Medici all'istituto
Penitenziario di {sili;

g) Garantisce Fapprovvigionamento e la dispensazione di farmaci e/o Dispositivi Medici e/o atimenti
dietoterapeutici ai pazienti in Assistenza Domiciliare Integrata;

h) Fornisce informazioni ai pazienti sulferogazione di farmaci in classe C ai sensi della L. R. n°8/1997 e
verifica della fase istruttoria della procedura;

i) Garantisce Papprovvigionamento e la dispensazione di farmaci per il trattamento di Malattie Rare
prescritti dai Centri di Riferimento per le malattie rare;

j) Garantisce f'alimentazione dei flussi informativi del Sistema gestionale Areas in relazione ai carichi e agli
scarichi ai Centri di costo e al singolo Paziente;

k) Garantisce e controlta i flussi informativi per la compensazione intra e interregionale della mobilita
sanitaria;

I) Esegue il monitoraggio e I'elaborazione dei flussi informativi relativi alle prescrizioni;

m) Provvede alla raccolta delle ricette e alla verifica della distinta contabile presentata dalle Farmacie
Private accreditate del Distretto;

n) Esegue attivita di Farmacovigilanza attraverso ricezione e analisi delle segnalazioni spontanee di
sospette reazioni avverse inviate dagli operatori sanitari e cittadini del Distretto;

0) Gestione e Coordinamento del personale assegnato alla struttura;

OBIETTIVI :

1. Incremento della Distribuzione Diretta ai pazienti del Distretto di farmaci appartenenti al PHT;

2. Attivazione di procedure tese alla razionalizzazione della Distribuzione Diretta con riduzione dei
tempi di attesa per i pazienti e al rispetto della tempistica dei flussi informatici;

3. Contributo all'invio di almeno 2 report annuali ai Medici di Medicina Generale del Distretto in merito
all’erogabilita dei farmaci e al'applicazione e interpretazione delle note AIFA;

4. Riduzione degli ordinativi di fornitura di Farmaci e Dispositivi Medici privi di copertura contrattuale;

5. Contributo al’Informatizzazione delle richieste di approvvigionamento di Farmaci e Dispositivi Medici
da parte delle Guardie mediche, Poliambulatori, Centro dialisi € Consultori del Distretto;

6. Inserimento dei Piani Terapeutici sul sistema gestionale Areas per i pazienti cronici;

7. Alimentazione costante dei flussi informativi sul sistema gestionale Areas sia per i carichi e gli
scarichi ai Centri richiedenti sia per la compensazione dei flussi di mobilita sanitaria;

8. Contenimento di costi dei farmaci e dei Dispositivi Medici.

9. Stesura di un elenco dei farmaci e D.M. di utilizzo routinario presso la struttura al fine di creare un
prontuario e un repertorio aziendale;

10. Predisposizione di procedure per il monitoraggio ed il contenimento della spesa farmaceutica del
territorio di riferimento secondo gli obbiettivi aziendali;

11. Produzione di report trimestrali relativi al’'andamento dei consumi e dei costi;

12. Sviluppo di strategie tese a sensibilizzare i prescrittori all'utilizzo di farmaci biosimilari ed equivalenti.

13. Implementazione e ottimizzazione della distribuzione diretta dei farmaci;

14. Governo delle risorse umane affidate e del loro aggiornamento professionale;

15. Contributo allimplementazione del sistema informatico aziendale e sua corretta alimentazione.



