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OGGETTO: Concessione assenso alla proroga del comando della Dr.ssa Lai Elena -
Collaboratore Professionale Amministrativo — presso il Ministero per i Beni e le
Attivita Culturali periodo dal 01 gennaio al 30 giugno 2013.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

coadiuvato dal:
Direttore Amministrativo: dr. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dr. Ugo Storelli

“PREMESSO che con deliberazione n. 990 adottata del Direttore Generale in data 15/12/2006
& stato concesso il comando della dipendente interessata per il periodo dal
02/01/2007 al 31/12/2007, e che con le successive deliberazioni del Direttore
Generale num. 1395 del 31/12/2007, num. 1785 del 23/12/2008, n. 26 del
18/01/2010, num. 1411del 30/12/2010, num. 267 del 25/03/2011, num. 257 del
29/02/2012 sono state concesse successive ed ulteriori proroghe fino al
31/12/2012;

VISTA la nota prot.47612 — 16.7.7.6.117 del 07/12/2012, allegata al presente atto per
costituirne parte integrante, con la quale il Ministero per i Beni e le Attivita
Culturali ha avanzato formale richiesta di rinnovo del comando della dr.ssa Lai
Elena, presso il medesimo Ente, per il periodo di un anno a decorrere dal
01/01/2013 al 31/12/2013;

PRESO ATTO dellassenso della lavoratrice interessata, manifestato con  nota datata
20/11/2012, con la quale la medesima ha chiesto al Ministero per i Beni e le
‘ Attivita Culturali di voler concedere il rinnovo del comando;

CONSIDERATO che con nota prot. num. PG/2012/0126011 del 28/12/20012, pure allegata al
presente atto del quale costituisce parte integrante, il Direttore Generale della
Asl di Cagliari ha comunicato 'assenso aila proroga del comando in parola
limitatamente al periodo dal 1° gennaio al 30 giugno 2013,

VISTO l'art. 20, comma 1 del CCNL del personale del Comparto sottoscritto in data
20 settembre 2001 il quale dispone che “Per comprovate esigenze di servizio
dell'azienda la mobilita del dipendente pud essere attuata anche attraverso
Fistituto del comando tra aziende ed enti del comparto anche di diversa regione
ovvero da e verso altre amministrazioni di diverso comparto, nel rispetto della
categoria, profilo professionale e disciplina ove prevista, del dipendente.”
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CONSIDERATO altresi, che le competenze, a favore della Dr.ssa Lai, continueranno ad essere
corrisposte da questa Asl di Cagliari esclusivamente sulla base
dellinquadramento alla stessa applicato di cui al C.C.N.L. comparto sanita
vigente, cosi come dettagliato nella tabella A specifica degli elementi essenziali
dello stato giuridico ed economico della dipendente interessata, la quale si
allega al presente atto per farne parte integrante, e che le competenze
corrisposte verranno successivamente rimborsate dal Ministero per i Beni e le
Attivita Culturali, con la precisazione che le mansioni della lavoratrice in parola
corrispondono allinquadramento previsto dai CC.NN.LL. del comparto sanita
vigenti, e che pertanto gli eventuali compiti assegnati alla medesima, differenti
rispetto alla qualifica posseduta, saranno posti a carico dell'ente utilizzatore;

RITENUTO di dover concedere ['ulteriore proroga del comando alla Dr.ssa Lai Elena presso
il Ministero per i Beni e le Attivita Culturali, con decorrenza dal 01/01/2013 al
30/06/2013,;
SENTITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;
DELIBERA

— di concedere, per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono integraimente
richiamate, l'assenso all'ulteriore proroga del comando della Dr.ssa Lai Elena -
Collaboratore Professionale Amministrativo - presso il Ministero per i Beni e le Attivita Culturali,
con decorrenza dal 01/01/2013 al 30/06/2013, con la precisazione che le mansioni della
lavoratrice stessa corrispondono all'inquadramento previsto dai CC.NN.LL. del comparto sanita
vigenti, e che pertanto gli eventuali compiti assegnati alla medesima, differenti rispetto alla
qualifica posseduta, saranno posti a carico dell'ente utilizzatore ;

—  di autorizzare i competenti servizi a corrispondere le competenze mensili alla Dr.ssa Lai Elena
secondo le specifiche di cui alla tabella A allegata al presente atto del quale costituisce parte
integrante, ed a procedere alla successiva richiesta di rimborso al Ministero per i Beni e le
Attivita Culturali;

— di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e
dell’Assistenza Sociale, ai sensi dell'art.29 co.2 della Legge Regionale 10/06

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ~ IL DIRETTORE, SANITARIO
(vacenz Serra ) (Dr. Ugo li )

L DIRETTORE ﬁ; ERALE
(Dr. Emifio S )




