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OGGETTO: Conferimento all’Avv. dr. Carlo Diana (Carbonia, 24/02/1966) dell’ incarico triennale di natura
professionale di alta specializzazione denominato “Tutela della ASL 8 nelle controversie civili”
afferente aiia Struttura Semplice Dipartimentaie “Affari Legaii”.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed ¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo:dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta delia Direzione Generale previa istruttoria svolta dalla UOC Sviluppo Organizzativo e
Valutazione det Personale

Visti

- il D.Lgs 30.12.92, n. 502 e succ. mod. ed int., recante “Riordino della disciplina sanitaria, a norma
dell'art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421";

- il D.Lgs. 30.03.2001, n° 165 e succ. mod. ed int., recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- Tlart. 9, co. 32, L. 30/07/2010,n°122; )

I'Atto aziendale, approvato in via definitiva con deliberazione del Direttore Generale n° 274 del

20.03.2008 e modificato con deliberazione n° 1413 del 15/12/2009;

la deliberazione n° 232 del del 9/02/2009, modificata con deliberazione n° 417 del 26/04/2010, avente

ad oggetto “Affribuzione deleghe ai Dirigenti Aziendali in coerenza con la nuova organizzazione

aziendale”,

- 1 CC.CC.NN.LL. vigenti dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del

SSN ed, in particolare, I'art. 4, 1° e 2° co, CCNL integrativo sottoscritto il 6/05/2010, I'art. 13, lart. 27,

I'art. 28, in particolare, i co.2° e 5°, e I'art. 29, CCNL sottoscritto in data 8/06/2000 e succ. mod. ed int.;

la deliberazione del Direttore Generale n°1312 del 11/10/2011 recante “ Approvazione Regolamento per

la graduazione delle funzioni dirigenziali — Area Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa”;

Premesso

che, con deliberazione del Direttore Generale n° 1348 del 26/09/2012, & stata istituito, nellambito della
Struttura Semplice Dipartimentale “Affari Legali”, l'incarico di natura professionale di alta specializzazione
denominato “Tutela della ASL 8 nelle controversie civili” ed & stata, contestualmente, indetta selezione
interna per il conferimento dell'incarico istituito per 3 anni, e che non si & addivenuti all'individuazione del
dirigente cui conferire il relativo incarico;

Atteso

che l'allegato 1 alla citata deliberazione n° 1348 prevedeva le funzioni e gli obiettivi propri dell'incarico in
oggetto e che con nota, prot. n® 3280 del 25/01/2013, it Responsabile della SSD “Affari Legali” ha proposto
la modifica delle funzioni assegnate all'incarico in oggetto, lasciando inalterati gli obiettivi, gia previsti dalla
deliberazione n° 1348 citata;

Considerato
che, con riguardo alle funzioni:

)\

e

—
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1. il professionista incaricato provvede all'assunzione della difesa e della rappresentanza in giudizio
dellAzienda nelle seguenti tipologie di cause afferenti la giurisdizione ordinaria e secondo le
percentuali indicate :

- 50% delle cause di pubblico impiego privatizzato nanti il giudice del lavoro;
- 100% cause varie di responsabilitd contrattuale efo extracontrattuale ;

- 100% cause responsabilita medica;

- 100% cause di opposizione ad ordinanza ingiunzione

2. le funzioni e le competenze del professionista incaricato nellambito della SSD sono esclusivamente
quelle indicate al punto 1., con esclusione quindi di ogni altra funzione, causa e/o adempimento
proprio della SSD alla quale competono quindi tutti gli adempimenti inerenti le questioni di natura
stragiudiziale ( pareri scritti ed orali, riscontri a diffide, esposti, denunce, rapporti con gli avvocati
esterni nei contenziosi a questi affidati);

3. il professionista garantisce continuita alle attivita e/o funzioni della SSD solo in caso di assenza de!
Responsabile il quale garantisce altrettanto al professionista in caso di assenza di quest'ultimo;

4. nello svolgimento delle proprie funzioni, il professionista potra avvalersi della collaborazione del
personale assegnato alla SSD;

che gli obiettivi generali connessi all’ incarico sono individuati nei seguenti:
a) riduzione del ricorso ai legali esterni all'azienda in caso di contenzioso afferente la giurisdizione
ordinaria;

b) riduzione del potenziale contenzioso afferente la legislazione ordinaria mediante attivazione di
proposte di componimento delle liti;

¢) miglioramento del sistema di comunicazione interno relativo ai contenziosi al fine di garantire alle
UUOO coinvoite adeguata informazione sui contenziosi che le coinvolgono.

Viste
le note, prot. n° 3280 del 25/01/2013 e n° 4383 del 1/02/2013, e ritenuto, pertanto,a termini dell'art. 28, 2°

co., CCNL Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del SSN, e con riferimento
allp funzioni ed obiettivi sopraelencati, di conferire l'incarico in oggetto allAvv. Dr. Carlo Diana, gia
operante presso la SSD Affari Legali, in assenza, in ambito aziendale, dl altri dirigenti appartenenti al proﬂo
di Dirigente Avvocato e tenuto conto che IAvv. Diana & in possesso, sulla base del curriculum
presentato,dei requisiti previsti per il conferimento dell'incarico in oggetto.

Lo stesso risulta, infatti, aver maturato, sia presso questa Azienda che presso la Asl di Carbonia, sin dalla
data dell'assunzione (1/09/2006) in qualitd di Dirigente Avvocato, una discreta esperienza professionale
nellambito della giurisdizione civilistica, avendo sostenuto la difesa in giudizio degli enti nel’ambito di.
controversie in materia di responsabilitd professionale sanitaria, di cause di lavoro promosse da dipendenti
appartenenti a vari profili professionali, di giudizi di opposizione ad ordinanza ingiunzione ed in cause in
materia previdenziale; il dirigente ha, peraltro maturato, a tutt'oggi, discrete competenze professionali anche

ellambito della giurisdizione penale ed amministrativa:

ne MORC Gena GiuNnsGiZione penaie ea amministrativa,

Dato atto

che, come attestato dal Servizio del Personale con nota, prot. n. 34936 del 8/11/2012, i costi correlati al
conferimento dell’ incarico in oggetto trovano copertura nella disponibilita dei fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11
del CCNL 06/05/2010 dell’Area della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del SSN;

Atteso

che il trattamento giuridico ed economico conseguente all'incarico in oggetto & quello previsto dai
CC.CC.NN.LL. vigenti e dagli accordi stipulati in sede decentrata dall'Azienda con le O0.SS. in materia di
graduazione delle funzioni;

Ritenuto

- pertanto, opportuno, nel rispetto della vigente disciplina normativa e contrattuale in materia di incarichi
dirigenziali nel’ambito del SSN, conferire lincarico di natura professionale di alta specializzazione
denominato “Tutela della ASL 8 nelie controversie civili” afferente la struttura semplice dipartimentale *
Affari Legali " afferente al dipartimento dello Staff , al Dr. Avv. Carlo Diana, dipendente di questa
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Azienda con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, nel profilo di Dirigente Avvocato per
la durata di anni 3, previa stipula, acquisita la documentazione di rito ed entro i termini previsti, a pena di
decadenza, dallart. 24, co. 6° del CCNL 03/11/2005, del contratto individuale di conferimento dello
stesso che determinera anche la decorrenza dell’ incarico;

- diassegnare al Dr. Avv. Diana , nel’ambito dellincarico conferito e delle funzioni proprie dello stesso, gli
obiettivi sopraelencati;

- di stipulare con il Dr. Avv. Carlo Diana, il contratto individuale di conferimento delfincarico in discorso
e di corrispondere al suddetto dirigente il trattamento economico previsto dal vigente CCNL per I' Area
della Dirigenza Sanitaria , Professionale, Tecnica ed Amministrativa per lincarico conferito, nel rispetto
dei limiti dallo stesso stabiliti e della vigente regolamentazione afferente alla graduazione aziendale
degli incarichi;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto,:
- di conferire, al Dr. Avv. Carlo Diana, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda, in qualita di

Nirinanta Auunnata imaarias Al matiirn meafacoimmala Al Al il e o T g (15 SRy

wingenie AvvoCails, rincai ico di natura Proiessionae di alta apcuduLLdLlUIIb‘ denominato Tutela deiia
ASL 8 nelle controversie civili” afferente la struttura semplice dipartimentale “ Affari Legali “ afferente al
dipartimento dello Staff , per la durata di anni 3;

- la decorrenza dell'incarico sara indicata nel relativo contratto individuale di conferimento dellincarico;

- diassegnare al Dr. Av. Diana, nell'ambito dell'incarico conferito e deile funzioni proprie dello stesso, gli
obiettivi sopraelencati;

- di stipulare con il dr. Carlo Diana, previa acquisizione della documentazione di rito, il contratto individuale
di conferimento dell'incarico in discorso, da sottoscriversi entro il termine di 30 gg. previsto, a pena di
decadenza, dallart. 24 comma 6 del CCNL 03/11/2005, ed ai sensi dell'art. 13, CCNL Area Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa sottoscritto il 08.06.2000 e ss.mm.ii. e come

confermato dall'art. 4, 1° e 2° co, CCNL integrativo sottoscritto il 6/05/2010;

- il trattamento giuridico ed economico correlato all'incarico & quello previsto dai CC.CC.NN.LL. nel tempo
vigenti e sara corrisposto con cadenza mensile;

- la retribuzione di posizione connessa all'incarico ¢ determinata, ai sensi dellart. 15, comma 1, D.lgs.
502/1992 e dell'art. 50, co. 1 e 2, CCNL 05/12/1996 per l'area della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica ed Amministrativa del Comparto Sanita, come integrato dall'art. 26 del CCNL 08/06/2000 e
dall'art. 24, co. 11, CCNL 03/11/2005, e come confermato dall'art. 6 del CCNL 17/10/2008, sulla base del
sistema aziendale di graduazione delle funzioni dirigenziali, vigente alla data di sottoscrizione del
presente contratto, in relazione al "peso” attribuito all'incarico assegnato in conformita a tale sistema;

- di stabilire che, non avendo ancora avuto completa applicazione il nuovo sistema di pesatura previsto dat
nuovo regolamento aziendale per la graduazione degli incarichi, il contratto determinera il peso
dell'incarico in oggetto in via provvisoria;

- il peso deffincarico potra essere rideterminato, anche prima della scadenza dello stesso, a seguito
dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali e sulla base di

Cazio =isied gratialion gendidn Nast

quest’ultimo stabilito;

- a seguito delfapplicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali la retribuzione di
posizione potra essere confermata o rideterminata in conformita col “peso” attribuito all'incarico, secondo
quanto stabilito dal medesimo sistema. La conferma o variazione del peso attribuito all'incarico e della
conseguente e correlata retribuzione di posizione saranno oggetto di specifica comunicazione al
dirigente;
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- di prendere atto che i costi correlati al conferimento dell'incarico in oggetto trovano copertura nella
disponibilita dei fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL 06/05/2010 dellArea della Dirigenza

Sanitaria,Professionale, Tecnica ed Amministrativa ;
di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale, al Servizio del Personale,

agli Affari legali, al Servizio programmazione e controllo allU.O. Sistemi Informativi e tecnologie
informatiche ed al Responsabile dell'U.O. Sicurezza Legge 626/94 i conseguenti adempimenti di rispettiva

competenza,

- di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29,2° co., L.R. n°®10/2006.

Letto, approvato e sottoscritto f'
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO I.. DIRETTO ANITARIO
Dr, Mincenzo $erra Dr.U orelli
—_C IL DIRETT@RE ERALE
Dr. Emjlio §irhgone
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