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OGGETTO: Approvazione avviso - Istituzione di un elenco aziendale di dipendenti della ASL Cagliari
in qualita di componenti aggiunti delie commissioni di concorsi pubblici ai fini dell’accertamento
della conoscenza delle lingue straniere.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
: Certifica
la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed ¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal

Direttore amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore sanitario: dott. Ugo Storelli
Su proposta della S.C. Servizio del Personale

Visti

- il digs n. 165 del 30.03.2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii e, in particolare, lart. 37 che dispone laccertamento delle
conoscenze informatiche e di lingue straniere nei concorsi pubblici;

- il D.P.C.M. 23.03.1995 “Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti deile commissioni
esaminatrici e al personale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorsi indetti dalle amministrazioni
pubbliche”,

- la deliberazione n° 1049 del 18/10/2010 avente ad oggetto “Rivalutazione monetaria dei compensi da
corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici ed al personale addetto alla sorveglianza di
tutti i tipi di concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche. DPCM 23/03/1995”;

considerato

- che, in ossequio a guanto stabilito dal citato art. 37 del D.Lgs. 165/01 le Commissioni Esaminatrici di
concorsi pubblici devono accertare la conoscenza delle lingue straniere da parte dei candidati e, qualora
esse non svolgano autonomamente tale accertamento, debbano essere integrate da esperti in lingue
straniere in qualita di “componenti aggiunti”;

ritenuto

- per quanto sopra esposto, di indire una procedura interna per [istituzione di un Elenco aziendale di
dipendenti esperti nella lingua Inglese e Francese ai fini della individuazione dei componenti aggiunti
delle Commissioni Esaminatrici di concorsi pubblici di questa Azienda, consistente in un elenco
nominativo riportante le generalita ed i dati anagrafici dei dipendenti i quali possiedano i requisiti
d’accesso, meglio specificati nell'avviso allegato, e che presenteranno domanda di iscrizione a suddetto
elenco;

- di prevedere, a titolo di compenso per singola prestazione, ai sensi del sopra citato D.P.C.M. 23.03.1995,
come rivalutato sulla base degli indici ISTAT con Delibera n. 1049 del 18.10.2010 sopracitata, un
compenso base pari a 180,19 € ed un compenso integrativo pari a 0.432 € per candidato al concorso;

- di prevedere che I'Elenco aziendale di dipendenti esperti nella lingua Inglese e Francese ai fini della
individuazione dei componenti aggiunti delle commissioni di concorso di questa Azienda, che verra
istituito, avra validita biennale;

- di stabilire che Findividuazione del dipendente iscritto nell'elenco, cui verra, di volta in volta, richiesta la
prestazione di verifica delle conoscenze delle lingue straniere Inglese e Francese da parte dei candidati,
nell’ambito dei concorsi banditi da questa ASL, avverra a rotazione e che la chiamata dal suddetto elenco
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sara effettuata solo qualora la Commissione Esaminatrice del concorso non svolga autonomamente
laccertamento della conoscenza delle lingue straniere;

di stabilire, come requisiti generali per l'inserimento al suddetto elenco di essere dipendente di questa
ASL con Categoria C Profilo professionale Assistente amministrativo, ovvero Categoria D/DS Profiio
professionale Collaboratore amministrativo;

di approvare lavviso, allegato al presente atto per costituime parte integrante e sostanziale, per
listituzione di un elenco aziendale di dipendenti esperti nella lingua Inglese e Francese in ossequio a
quanto stabilito dal citato art. 37 del D.Lgs. 165/01;

di disporre la pubblicazione del suddetto avviso sul sito web dell’Azienda;

acquisito
il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto:

di indire una procedura interna per I'istituzione di un Elenco aziendale di dipendenti esperti nella lingua
Inglese e Francese ai fini della individuazione dei componenti aggiunti delle commissioni di concorso di
questa Azienda, consistente in un elenco nominativo riportante le generalitd ed i dati anagrafici dei
dipendenti i quali possiedano i requisiti d’accesso, meglio specificati nelfavviso allegato, e che
presenteranno domanda di iscrizione a suddetto eienco;

di approvare l'avviso, allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale, per
Fistituzione di un elenco aziendale di dipendenti esperti nella lingua Inglese e Francese in ossequio a
quanto stabilito dal citato art. 37 del D.Lgs. 165/01,

di impegnarsi a riconoscere un compenso base pari a € 180,19 ed un compenso integrativo pari a
€0.432 per candidato al concorso, per singola prestazione, ai sensi del sopra citato D.P.C.M. 23.03.1995,
come rivalutato sulla base degli indici ISTAT con Delibera n. 1049 del 18.10.2010 sopracitata,

di prevedere che I'Elenco aziendale di dipendenti esperti nella lingua Inglese e Francese ai fini della
individuazione dei componenti aggiunti delle commissioni di concorso di questa Azienda, che verra
istituito, avra validita biennale;

di stabilire che Iindividuazione del dipendente iscritto nell'elenco, cui verra, di volta in volta, richiesta la
prestazione di verifica delle conoscenze delle lingue straniere Inglese e Francese da parte dei candidati,
nell’'ambito dei concorsi banditi da questa ASL, avverra a rotazione e che la chiamata dal suddetto elenco
sara effettuata solo qualora la Commissione Esaminatrice del concorso non svolga autonomamente
'accertamento della conoscenza delle lingue straniere;

di stabilire, come requisiti generali per Finserimento al suddetto elenco di essere dipendente di questa
ASL con Categoria C Profilo professionale Assistente amministrativo, ovvero Categoria D/DS Profilo
professionaie Coiiaboratore amminisirativo;

di disporre la pubblicazione del suddetto avviso sul sito web dell’Azienda;

di demandare i conseguenti adempimenti al Servizio del Personale ed al Servizio Bilancio;

di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29, c. 2 della |.r. 10 del 28.07.2006.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ) [ IL DIRETTQRE/SANITARIO
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IL DIRETTORE G
dott. Emilio Si




