-

e

..:{b ASLCagliari Deliberaziohe n. 455
°” del
15 MAR 2013

OGGETTO: Approvazione avviso - procedura comparativa per il conferimento di cinque incarichi di
collaborazione Libero Professionale ai sensi dell’art. 7, comma 6 de! d.lgs n. 165 del 30.03.2001 e
ss.mm.ii. — due Laureati in Medicina e Chirurgia Specialisti in Malattie Metaboliche e Diabetologia,
due Infermieri Professionali ed un Assistente Sanitario, esperti in programmi di prevenzione -
Servizio Promozione della Salute, Dipartimento di Prevenzione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
Direttore amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore sanitario: dott. Ugo Storelli
Su proposta della S.C. Servizio del Personale

Visti

- il dlgs. n. 165 del 30.03.2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni e, in particoiare, I'art. 7, comma 6;

- il d.p.r. n. 445 del 28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e successive modificazioni ed integrazioni;

- il “Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma delfart. 7, comma 6, deld.Igs n.
165/01” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 760 del 23.06.2009;

- le note prot. n. 0040535 e prot. n. 0040542 del 19.12.2012, che si allegano al presente atto per
costituine parte integrante e sostanziale, con le quali la Dott.ssa Silvana Tilocca, Direttore del Servizio
Promozione della Salute, chiede che vengano attivate le procedure amministrative per Paffidamento di
cingque incarichi di collaborazione, a due Medici Specialisti in Malattie Metaboliche e Diabetologia, due
Infermieri Professionali ed un Assistente Sanitario, esperti in programmi di prevenzione, per la durata di
24 mesi, da assegnare al Servizio Promozione della Salute, Dipartimento di Prevenzione e da impiegare
nel Progetto di prevenzione “Diabete di tipo 2 € malattie cardiovascolari nella popolazione ad alto rischio
attraverso la correzione dei fattori di rischio”;

- il parere favorevole del Direttore Generale alle richieste di affidamento degli incarichi sopracitati;

considerato
che, come risulta dalle note a firma della Dott.ssa Tilocca, precedentemente citate, presso il Servizio
Promozione della Salute, Dipartimento di Prevenzione, si intende attivare il Progetto di prevenzione
“Diabete di tipo 2 e malattie cardiovascolari nella popolazione ad alto rischio attraverso la correzione dei
fattori di rischio”, che ha, come obiettivo generale la valutazione del rischio del diabete tipo 2 nelia
popolazione sarda, lo sviluppo e I'implementazione di un programma di intervento sullo stile di vita per
prevenire il diabete e le malattie cardiovascolari nei soggetti ad alto rischio;
gli incarichi saranno tesi al raggiungimento dei seguenti obiettivi per ciascun professionista:

o Supporto a tutte le fasi del percorso operativo previsto dal progetto di prevenzione, in collaborazione
con le altre risorse umane, del comparto e della dirigenza, impegnate nelle diverse attivita;

o Aftivita di supporto nel’ambito della rilevazione ed elaborazione dei dati, verifica dei risultati e
trasmissione degli stessi secondo le specifiche indicazioni degli organismi di controllo regionali e
nazionali;

- che, con riferimento al predetto Progetto di prevenzione, verranno svolte attivita, che presentano
caratteristiche peculiari per le quali risulta necessario avvalersi di competenze specifiche ai fini deilo
svolgimento dello stesso, quali:
¢ Medici Specialisti in Malattie Metaboliche e Diabetologia

* Organizzazione delle strutture e dell'attivita relativa al progetto di prevenzione;
= Funzioni specialistiche itineranti correlate al’accoglienza dell'utente;
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»  Analisi dei questionari;

= Inserimento e raccolta dati;

» Presa in carico del paziente neo diagnosticato sino al suo inserimento nella Gestione integrata;

= Espletamento dei compiti e deile mansioni proprie deiia figura professionaie in parola.
o Infermieri Professionali

» Organizzazione delle strutture e dell’attivita relativa al progetto di prevenzione;

» Funzioni di segreteria ed attivita front-office;

= Funzioni infermieristiche itineranti correlate allaccoglienza utente, analisi dei questionari,

inserimento e raccolta dati;

* Presa in carico del paziente neo diagnosticato sino al suo inserimento nella Gestione integrata;

= Espletamento dei compiti e delle mansioni proprie della figura professionale in parola.
= Assistente Sanitario

= Funzioni di segreteria ed attivita di front office;

= Gestione degli inviti e rapporti con gli utenti;

= Accoglienza utente, registrazione, compilazione scheda anagrafica;,

= Attivita di supporto ai Medici di Medicina Generale;

= Espletamento dei compiti e delle mansioni proprie della figura professionale in parola.
che, come dichiarato dalla Dott.ssa Tilocca nelle sopracitate note, si & valutata I'oggettiva impossibilita di
utilizzare risorse umane attuaimente disponibili all'interno dellAzienda, in quanto le professionalita
presenti che, attualmente, vi operano sono pienamente utilizzate dalle strutture di competenza ed
essenziali per I'assolvimento delle funzioni attualmente svolte e non possono, pertanto, essere utilizzate
per le finalita oggetto dell'incarico da conferirsi;
che, in relazione agli aspetti peculiari propri delle sopra descritte attivita, risulta opportuno, alla luce di
quanto esposto, procedere all'affidamento di cinque incarichi di collaborazione, a due Medici Specialisti in
Malattie Metaboliche e Diabetologia, due Infermieri Professionali ed un Assistente Sanitario, esperti in
programmi di prevenzione, da impiegare nel sopra indicato Progetto e cid tramite le procedure
comparative previste dallart. 7 comma 6 del d.Ilgs 165/2001 e dal sopra menzionato Regolamento
aziendale per il conferimento di incarichi di collaborazione;

ritenuto

per quanto sopra esposto, di indire una procedura di comparazione pubblica per il conferimento di cinque
incarichi di collaborazione, a due Medici Specialisti in Malattie Metaboliche e Diabetologia, due Infermieri
Professionali ed un Assistente Sanitario, esperti in programmi di prevenzione, per la durata di 24 mesi,
con la decorrenza prevista nei relativi contratti di lavoro, i quali possiedano i requisiti e 'esperienza
meglio specificati nell'avviso allegato, e ciod tramite una procedura comparativa ai sensi dell'art. 7 comma
6 del d.Igs 165/2001 e del sopra menzionato Regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di
collaborazione;

di approvare l'avviso per il conferimento di cinque incarichi di coiiaborazione a norma deii'articoio 7,
comma 6, del d.lgs 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii, allegato al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale;

di impegnarsi a corrispondere a ciascun professionista selezionato a seguito della predetta procedura il
compenso annuo, cosi come meglio dettagliato di seguito, da intendersi al lordo delle ritenute fiscali e
previdenziali, comprensivo di IVA se dovuta, il quale compenso & giustificato in relazione all'impegno
lavorativo da prestarsi da parte del singolo professionista:

o Medici Specialisti in Malattie Metaboliche e Diabetologia: € 44.000,00 annui per ciascun professionista;
« Infermieri Professionali: € 35.000,00 annui per ciascun professionista;

» Assistente Sanitario: € 35.000,00 annui;

di disporre la pubblicazione dei suddetti avvisi sul sito web dell'Azienda;

accertato

che i costi conseguenti 'adozione del presente atto trovano copertura nel finanziamento regionale
approvato con Delibera della Giunta Regionale n. 47/24 del 30.12.2010 finalizzato alla progettazione e
realizzazione del Piano Regionale di Prevenzione 2010-20212, comprendente, tra gli altri, il Progetto di
prevenzione denominato “Diabete di tipo 2 e malattie cardiovascolari nella popolazione ad alto rischio
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attraverso la correzione dei fattori di rischio” come approvato con Deliberazione aziendale n. 1631 del
23.11.2012;

acquisito
il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto:

il DiRETTORE AMMINISTRATIVO iL DIRETTGRE

di indire una procedura di comparazione pubblica per il conferimento di cinque incarichi di collaborazione
per la durata di 24 mesi, con la decorrenza prevista nei relativi contratti di lavoro, a due Medici Specialisti
in Malattie Metaboliche e Diabetologia, due Infermieri Professionali ed un Assistente Sanitario, esperti in
programmi di prevenzione, i quali possiedano i requisiti e I'esperienza meglio specificati nellavviso
allegato al presente atto per costituime parte integrante e sostanziale, e ci¢ tramite una procedura
comparativa ai sensi dellart. 7 comma 6 del d.lgs 165 del 30.03.2001 e del sopra menzionato
Regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di collaborazione;

di approvare l'avviso allegato per il conferimento di cinque incarichi di collaborazione a norma dell'articolo
7, comma 6, del decreto legislativo 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.i,

di impegnarsi a corrispondere a ciascun professionista selezionato a seguito della predetta procedura it
compenso annuo, cosi come meglio dettagliato di seguito, da intendersi al lordo delle ritenute fiscali e
previdenziali, comprensivo di IVA se dovuta, il quale compenso & giustificato in relazione allimpegno
lavorativo da prestarsi da parte del singolo professionista e il quale trova copertura nel finanziamento
regionale approvato con Delibera della Giunta Regionale n. 47/24 del 30.12.2010 finalizzato alla
progettazione e realizzazione del Piano Regionale di Prevenzione 2010-20212, comprendente, tra gli
altri, il Progetto di prevenzione denominato “Diabete di tipo 2 e malattie cardiovascolari nella popolazione
ad alto rischio attraverso la correzione dei fattori di rischio” come approvato con Deliberazione aziendale
n. 1631 del 23.11.2012:

o Medici Specialisti in Malattie Metaboliche e Diabetologia: € 44.000,00 annui per ciascun professionista;
o Infermieri Professionali: € 35.000,00 annui per ciascun professionista;

» Assistente Sanitario: € 35.000,00 annui;

di disporre la pubblicazione dei suddetti avvisi sul sito web dell'Azienda;

di demandare i conseguenti adempimenti ai Servizio del Personale ed al Servizio Bilancio;

di comunicare la presente deliberazione all Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza
Sociale, ai sensi dell’art. 29, c. 2 della L.r. 10 del 28.07.2006.

e ATHG [

tt V|nc7/'Serra) (dott. U elli)

IL DIRET|[TORE GENERALE
(dott. Emilip Silngone,
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