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OGGETTO: Collocamento in distacco sindacale retribuito a tempo parziale (50%). Sig. Stefano
Scanu — Coadiutore Amministrativo.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dr. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario Dr. Ugo Storelli

Su proposta del UOC Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale

PREMESSO
che, con nota del 28/02/2013, la O.S. CISL FP ha richiesto il collocamento in distacco sindacale
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retribuito a tempo parziale ( 50% della prestazione lavorativa ) de! Sig. Stefano Scanu , Coadiutore

Amministrativo, con decorrenza dal 1/03/2013, ai sensi dellart. 5, 7, co. 2° e 14,4° co.,, CCNQ
7/08/1998 e succ. mod. ed int,;

VISTO

lart. 14, 1°e 6° co., CCNQ del 7/08/1998, come sostituito dall'art. 3, CCNQ sottoscritto il 24/09/2007,
che stabilisce “ Le richieste di distacco o aspettativa sindacale ai sensi degli artt. 5 e 12 sono
presentate dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali rappresentative alle amministrazioni di
appartenenza del personale interessato che - accertati i requisiti soggettivi previsti dagli artt. 5, comma
1 ed 11 comma 1 - provvedono entro il termine massimo di trenta giorni dalla richiesta, dandone
contestuale comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri/Dipartimento della Funzione
Pubblica, ai sensi e per gli effetti dell’'art. 50 del d.lgs. 165/2001 anche ai fini della verifica del rispetto
dei contingenti. Le richieste di distacco o aspettativa sindacale sono altresi comunicate dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali rappresentative, olfre che alle amministrazioni di
appartenenza, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri/Dipartimento della Funzione Pubblica, anche
attraverso il sito web dedicato Gedap.”;

ATTESO

che il Sig. Stefano Scanu, dipendente di questa Azienda con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e pieno nel profilo di Coadiutore Amministrativo, riveste la posizione di dirigente
sindacale accreditato della O.S. richiedente;

CONSIDERATO
che il trattamento giuridico ed economico spettante al Sig. Stefano Scanu nel periodo di distacco
sindacale a tempo parziale & stabilito dai CCCCNNLL vigenti ed, in particolare, quanto al trattamento

* economico, dall’ art. 17, CCNQ 7/08/1998 e succ. mod. ed int,;

ATTESO
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che la O.S. richiedente richiama il disposto dell'art. 14, 4° co, CCNQ 7/08/1998 e succ. mod. ed int.,
con decorrenza dal 1/03/2013 in attesa dei provvedimenti istruttori;

VISTA

la nota, prot. n° 13 del 28/02/2013, con cui il Direttore del Dipartimento di Chirurgia Oncologica
comunica di aver concordato con il Sig. Scanu l'articolazione dell'orario di lavoro a seguito del
collocamento in distacco sindacale con prestazione lavorativa al 50%;

RITENUTO

di procedere al collocamento in distacco sindacale retribuito a tempo parziale ( 50% della prestazione
lavorativa) del Sig. Stefano Scanu, Coadiutore Amministrativo, dipendente di questa Azienda con
decorrenza dal 1/03/2013, conseguentemente, procedere alle comunicazioni delfadozione del
presente atto al Dipartimento della Funzione Pubblica ( tramite it sito dedicato Gedap) ed alla O.S.
CISL FP;

ACQUISITO il parere consultivo favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa:
- di collocare il Sig. Stefano Scanu, Coadiutore Amministrativo, dipendente a tempo indeterminato e

lavorativa) con decorrenza dal 1/03/2013;

- di prendere atto che il trattamento giuridico ed economico da attribuirsi al Sig. Scanu, per il
periodo di collocamento in distacco sindacale, ¢ stabilto dai CCCCNNLL vigenti ed, in
particolare, quanto al trattamento economico, dall’ art. 17, CCNQ 7/08/1998 e succ. mod. ed int.;

- di prendere atto dellarticolazione dell'orario di lavoro concordata tra il dipendente ed il Direttore
del Dipartimento di Chirurgia Oncologica a seguito del collocamento in distacco sindacale,
stabilita con nota, prot. n° 13 del 28/02/2013;

- di procedere alle previste comunicazioni circa I'adozione del presente atto al Dipartimento della
Funzione Pubblica (tramite il sito dedicato Gedap) ed alla O.S. CISL FP;

- di demandare al Servizio del Personale ed alla UOC Sviluppo Organizzativo e Valutazione del
Personale i conseguenti adempimenti di rispettiva competenza.

Letto,approvato e sottoscritto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTOREASANITARIO
Doft. Vincenzo Sgrra — Dott. Udh |$tarelli
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IL DIRETTQRE GENERALE
Dott. Erpilio §imeone




