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OGGETTO: Istituzione nellambito della S.C. Direzione Sanitaria P.O. Businco della Struttura Semplice “
Supporto alla Direzione Sanitaria P.O. Businco ” e contestuale indizione selezione interna per
il conferimento di n. 1 incarico triennale di Dirigente Medico - Responsabile della medesima
Struttura Semplice .

IL. DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed € a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo:dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta del Direttore Sanitario aziendale e previa istruttoria dell’ UOC Sviluppo Organizzativo e
Valutazione del Personale

Visti

- i1 D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e succ. mod. ed int.,, “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’art. 1 dellal. n. 421 del 23.10.1992";

- il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e succ. mod. ed int, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ;

- il D.Lgs. n° 445/2000 e succ. mod. ed int,;

- fart. 9, co. 32, L. 30/07/2010,n°122;

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/13 DEL 24.4.2012, avente ad oggetto “Interventi per il
contenimento della spesa farmaceutica ospedaliera e territoriale, dei dispositivi medici, dell’assistenza
integrativa e protesica”

- la deliberazione del Direttore Generale n. 274 in data 20.03.2008 di approvazione dell’atto aziendale,
modificato con deliberazione n°® 1413 del 15/12/2009,

- 1 CC.CC.NN.LL. vigenti del’Area della Dirigenza Medico Veterinaria del SSN ed, in particolare, I'art. 4, 1°
e 2° co, CCNL integrativo sottoscritto il 6/05/2010, I'art. 13 e I'art. 27 CCNL sottoscritto in data 8/06/2000;

- la deliberazione del Direttore Generale n° 1311 del 11/10/2011, con la quale & stato approvato il
Regolamento aziendale per la graduazione delle funzioni dirigenziali dellArea della Dirigenza Medico
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Veterinaria, integrato con deliberazione n° 156 del 14/02/2012;

Premesso

che, con nota, prot. n°® 2996 del 26/09/2012, integrata con nota prot. n® 1017 del 21/03/2013, il Direttore
Sanitario del P.O. Businco ha proposto I'attivazione, nel’ambito 'della Direzione Sanitaria di Presidio, di una
Struttura semplice denominata “ Supporto alla Direzione Sanitaria P.O. Businco” in considerazione della
composita e peculiare attivita svoita dal nosocomio che € sede della Rete Oncologica e centro di riferimento
regionale per le patologie neoplastiche e che fornisce prestazioni diagnostico assistenziali nell'area
oncologica , chirurgico medica e riabilitativa oltre a prestazioni diagnostico polispecialistiche e, pertanto,
presenta un’elevata complessita organizzativa e gestionale;

Preso atto
che le funzioni assegnate alla Struttura Semplice “Supporto alla Direzione Sanitaria P.O. Businco” delle
attivita sanitarie ” sono ie seguenti:
1. coordinamento delle attivita di raccolta, elaborazione, analisi e monitoraggio dei dati di attivita del
presidio e funzioni di supporto alle UUOO al fine di garantire omogeneita e correttezza nella
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produzione e consegna del dato nel rispetto delle norme di legge, dei regolamenti e delle direttive
aziendali

2. sulla base degli scostamenti rilevati nella fase di analisi dei dati di cui al punto 1., supporto alle

UUOO finalizzato a migliorare I'erogazione dei servizi sanitari e 'accuratezza della codifica al fine

di perseguire livelli di appropriatezza superiori;

contributo alla validazione dei dati di attivita da parte delle UU.OO. aziendali competenti;

4. supporto alle UU.OO. finalizzato a massimizzare il contributo delle stesse al raggiungimento degli
obiettivi aziendali

5. supporto nella promozione dei processi di sviluppo ed integrazione tra le UUOO sia del presidio che
dell'azienda

6. supporto e contributo per lo sviluppo ed il coordinamento dei rapporti con i servizi sanitari ed
amministrativi aziendali;

7. supporto alla creazione di un clima organizzativo, capace di valorizzare le professionalita a vario
titolo coinvolte nei processi, orientato alla trasparenza, all'equitda nell'accesso alle risorse,
allintegrazione delle attivita assistenziali ed al miglioramento della comunicazione tra le diverse
figure professionali.

8. Supporto e contributo alla vigilanza sulla continuita assistenziale promuovendo l'integrazione delle
strutture all'interno del Presidio.

contributo alla valutazione, per lo sviluppo ed implementazione delle attivita innovative collegate
all'introduzione di nuove e complesse tecnologie.
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e che gli obiettivi connessi all’ incarico in discorso, sono individuati nei seguenti:

a) promozione ed ulteriore implementazione delle attivita di coordinamento, controllo e verifica del dato
assistenziale ;

b) collaborazione all’ attivazione e coordinamento, su richiesta delia Direzione Sanitaria, di gruppi di
lavoro finalizzati a formulare proposte:

« su tematiche di particolare rilevanza sanitaria per il presidio;
e per la definizione di compiti, funzioni, adempimenti di natura medico — sanitaria, o organizzativa di
rilevanza per 'Azienda;

c) contributo attivo per 'ambito di competenza allimplementazione di un clima organizzativo volto
all'integrazione delle attivita assistenziali ed al miglioramento della comunicazione interprofessionale
ed interdisciplinare;

d) contributo, per quanto di competenza, allo sviluppo ed espansione delle attivita di distribuzione
diretta dei farmaci per il P.O. "Businco”;

e) supporto e contributo alla realizzazione della rete di assistenza oncologica aziendale

Atteso

che, al fine di garantire la dovuta funzionalitd alla predetta Struttura Semplice, risulta opportuno,
condividendo la proposta del Direttore Sanitario del P.O. Businco e nelle more dell'attuazione complessiva
del sistema degli incarichi e di graduazione degli stessi, procedere al conferimento dellincarico di
Responsabile della medesima tramite 'indizione di selezione interna,aperta ai titolari di un rapporto di lavoro
subordinato, a tempo indeterminato ed esclusivo presso la ASL di Cagliari, in qualita di Dirigente Medico
nella disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero e degli ulteriori requisiti meglio specificati
neli'allegato avviso di selezione ;

Considerato

che, ferme le esigenze evidenziate dalla Direzione Sanitaria del P.O. Businco, & necessario istituire
nelfambito della stessa la richiesta Struttura Semplice mediante soppressione di una preesistente struttura,
* Dietologia” afferente alla Direzione Sanitaria del
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Ritenuto per quanto sopra esposto, di approvare l'allegato avviso di selezione;

V.
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Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto:

- di istituire ed attivare, nellambito della Direzione Sanitaria del P.O. Businco , la Struttura Semplice “
Supporto alla Direzione Sanitaria P.O. Businco® cui sono attribuite le funzioni e gli obiettivi
precedentemente indicati;

- di indire selezione interna per il conferimento di un incarico triennale di Responsabile della struttura
semplice denominata “Supporto alla Direzione Sanitaria P.O. Businco® afferente alla Direzione Sanitaria
del P.O. Businco, aperta ai titolari di un rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato ed esclusivo
presso la ASL di Cagliari, in qualitd di Dirigente Medico nella disciplina di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero e degli ulteriori requisiti meglio specificati neil'allegato avviso di selezione;

- di approvare il relativo avviso di selezione, che si allega al presente atto per farne parte integrante;

- di dare atto che I'attivazione della nuova struttura non determinera incremento di costi per I'Azienda in
quanto con il presente atto si dispone la contestuale soppressione della struttura semplice “Dietologia”
afferente alla Direzione Sanitaria del P.O. Businco, oggi vacante, prevista nell'organizzazione previgente a
quella delineata dall’attuale atto aziendale;

- di demandare i conseguenti adempimenti all'u.O.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale
ed al Servizio del Personale;

-di comunicare la presente deliberazione all Assessorato Regionale delllgiene e Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29, co. 2 della L.R. 10/2006.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTOR NITARIO

doft. Vincenzo Ser dott. U relli
) — o~ /"

IL DIRETTQRE GENERALE

dott. Enfilio %9_/
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