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OGGETTO: Rimodulazione dell'incarico “Terapia e chemioterapia oncoematologica” e indizione di
selezione interna per il conferimento dell'incarico professionale di alta specializzazione
“Terapia e chemioterapia oncoematioiogica — Prevenzione deiia tossicita di
chemioterapici” da attivare all'interno della UOC Centro Trapianti Midollo Osseo P.O.
Binaghi e riservato ai dirigenti medici in servizio presso la stessa UOC.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
certifica
che la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed & a
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disposizione per la consltazione cartacea presso gl uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
Direttore amministrativo: dott.  Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott.  Ugo Storelli

Su proposta della Direzione Sanitaria aziendale e previa istruttoria della UOC Sviluppo organizzativo e
valutazione del personale

VISTI

- il D.Lgs. 502/97 rectante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della L.
23/10/1992 n. 421" e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs. 30/03/2001 n°165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”

- il D.Lgs. 445/2000 e ss.mm.ii;

- L. n°122 del 30/07/2010 - Conversione in legge, con modificazioni, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78,
recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica;

- laL.R. 10/2006 recante “Tutela della salute e riordino del servizio sanitario della Sardegna”;

- it C.C.N.L. del 08.06.2000 e ss.mm.ii deil’Area della Dirigenza Medico-Veterinaria con particolare
riferimento all'art. 27 comma 1 lett. C);

- la deliberazione del Direttore Generale n°274 in data 20.03.2008 di approvazione dell'atto
aziendale, modificato con deliberazione n° 1413 del 15/12/2009;

- la deliberazione del Direttore Generale n°1311 del 11/10/2011 con la quale & stato approvato il
regolamento aziendale per la graduazione delle funzioni dirigenziali dell'area medico-veterinaria,

integrato con deliberazione n°156 del 14/02/2012;

DATO ATTO

- che, con deliberazione n°1807 del 21/10/2012, & stata indetta una selezione interna per il
conferimento di n° 4 incarichi professionali di alta specializzazione da attivarsi all'interno della UOC
CTMO del P.O. Binaghi

e ‘“Terapia e chemioterapia oncoematologica”

e ‘“Trapianto allogenico da donatori HLA identici o alternativi”

e “Day Hospital e Chemioterapia ambulatoriale”

+ “Diagnostica e cura deiie maiattie linfoproiiferative aggressive”

- che la selezione si & conclusa in data 18/02/2013 e che, con deliberazione n°413 del 13/03/2013, il
Direttore generale ha provveduto al conferimento di n°3 incarichi professionali di alta
specializzazione, fra quelli sopra menzionati, ed in particolare:

e “Trapianto allogenico da donatori HLA identici o alternativi”
¢ “Day Hospital e Chemioterapia ambulatoriale”
+ “Diagnostica e cura delle malattie linfoproliferative aggressive”
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- che, in esito alla sopra menzionata selezione, non €& stato conferito I'incarico denominato “Terapia e

chemioterapia oncoematoiogica”,

VISTA

- la nota n°67 del 19/03/2013 , recepita con prot. NP/2013/19570 del 13/05/2013, con cui il Direttore
della UOC Centro Trapianti Midollo Osseo del P.O. Binaghi, prof. Giorgio La Nasa, propone di
modificare  lincarico professionale di alta specializzazione “Terapia e chemioterapia
oncoematologica” denominandolo “Terapia e chemioterapia oncoematologica — Prevenzione
della tossicita di chemioterapici” e attribuendo funzioni ed obiettivi orientati alla cura dei pazienti
oncoematologici con particolare attenzione alla prevenzione degli effetti tossici dei farmaci
somministrati;

- la nota sopra citata con cui il Prof. La Nasa propone di ampliare le funzioni e le competenze correlate
all'originario incarico,

CONDIVISA

- la proposta e l'opportunita di effettuare le modifiche proposte mediante listituzione dell'incarico
professionale di alta specializzazione “Terapia e Chemioterapia Oncoematologica - Prevenzione
della tossicita di chemioterapici” da graduare secondo il rilievo e la complessita delle attivita da
svolgere e presidiare;

- che lincaricato sara chiamato a svolgere [lattivita clinica in autonomia, con responsabilita di
coordinamento di risorse, coadiuvando il Direttore della UOC anche nella stesura di protocolli atti a
favorire la fruizione da parte dell'utenza delle prestazioni erogate, nella pianificazione dei processi
organizzativi, nella conduzione di protocolii clinici anche di tipo sperimentaie;

- altresi che, al fine di poter conferire I'incarico professionale di alta specializzazione sopra indicato, in
applicazione dellart. 12 del vigente Regolamento aziendale per la graduazione delle funzioni
dirigenziali dell’Area della dirigenza medico veterinaria, sia necessario procedere alla indizione di una
selezione interna aperta ai titolari di rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato ed
esclusivo, con la ASL 8 di Cagliari, in qualita di dirigente medico in servizio presso la UOC CTMO del
P.O. Binaghi ed in possesso dei requisiti meglio specificati nell'allegato avviso di selezione;

- che allincarico in oggetto siano correlate le funzioni e gli obiettivi come di seguito specificati:

FUNZIONI
1. Organizzazione dell'assistenza dellarea di degenza ordinaria relativa al trattamento
chemioterapico dei pazienti affetti da patologia oncoematologica;

Organizzazione delle procedure per la valutazione del rischio tossico da chemioterapia

a livello di organi e di apparati;

3. Organizzazione di attivita formative rivolte al personale del comparto;

4. Aggiornamento costante delle conoscenze scientifiche nel’ambito della chemioterapia
oncoematoiogica ed appiicazione di nuovi trias ciinici sperimentaii.

OBIETTIVI:

1. Riduzione dei tempi di degenza media (DM) dei pazienti migliorando, di conseguenza,
I'indice di rotazione (IR) per posto letto e I'integrazione con l'attivita del D.H;

2. Costruzione di protocolli finalizzati alla razionalizzazione delluso della terapia di
supporto, finalizzata ad una pit attenta gestione delle risorse e ad una
razionalizzazione delle richieste di esami ematochimici e strumentali al fine di gestire al
meglio le risorse economiche assegnate;

3. Stesura di linee guida per un’accurata valutazione del rischio tossico di chemioterapia
ed atte a prevenire e ridurre il rischio di mortalita tossica da chemioterapici;
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4. Attivazione di programmi di formazione per il personale del comparto finalizzati a
migliorare I'utilizzo e la manipolazione dei chemioterapici.

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:
a) dirimodulare l'ncarico “Terapia e chemioterapia oncoematologica”, istituito con deliberazione n°1807
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del 21/10/2012 ed afferente alla UOC CTMO del P.O. Binaghi, stabilendo che lo stesso sia
denominato “Terapia e Chemioterapia Oncoematologica - Prevenzione della tossicita di
chemioterapici” e prevedendo che allo stesso siano correlate le funzioni e gli obiettivi elencati in
premessa;

di indire, ai sensi di quanto stabilitc dal Regolamento aziendale approvato con deliberazione n°765
del 30/06/2009, una selezione interna per il conferimento del suddetto incarico di natura
professionale di alta specializzazione il cui accesso € riservato ai dirigenti medici delle disciplina di
Ematologia o Medicina interna, o discipline equipollenti, in servizio presso la UOC CTMO del P.O.
Binaghi;

di approvare il relativo avviso di selezione, che si allega al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

di stabilire che le funzioni e gli obiettivi correlati allo svolgimento del suddetto incarico di alta
specializzazione sono quelli individuati, indicati nell’allegato 1 al bando di selezione allegato;

di demandare i conseguenti adempimenti al Responsabile della UOC CTMO P.O. Binaghi, alla
U.O.C. Sviluppo organizzativo e valutazione del personale ed al Servizio del Personale;

di comunicare la presente deliberazione allAssessorato regionale delllgiene, Sanita e
dell'Assistenza Sociale, ai sensi dell'art. 29, c. 2 della L.R. 10/2006.

Letto, approvato e sottoscritto.
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