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OGGETTO: Riapertura termini e modifica requisiti di partecipazione per la selezione, per titoli e
eventuale colloquio, per la costituzione dell’Organismo Indipendente per la Valutazione
della Performance ai sensi dell’art. 14 D.Lgs. 150/2009 e dell’art. 4 del Regolamento
quadro per lo sviluppo del ciclo della performance — Triennio 2013/2015.

Il Direttore Amministrativo
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti

Il Direttore Generale

Su proposta della Direzione Amministrativa
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo:dott. Vincenzo Serra

Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

VISTI

- Lalegge Regionale n. 10/2006.
— 1l D.lgs. n. 1560/2009.
— 1ID.lgs. n. 141/2011.
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more dell'ladeguamento da parte delle Regioni di appartenenza, devono conformarsi ai principi contenuti
negli articoli 3, 4, 5, comma 2, 7, 9, 15, comma 1, 17, comma 2, 18, 23, commi 1 e 2, 24, commi 1 e 2,
25, 26 e 27, comma 1 del D.Igs. 150/2009;

— 1 C.C.N.L. della dirigenza Medica e Veterinaria e Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa del
S.S.N., e in particolare le disposizioni relative alla valutazione.

— 1ID.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

— Il Regolamento quadro per lo sviluppo del ciclo della performance approvato con Deliberazione del
Direttore Generale n. 1308 del 11.10.2011.
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RICHIAMATA la propria deliberazione n. 599 del 5.4.2013 con la quale veniva approvato I'avviso per la
selezione, per titoli e eventuale colloquio, per la costituzione del'Organismo Indipendente per la Valutazione
della Performance;

DATO ATTO che a seguito della scadenza del termine per la presentazione delle candidature, in data 26
aprile 2013, si & riscontrato un numero insufficiente di candidati con titoli di studio e esperienze attinenti alla
Sanita;

CONSIDERATA l'opportunita di ampliare la platea di potenziali candidati in possesso di esperienza nel SSN,
garantendo comunque che la composizione dell'organismo sia tale da assicurare esperienza e capacita di
innovazione, estendendo il requisito dell'etd massima e ampliando I'eta media massima dei component;

RITENUTO pertanto:

— di sostituire il requisito per la partecipazione previsto al penultimo punto dell'art. 7.2 dellavviso (*non
avere compiuto l'eta massima prevista per il collocamento a riposo o non essere gia collocato i
quiescenza”) con il requisito “non aver compiuto il settantesimo anno di eta al momento della scadenza
del presente awviso”,

— di modificare il requisito del'etd media dei componenti di cui allart. 9, penultimo comma, (50 anni
massimo) portandolo a 55 anni massimo;
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— di dare atto che restando fermi tutti i restanti contenuti e le prescrizioni dell'avviso approvato con
deli i 500 Aelq49n1'z
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previsti;

RITENUTO inoltre:

— di riaprire, in conseguenza dei nuovi requisiti per la partecipazione, per ulteriori 15 giorni consecutivi,
decorrenti dalla ripubblicazione sul sito istituzionale dell'avviso, il termine per la presentazione delle
candidature;

— i stabilire che entro la scadenza del nuovo termine coloro che hanno gia presentato domanda potranno
eventualmente integrare la documentazione prevista;

VISTO lawviso della selezione di cui in oggetto con le modifiche in precedenza individuate, allegato a far
parte integrante e sostanziale del presente atto, e ritenuto di approvarlo;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto:

. di apportare allavviso per la selezione, per titoli e eventuale colloquio, per la costituzione
del’Organismo Indipendente per la Valutazione della Performance, approvato con propria
deliberazione n. 599 del 5.4.2013, le seguenti modifiche:

- il penultimo punto dell'art. 7.2, recante “non avere compiuto l'eta massima prevista per il
collocamento a riposo o non essere gia collocato i quiescenza” & cosi sostituito: “non aver compiuto
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il settantesimo anno di eta al momento della scadenza del presente avviso”,

- al penultimo comma delfart. 9 recante le parole “non potra superare i 50 anni” sono cosi sostituite
“non potra superare i 55 anni”

. di dare atto che restando fermi tutti gli ulteriori contenuti e le prescrizioni dell'avviso approvato con
deliberazione n. 599 del 5.4.2013;
. di stabilire la riapertura, per ulteriori 15 giorni consecutivi, dei termini per la presentazione delle

candidature relative;

. di approvare a far parte integrante e sostanziale del presente atto l'allegato avviso di selezione con le
maodificazioni in precedenza individuate;

. di dare atto che restano valide le candidature gia presentate nei termini della scadenza
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. di stabilire che entro la scadenza del nuovo termine coloro hanno gia presentato domanda potranno
eventualmente integrare la documentazione prevista;

. di disporre la ripubblicazione su sito Internet istituzionale dall’Azienda dell'avviso modificato riportante
la nuova data di scadenza e che da tale pubblicazione decorrera il nuovo termine;

. di dare mandato alla Direzione Amministrativa affinché provveda agli adempimenti consequenziali per
lo svolgimento della selezione.

Letto, approvato e sottoscritto.
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