.%P ASLCagliari
Deliberazione n.1 0 7 9
del =1 GIU. 2013

OGGETTO: Approvazione stipula Convenzione tra I'’Azienda Sanitaria Locale n. 8 Cagliari e

PIRFOA per io svoigimento di un progetto di s

“Responsabile della gestione delle Risorse Umane”.

Il Direttore Amministrativo
certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’ Albo Pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal:

Direttore Amministrativo: Dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: Dott. Ugo Storelli

Su proposta del Responsabile della S.S.D. Affari Generali

i'art. il D.M. n. 142 del 25.03.1998, la

Circolare del Ministero del Lavoro — Direzione generale impiego del 15 luglio
1998, n. 92, nonché la sentenza della Corte Costituzionale n.287 /2012 con la
quale & stata dichiarata ia iliegittimita costituzio iale dellart.
138/2011, convertito in Legge n. 148/2011, ribadendo la competenza normativa

residuale delle Regioni in materia di Tirocini formativi e di orientamento;

le “Linee guida in materia di Tirocini “ approvate dalla Conferenza permanente

=]
Q.

DATO ATTO che I'Ente IRFOA — Istituto per la Ricerca, la Formazione e I'Organizzazione
Aziendale” con sede a Cagliari — con determinazione n. 23859/2009F.P., ha
avuto in affidamento dalla Regione un corso di formazione a valere sulla linea 1:
interventi di Politiche Attive del Lavoro rivolto ai beneficiari degli Ammortizzatori

Sociali in Deroga, per il conseguimento della qualifica di “Responsabile della

gestione delle risorse umane”

PRECISATO che il Responsabile del Servizio del Personale ed il Responsabile del Servizio
Sviluppo Organizzativo hanno dato la loro disponibilita ad accogliere 2 allievi
ciascuno, frequentanti il corso suddetto, che prevede un progetto di stage

professionalizzante di 300 ore;
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CONSIDERATO che le attivita di stage di cui trattasi, saranno effettuate a mero scopo formativo,

VISTA

senza oneri di natura economica, diretti o indiretti, a carico di questa Azienda e
che I'Ente di Formazione, ai sensi deifart. 18 deiia L. n. 196/97, provvede a
stipulare apposita polizza di responsabilita civile, oltre all'assicurazione

obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro;

la convenzione per lo svolgimento dellattivita di stage di n°4 allievi, relativa al
corso di “Responsabile della Gestione delle Risorse Umane” tra L’Azienda
Sanitaria Locale n. 8 — Cagliari e I''RFOA, che si allega al presente atto

deliberativo, per formarne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO di approvare la stipula della Convenzione in oggetto, alle condizioni e termini

CON

stabiliti nel disciplinare allegato al presente atto;

il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

iiE

di approvare la stipula della convenzione, allegata al presente atto deliberativo, per
formarne parte integrante e sostanziale, tra L’Azienda Sanitaria Locale n. 8 — Cagliari e
I'IRFOA - Istituto per la Ricerca, la Formazione e 'Organizzazione Aziendale” con sede
a Cagliari - per lo svolgimento dell'attivita di stage, relativa al corso di “Responsabile
della Gestione delle Risorse Umane”, per n.4 allievi, presso il Servizio Personaie ed il

Servizio Sviluppo e Organizzazione del Personale;

di allegare la Convenzione sopraindicata, che costituisce parte integrante e sostanziale

della presente deliberazione;
di dare atto che dal presente provvedimento non discendono oneri di natura economica

a carico dell’Azienda.
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