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OGGETTO: Presa d’atto Progetto e approvazione avviso - procedura comparativa per il conferimento
di un incarico di collaborazione ai sensi dell’art. 7, comma 6 del d.lgs n. 165 del 30.03.2001 e
ss.mim.ii. — un Espeftc in Comunicazicne pere enti sanitari — Progetto “Contributo al coordinamento
delle attivita nel’ambito delle competenze dell’Area Comunicazione aziendale per I'ottemperanza
delle disposizioni previste dal D.L. n° 83/2012 conv. in legge n.134/2012 “ Misure urgenti per I'agenda
digitale e la trasparenza nella pubblica amministrazione” e Digs n°. 33/2013 “Riordino della disciplina
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riguardante gli obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore amministrativo: dott. Vincenzo Serra

Direttore sanitario: dott. Ugo Storelli
Su proposta della S.C. Servizio del personale

Visti

- il d.gs. n. 165 del 30.03.2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, l'art. 7, comma 6;

- il d.p.r. n. 445 del 28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni legisiative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e successive modificazioni ed integrazioni;

- il “Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell'art. 7, comma 6, del d.Igs n.
165/01" approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 760 del 23.06.2009;

- la nota NP/2013/24447 del 13/06/2013, che si allega al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale, con la quale, il Direttore Generale della ASL Cagliari richiede I'attivazione di un contratto di
collaborazione con personale specializzato necessario per la realizzazione del Progetto “Contributo al
coordinamento delle attivita nellambito delle competenze dellArea Comunicazione aziendale per
I'ottemperanza delle disposizioni previste dal D.L. n° 83/2012 conv. in legge n.134/2012 “ Misure urgenti
per I'agenda digitale e la trasparenza nella pubblica amministrazione” e DIgs n°. 33/2013 “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
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puboiicne amministrazioni”, allegato alla sopracitata nota;

considerato
- che, come risulta dalla nota sopracitata, la ASL Cagliari intende attivare il Progetto “Contributo al
coordinamento delle attivita nell’ambito delle competenze deii’/Area Comunicazione aziendaie per
I'ottemperanza delle disposizioni previste dal D.L. n° 83/2012 conv. in legge n.134/2012 “ Misure urgenti
per 'agenda digitale e la trasparenza nella pubblica amministrazione” e DIgs n°. 33/2013 “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”, che ha, come obiettivo generale, il coordinamento delle attivita istituzionali
nellambito di quanto di competenza dellArea Comunicazione aziendale, per assicurare il rispetto della
normativa vigente, uniformare la comunicazione aziendale, e rispondere alle nuove esigenze della
realizzazione di “trasparenza f pubblica”™;
che Tincarico sara teso al ragglunglmento dei seguenti obiettivi:
« Migliorare I'attivita di comunicazione ed informazione con gli interlocutori istituzionali dell'azienda, con
i cittadini, con la collettivita, secondo modalita tecniche ed operative in linea con la normativa vigente;
« Progettazione ed attuazione di attivita finalizzate allimplementazione delle normative vigenti
nelllambito dell “diritto di accesso diffuso” agli atti pubblici;
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« Coadiuvare e supportare le UU.OO. aziendali per 'adeguamento ai predetti obblighi di accessibilita e
pubblicita;
 Realizzare, in conformitd con le corrette medalitd applicative del D.L. 83/2012, conv. in Legge

n.134/2012, la pubblicazione di tutti i dati richiesti in “formato tabellare aperto”, consentendone
I'esportazione, il trattamento ed il riutilizzo;

- che, con riferimento al predetto Progetto, il Direttore Generale della ASL Cagliari, chiede che vengano

attivate le procedure amministrative per PaffidGamento di un incarico di coliaborazione coordinata &
continuativa ad un Esperto in Comunicazione per enti sanitari, per un periodo di 24 mesi, da assegnare
alla Direzione Generale della ASL Cagliari;

che verranno svolte attivita che presentano caratteristiche peculiari per le quali risulta necessario
avvalersi di competenze specifiche ai fini dello svolgimento dello stesse, da realizzarsi presso gli uffici
della ASL Cagliari sotto il coordinamento della Direzione Generale, quali:

« Contribuire all'aggiornamento costante del sito internet;

« Supportare le UU.00. alla ideazione e realizzazione di campagne di comunicazione a valenza
aaendale o regionale, nella pianificazione dei mezzi da utilizzare e del budget;

« Supportare e promuovere i rapporti con gli organismi esterni istituzionali e/o associativi;

« Supportare e massimizzare I'azione del'URP nella attivita di informazioni sui servizi, sulle modalita di
fruizione agii stessi, sui sistemi di accesso ed erogazione deiie prestazioni, sugi atti amministrativi e
sul livello di soddisfazione dei cittadini-utenti verso i servizi del’Azienda;

e Supportare la Direzione nella gestione dei rapporti con i media locali e nazionali ai fini della
divulgazione delle informazioni di interesse per i cittadini;

« Curare interviste, in accordo con la Direzione Aziendale;

che, come dichiarato dal Direttore Generale, si & valutata 'oggettiva impossibilita di utilizzare risorse
umane attualmente disponibili allinterno dell'’Azienda, per I'assenza delle specifiche professionalita
richieste in premessa nei ruoli organici del’amministrazione in quanto eccedenti le normali competenze
del personale;

che, in relazione agli aspetti peculiari propri delle sopra descritte attivita, risulta opportuno, alla luce di
quanto esposto, procedere al conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa ad
un Esperto in Comunicazione per enti sanitari, da impiegare nel sopra indicato Progetto e cio tramite le
procedure comparative previste dall'art. 7 comma 6 del d.Igs 165/2001 e dal sopra menzionato
Regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di collaborazione;

ritenuto

per quanto sopra esposto, di prendere atto del Progetto “Contributo al coordinamento delle attivita
nell’ambito delle competenze dell’Area Comunicazione aziendale per I'ottemperanza delle disposizioni
previste dal D.L. n° 83/2012 conv. in legge n.134/2012 “ Misure urgenti per I'agenda digitale e la
trasparenza nella pubblica amministrazione” e DIgs n°. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni’;
per quanto sopra esposto, di indire una procedura di comparazione pubblica per il conferimento di un
incarico di collaborazione coordinata e continuativa ad un Esperto in Comunicazione per enti sanitari, per
la durata di 24 mesi, il quale possieda i requisiti e I'esperienza meglio specificati nell'avviso allegato, e cio
tramite una procedura comparativa ai sensi dellart. 7 comma 6 del d.Ilgs 165/2001 e del sopra
menzionato Regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di collaborazione;,

di approvare I'avviso per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa a
norma dell'articolo 7, comma 6, del d.lgs 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii, allegato al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale;

di impegnarsi a corrispondere al professionista selezionato a seguito della predetta procedura il
compenso annuale pari a € 40.000,00, il cui ammontare & commisurato allimpegno lavorativo da
prestarsi da parte del professionista ed & da intendersi al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali, esclusi
gli oneri aziendali e comprensivo di IVA se dovuta e da corrispondere previa attestazione della attivita
svolta;

di disporre la pubblicazione del suddetto avviso sul sito web dell'Azienda;
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il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto:
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dell’Area Comunicazione aziendale per l'ottemperanza delle disposizioni previste dal D.L. n°® 83/2012
conv. in legge n.134/2012 “ Misure urgenti per 'agenda digitale e la trasparenza nella pubblica
amministrazione” e DIgs n°. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” che ha, come obiettivo
generale il coordinamento delle attivita istituzionali nellambito di quanto di competenza dell'Area
Comunicazione aziendale, per assicurare il rispetto della normativa vigente, uniformare la comunicazione
aziendale, e rispondere alle nuove esigenze della realizzazione di “trasparenza pubblica”;

di indire una procedura di comparazione pubblica per il conferimento di un incarico di collaborazione
coordinata e continuativa ad un Esperto in Comunicazione per enti sanitari, per la durata di 24 mesi, da
assegnare alla Direzione Generale della ASL Cagliari, ad un professionista il quale possieda i requisiti e
l'esperienza meglio specificati nell'avviso allegato al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale, e cid tramite una procedura comparativa ai sensi dellart. 7 comma 6 del d.Igs 165 del
30.03.2001 e del sopra menzionato Regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di
collaborazione;

di appirovare Yavviso allegato per il conferimento di un incari

comma 6, del decreto legislativo 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii;

di impegnarsi a corrispondere al professionista selezionato a seguito della predetta procedura il
compenso annuale pari a € 40.000,00, da intendersi al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali, esclusi
gii oneri aziendali, e comprensivo di IVA se dovuta, il quaie compenso & giustificato in reiazione
allimpegno lavorativo da prestarsi da parte del professionista selezionato;

di disporre la pubblicazione del suddetto avviso sul sito web dell’Azienda;

di demandare i conseguenti adempimenti al Servizio del Personale ed al Servizio Bilancio;

di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell’'lgiene e Sanita e dell’Assistenza
Sociale, ai sensi dell’'art. 29, c. 2 della I.r. 10 del 28.07.2006, come modificato dall'art. 3 della L.R. n.
21/2012.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ’ ) IL DIRETTORE SA I 10

(%1. Vincenzo Serra) (dott. Ugo
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Responsabile del Servizio: P. SC\A
Responsabile del procedimento! H B
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