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e 76 BiU 2013

OGGETTO: Approvazione avviso di procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero

professionale di “esperto in gestione delle aziende samtarle per attivita di consulenza e supporto
della Direzione generale”, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del d.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed € a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal

Direttore amministrativo: dott. Sergio Saiis
Direttore sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta del Servizio del Personale

vvvvv

- il dlgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, 'art. 7, comma 6;
- il d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle dlSpOSIZIOnI Ieg/slat/ve e regolamentari in materia di
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documentazione amministrativa” e successive modificazioni ed llucylcu_lulll

- il “Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell’art. 7, comma 6, del d.Igs
n. 165/01 “ approvato con deliberazione del Direttore generale n. 760 del 23 giugno 2009;
- la legge regionale 7 novembre 2012, n. 21 “Disposizioni urgenti in materia sanitaria connesse alla

manovra finanziaria e modifica di disposizioni legislative sulla sanita”, ed in particolare gli artt. 4 e 7;

- la delibera GR 3/16 del 22/01/2013 avente ad oggetto “Termini per l'emanazione delle direttive per le
aziende sanitarie regionali per l'attuazione degli interventi di ristrutturazione della rete ospedaliera di cui

alla L.R. n. 21/2012”;

- le Linee guida regionali per la redazione degli atti aziendali delle aziende del sistema sanitario,
approvate con Delibera G.R. n. 43/12 del 31 ottobre 2012;

- la proposta di nuovo atto aziendale della ASL n. 8 e la relazione accompagnatoria ed esplicativa ad essa
allegata, trasmesse all'Assessorato dell'igiene e sanita della RAS con nota prot. 41510 del 4 aprile 2013;

- la nota prot. n. 18499 del 7/05/2013, integrativa della nota prot. n. 15423 del 11 aprile 2013, entrambe
allegate al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale, a mezzo delle quali la Direzione
generale individua gli specifici elementi progettuali da attuarsi nell'ambito della riforma sistematica di cui
alla normativa sopraccitata, e presenta una richiesta per I'attivazione di un incarico libero professionale di
esperto in gestione delle aziende sanitarie per attivita di consulenza e supporto della Direzione generale,
per la durata di n. 12 mesi e per il costo complessivo lordo di euro 57.535,50;

Premesso che

- la citata legge regionale 7 novembre 2012, n. 21, recante “Disposizioni urgenti in materia sanitaria
connesse alla manovra finanziaria e modifica di disposizioni legislative sulla sanita “, allart. 4, anche in
considerazione delle statuizioni di riforma di cui al decreto legge 6 luglio 2012, n. 95 (c.d. Spending
review), prevede, tra I'altro, la ristrutturazione della rete ospedaliera regionale sulla base di criteri quali la
rimodulazione e/o la riduzione dei posti letto e dei tasso di ospedalizzazione;

- nell'ottica della riforma sistematica in esame, e nellosservanza delle citate Linee guida regionali per la
redazione degli atti aziendali, & stata predisposta la proposta di atto aziendale della ASL n. 8 e la relativa
relazione tecnica di accompagnamento, che rappresentano gli atti di riferimento per la descrizione e
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valutazione delle scelte organizzative e gestionali delfazienda, fornendo, tra laltro, una prima

indicazione per I'attuazione delle nuove direttive della RAS in relazione a posti letto, al numero delle
strutture ed al loro accorpamento funzionale;

Considerato
- che, ai sensi dellart. 7 della citata legge regionale 21/2012, ed in vista della predisposizione delle linee
guida regionali di cui alla delibera GR 3/16 del 2013 sopra richiamata, & necessario elaborare una
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proposta di ristrutturazione della rete ospedaliera aziendale, tenendo conto dei fabbisogni di salute, della
loro possibilita di soddisfazione mediante risorse aziendali e dell'offerta integrativa tramite il ricorso alle
strutture private;

che nell'ambito della riforma sistematica in esame, come descritto nelle sopraccitate note prot. n. 18499
del 7/05/2012 e prot. n. 15423 del 11/04/2012, si individuano gli specifici progetti ed obiettivi appresso
indicati:

1.
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Ristrutturazione della rete ospedaliera aziendale in coerenza con la ristrutturazione della rete
ospedaliera regionale, tenendo conto i quanto espresso dall'art. 4 legge regionale 21/2012, e nelle
more della predisposizione delle direttive di cui alla DGR 3/16 del 2013. L'attivita progettuale, in
conformita con l'articolo 7 della richiamata legge & rivolta a:
= ridisegno deiia rete ospedaliera aziendale sulla base di un tasso di ospedalizzazione del 160
per mille;
= valorizzazione ricoveri diurni per un incidenza di riferimento del 25% rispetto al tasso
complessivo del 160 per mille;
utilizzazione dei posti fetto in misura pari ad aimeno ii 75% in ragione annua;
® individuazione di posti letto con tasso di occupazione inferiore al 75% computato nel
biennio, per i quali si rileva I'opportunita di proporne il mantenimento;
® individuazione di nuove strutture ospedaliere da accreditare, per la quali sussistano
adeguate esigenze da motivare in modo circostanziato.

2 Riassetto organizzativo e logistico degli ospedali aziendali, sulla base della ristrutturazione della rete
ospedaliera e del ruolo attribuito a ciascun presidio nellambito del SSR. L'attivita progettuale
comprende:

= definizione e razionalizzazione dell'offerta di assistenza per singolo presidio, con riassetto
organizzativo e logistico delle specialita;

® inserimento organizzativo e logistico delle specialitd che saranno trasferite all'azienda a
seguito di accordi con '’AO Brotzu e con 'AOU Cagliari.

CENAssistenzalltciitonialclAnchc linRatitazioncRacia proposta di nuovo atto aziendale, si prevede
limplementazione del sistema di offerta con nuove soluzioni organizzative, quali ad esempio, Casa
della salute, Cure intermedie, Ospedali territoriali. L'attivita progettuale comprende:

® Valutazione della fattibilita e convenienza di nuovi modelli organizzativi finalizzati a favorire i
processi di de-ospedalizzazione e a potenziare il sistema di tutela sanitaria a livello
territoriale;

" implementazione di reti integrate ospedale — territorio, organizzate per patologia e per
intensita di cure.

Valutato

che le attivita ed i progetti sopraindicati riguardano la definizione di problematiche di natura strategica
concernenti I'organizzazione aziendale, la progettazione di programmi di attivazione o riorganizzazione
di aree o settori di attivita, la realizzazione e messa a punto di documenti ed atti inerenti I'organizzazione
aziendale, e rientrano pertanto tra le attribuzioni direttive e gestionali della Direzione generale;

Ritenuto

necessario, stante la complessita e la rilevanza strategica della materia, acquisire una figura
professionale altamente qualificata, cui affidare attivita di consulenza a supporto della Direzione
generale, per la realizzazione dei progetti strutturali e dei percorsi di riorganizzazione di cui alla legge
regionale 21/2012 e per il raggiungimento degli obiettivi di cui alla proposta di atto aziendale:

che lincarico in oggetto riguarda attivita e competenze di alta specializzazione e di natura temporanea,
eccedenti le ordinarie attribuzioni del personale del servizio sanitario;

Dato atto

dell'impossibilita oggettiva di reperire la figura professionale di interesse all'interno della dotazione
organica aziendaie;

Ritenuto

per tutto quanto sopra esposto, di indire una procedura comparativa, ai sensi dellart. 7 comma 6 del
d.lgs 185/01 e ss.mm.ii e de! sopra menzionato Regolamento aziendale, per il conferimento di un incarico

libero professionale ad un esperto in gestione delle aziende sanitarie per attivita di consulenza e supporto
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della Direzione generale della ASL 8, per la durata di n. 12 mesi, il quale possieda i requisiti e
I'esperienza professionale meglio specificati nell'allegato avviso;

essionale r io specificati nell’allegato av
di approvare I'allegato avviso per il conferimento dell'incarico in oggetto, a norma dell'articolo 7, comma
6, del d.lgs 165/01 e ss.mm.ii

di impegnarsi a corrispondere al professionista selezionato a seguito della predetta procedura il
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compense complessivo pari a € 57.535,50, da intendersi al lordo delle ritenute previdenziali e fiscali, a

lordo di IVA, se dovuta, da corrispondersi con cadenza mensile a seguito di adeguata rendicontazione
dell'attivita svolta;
di disporre la pubblicazione del suddetto avviso sul sito internet aziendale;

acquisito il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto:

di indire una procedura di comparazione pubblica ai sensi dellart. 7, comma 6 del d.Igs 165/01 e
ss.mm.ii e del Regolamento aziendale, per il conferimento di un incarico libero professionale di “esperto
in gestione delle aziende sanitarie per attivita di consulenza e supporto della Direzione generale”, per la
durata di n. 12 mesi, il quale possieda i requisiti e I'esperienza professionale meglio specificati
nell'allegato avviso da impiegare;

di approvare lallegato avviso al presente atto, che ne costituisce parte integrante e sostanziale, per il
conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale a norma dell’articolo 7, comma 6, del
"'e""‘t" Ianlcl:h\/r\ Qn marze 2001, n. 155 € ss.mm. Il'

di impegnarsi a corrispondere al professionista selezionato a seguito della predetta procedura il
compenso complessivo pari a € 57.535,50, da intendersi al lordo delle ritenute previdenziali e fiscali, al
lordo di IVA, se dovuta;

di disporre la pubblicazione del s

spor ubblicazio u to
di demandare i conseguenti adempimenti al Servizio del Personale ed al Servizio Bilancio;

di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell’lgiene e Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29, c. 2 della legge regionale 28 luglio 2006, n. 10, come modificato dalla legge

ddetto avviso sul sito interne

art. 3
—
iL DIRETTIORE AMNNISTRATIVO IL DIRETTORE SRNITARIO
(dott.\Sengio Halis) (dott. Ug elli)
\ IL DIRETTORE GENERALE J

Responsabii

(dott. Emflio S

;
i
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