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del 2.6 GiU. 2013

OGGETTO: Selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico triennale di Dirigente Medico -
Responsabile della Struttura semplice “Supporto alla Direzione Sanitaria P.O. Businco
afferente alla Direzione Sanitaria del P.O. Businco.

Conferimento incarico alla Dr.ssa Anna Maria Natalia Corriga - Dirigente Medico nella
disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
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iL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo:dr. Sergio Salis
Direttore Sanitario: dr. Ugo Storelli

Su proposta della Direzione Sanitaria Aziendale e previa istruttoria svolta dal’'UOC Sviluppo Organizzativo
e Valutazione del Personale;

Visti
- iID.Lgs 30.12.1992, n. 502 e succ. mod. ed int., “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’art. 1 della L. n. 421 del 23.10.1992";

| D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e succ. mod. ed int, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

- il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e succ. generali sull'ordinament /|
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ;

- lart. 9, co. 32, L. 30/07/2010,n°122;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 274 in data 20.03.2008 di approvazione dell'atto aziendale,
modificato con deliberazione n°® 1413 del 15/12/2008;

- i CC.CC.NN.LL. vigenti dell'Area della Dirigenza Sanitaria Professionale, Tecnica ed Amministrativa del
SSN ed, in particolare, I'art. 4, 1° e 2° co, CCNL integrativo sottoscritto il 6/05/2010, l'art. 13 e l'art. 27
CCNL sottoscritto in data 8/06/2000;

- la deliberazione del Direttore Generale n°1311 del 11/10/2011 recante “ Approvazione Regolamento per
la graduazione delle funzioni dirigenziali — Area Medico Veterinaria” integrato con deliberazione n° 156 del
14/02/2012, avente ad oggetto “Integrazione deliberazionin® 1311 e n® 1312 del 11/10/2011 con cui sono
stati approvati i regolamenti per la graduazione delle funzioni dirigenziali e per il conferimento e revoca
degli incarichi - Area Medico — Veterinaria ed Area SPTA”;

Premesso

che, con deliberazione n° 595 del 5/04/2013, & stata istituita, nell’lambito della Direzione Sanitaria del P.O.

Businco, la Struttura semplice “Supporto alla Direzione Sanitaria P.O. Businco ”, & stata indetta selezione

interna per il conferimento dell'incarico in discorso, che il termine di presentazione delle domande scadeva in

data 26/04/2013 e che, entro tale termine, & pervenuta la sola domanda di partecipazione della dr.ssa

Anna Maria Natalia Corriga;

Preso atto
che, con il suddetto provvedimento, le funzioni assegnate alla Struttura Semplice “Supporto alla Direzione
Sanitaria P.O. Businco ” sono le seguenti:

1. coordinamento delle attivita di raccolta, elaborazione, analisi e monitoraggio dei dati di attivita del
presidio e funzioni di supporto alle UUOO al fine di garantire omogeneita e correttezza nella
produzione e consegna del dato nel rispetto delle norme di legge, dei regolamenti e delle direttive

aziendali
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2. sulla base degli scostamenti rilevati nella fase di analisi dei dati di cui al punto 1., supporto alle
UUOOQ finalizzato a migliorare I'erogazione dei servizi sanitari e 'accuratezza della codifica  al fine
di perseguire livelli di appropriatezza superiori,

3. contributo alla validazione dei dati di attivita da parte delle UU.OO. aziendali competenti;

4. supporto alle UU.OO. finalizzato a massimizzare il contributo delle stesse al raggiungimento degli
obiettivi aziendaii

5. supporto nella promozione dei processi di sviluppo ed integrazione tra le UUOO sia del presidio che
dell'azienda

6. supporto e contributo per lo sviluppo ed il coordinamento dei rapporti con i servizi sanitari ed
amministrativi aziendali;

7. supporto alla creazione di un clima organizzativo, capace di valorizzare le professionalita a vario
titolo coinvolte nei processi, orientato alla trasparenza, all'equita nell'accesso alle risorse,
allintegrazione delle attivita assistenziali ed al miglioramento della comunicazione tra le diverse
figure professionali.

8. Supporto e contributo alla vigilanza sulla continuita assistenziale promuovendo l'integrazione delle
strutture all'interno del Presidio.

contributo alla valutazione ner lo Q\/iluppn e
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all'introduzione di nuove e complesse tecnologie.

e che gli obiettivi connessi all’ incarico in discorso, sono individuati nei seguenti:

a) promozione ed ulteriore implementazione delle attivita di coordinamento, controllo e verifica del dato
assistenziale ;

b) collaborazione all’ attivazione e coordinamento, su richiesta della Direzione Sanitaria, di gruppi di
lavoro finalizzatia formulare proposte:
e su tematiche di particolare rilevanza sanitaria per il presidio;
« per la definizione di compiti, funzioni, adempimenti di natura medico — sanitaria, o organizzativa di

rilevanza per I'Azienda;

c) contributo attivo per 'ambito di competenza allimplementazione di un clima organizzativo volto

allintegrazione delle attivita assistenziali ed al miglioramento della comunicazione interprofessionale

ed interdisciplinare;
d) contributo, per quanto di competenza, allo sviluppo ed espansione delle attivita di distribuzione
diretta dei farmaci per il P.O. “Businco”;

e) supporto e contributo alia reaiizzazio

ne della rete di assistenza oncologica azienda

Considerato

- che I' awiso di selezione interna approvato con la deliberazione n° 595, citata, prevede che il
Direttore Sanitario del P.O. Businco effettw, nel rispetto dei principi stabiliti nell'avviso predisposto
dall'’Azienda, una selezione dei candidati provvedendo, con idonea motivazione, a individuare una
rosa di idonei nellambito della quale il Direttore Generale individua il dirigente cui conferire 'incarico;

- che il Direttore Sanitario del P.O. Businco , in data 10/06/2013, ha trasmesso apposito verbale nel
quale, preliminarmente accertato il possesso dei requisiti di ammissione richiesti, conclude
esprimendo un  giudizio di idoneita della Dr.ssa Corriga al conferimento dell'incarico in discorso,
indicando le relative motivazioni ;

Atteso

che, con riferimento alle funzioni ed obiettivi assegnati alla struttura e sulla base del curriculum della Dr.
ssa Corriga si evince che la candidata ha maturato una pregevole attivita professionale svolta nell'ambito
di Direzione sanitaria di presidio e, dal 2006 a tutt'oggi, presso la direzione sanitaria del P.O. Businco,
mentre, dalle attivitd svolte, si desume che la candidata ha acquisito una notevole esperienza maturando
competenze che ben si attanagliano al profilo a selezione, supportate da una valida attivita di
aggiornamento, formazione e docenza e da una produzione scientifica significativa;
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- pertanto, di conferire, in regime di esclusivitd del rapporto, l'incarico di Responsabile della Struttura
qnmnlmp ‘Supporto alla Direzione Sanitaria del P.O. ﬂnrnlnmrn istituita nel’lambito della stessa, alla

€Z10! ) 554

Dr.ssa Anna Maria Natalia Corriga, dipendente con rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato,
in qualita di Dirigente Medico, nella disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, per un periodo
di tre anni, decorrenti dalla data di stipulazione del relativo contratto individuale di conferimento dello
stesso;

-di conferire alla Dr.ssa Anna Maria Natalia Corriga, nel’ambito dell'incarico conferito e delle funzioni
proprie della struttura in discorso, gli obiettivi sopraelencati;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto:

di conferire, in regime di esclusivita del rapporto, I'incarico di Responsabile della Struttura semplice
“Supporto alla Direzione Sanitaria del P.O. Oncologico” , istituita nel’ambito della stessa, alla Dr.ssa

Anna Maria Natalia Corriga, dipendente con rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato, in

qualita di Dirigente Medico nella disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, per un periodo
di tre anni, decorrenti dalla data di stipulazione del relativo contratto individuale di conferimento dello
stesso;

nei'ambito delie funzioni proprie deiia struttura in discorso,aila Dr.ssa Corriga sono attribui
sopraindicati ;

di-stipulare con la Dr.ssa Anna Maria Natalia Corriga, previa acquisizione della documentazione di rito,
il contratto individuale di conferimento dell'incarico in discorso, ai sensi dell'art. . 4, 1° e 2° co, CCNL
integrativo Area della Dirigenza Medico — Veterinaria del SSN sottoscritto il 6/05/2010, dellart. 13,
CCNL sottoscritto in data 8/06/2000 come integrato dall'art. 24, co. 6°, CCNL 3.11.2005 e secondo
quanto previsto dall’art. 28, co. 5°,1 CCNL 8.6.2000, come integrato dall'art. 24, co. 7°, CCNL 3.11.2005;
il suddetto contratto individuale deve essere sottoscritto entro i termini previsti dall'art.24, co. 6, CCNL
03/11/2005, a pena di decadenza;

il trattamento giuridico ed economico conseguente allincarico affidato € quello previsto dai
CC.CC.NN.LL. nel tempo vigenti, da corrispondere con cadenza mensile;

1a retribuzione di posizione connessa all'incarico & determinata, ai sensi dell'art. 15, comma 1, del D.Igs.
502/1992 e dell'art. 51, co. 1 e 2, CCNL 05/12/1996 per I'area della Dirigenza Medica e Veterinaria del
Comparto Sanita, come integrato dall'art. 26 del CCNL 08/06/2000 e dall'art. 24, comma 9, del CCNL
03/11/2005, e come confermato dall'art. 6 del CCNL 17/10/2008, sulla base del sistema aziendale di
graduazione delle funzioni dirigenziali, vigente alla data di sottoscrizione del presente contratto, in
relazione al “peso” attribuito allincarico assegnato in conformita a tale sistema;

di stabilire che, non avendo ancora avuto completa applicazione il nuovo sistema di pesatura previsto
dal nuovo regolamento aziendale per la graduazione degli incarichi, il contratto determinera il peso
dell'incarico in oggetto in via provvisoria,

Il peso dell'incarico potra essere rideterminato, anche prima della scadenza dello stesso, a seguito
dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali e sulla base di quanto da
quest’ultimo stabilito;

A seguito dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali la retribuzione di
posizione potra essere confermata o rideterminata in conformita col “peso” attribuito all’incarico, secondo
quanto stabilito dal medesimo sistema. La conferma o variazione del peso attribuito all'incarico e della
conseguente e correlata retribuzione di posizione saranno oggetto di specifica comunicazione al
dirigente;

di dare atto che i costi correlati al conferimento dell'incarico in oggetto trovano copertura nella
disponibilita dei fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL 06/05/2010 dell'Area della Dirigenza Medico-
veterinaria,
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- la Dr.ssa Corriga svolgera l'incarico di Responsabile della S.S. in argomento con autonomia gestionale
ed organizzativa nel rispetto degli indirizzi specifici e generali definiti per la struttura cui afferisce

I'incarico e dagli organi di direzione dell'Azienda;

di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale, al Servizio del Personale,
al Servizio Programmazione e controllo, al’U.O. Sistemi Informativi e Tecnologie informatiche, al
Responsabiie deii'U.O. Sicurezza Legge 626/94 ed ail' Area Comunicazione i conseguenti adempimenti
di rispettiva competenza;
di comun,ca% presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza
Sociale, i;él #@;qs?dell ‘art. 29, 2° co., L.R. n°10/2006.
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IL DIRETT R INISTRATIVO IL DIRETTOR ITARIO
dott. Ser i i
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DIRETTORE GHNERALE / '

dott. Emilfo Sinf emw
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