ASLCagliari Delibera n° 1 1 8 O
del 2-B-Gil 2013

Oggetto: assunzione a tempo determinato di n. 1 Tecnico Sanitario di Radiologia Medica tramite utilizzo della
graduatoria della selezione pubblica, per soli titoli, per Collaboratori Professionali Tecnici Sanitari —
Tecnici di Radiologia Medica Cat. D.

Il Direttore Amministrativo
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’albo pretorio on line presente nel sito Aziendale ed
| & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dai

Direttore Amministrativo  dottor Sergio Salis

Direttore Sanitario dottor Ugo Storelli

Su proposta del Servizio del Personale

VISTI

il D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni, il D.P.R. 487/94 e successive modificazioni, il D.P.R. 445/00,
il D.P.R. 220/01, il D.Lgs.165/2001 e successive modificazioni, il D.Lgs. 189/2012, il C.C.N.L. relativo al
personale non dirigenziale del S.S.N.;

la deliberazione del Direttore Generale n. 1008 del 27/07/2011, con la quale & stata approvata la
graduatoria della selezione di Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario — Tecnico di Radiologia
Medica;

la deliberazione n. 1091 del 18/06/2012 avente ad oggetto modifica delibera n. 688 del 14/05/2012
“Approvazione dei criteri per I'utilizzo delle graduatorie delle selezioni pubbliche per soli titoli della
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la deliberazione n. 491 del 21/03/2013 avente ad oggetto “approvazione fabbisogni di personale triennio
2013-2015- Piano annuale delle assunzioni per 'anno 2013,

DATO ATTO

che con nota NP/11552 del 15.03.2013, il Direttore Generale, facendo seguito alla nota prot. n. 0006848
del 01.03.2013, dell’Assessorato dell'lgiene e Sanitad e dell'Assistenza Sociale, in conformita alle
indicazioni del Direttore dell’Assessorato, autorizza, laddove la mancanza di una determinata figura
professionale sia tale da determinare un’interruzione di pubblico servizio, I'acquisizione di tale figura,
mediante nuovo contratto di assunzione a tempo determinato nelle more delle relative procedure
concorsuali di legge, demandando al Direttore Sanitario la valutazione sulla sussistenza delle suddette
carenze e criticita;

che con nota, n. 3183 del 28.05.2013 del Direttore Sanitario del P.O. di Isili, che si allega in copia alla
presente per farne parte integrante, & stata chiesta la sostituzione del Sig. Valletta Cesidio, Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica, cessato dal servizio in data 29.05.2013,;

che con nota, n. NP/2013/25895 del 24/06/2013, il Responsabile Area Nursing Territoriale, a seguito delle
dimigsioni volontarie del sig. Valletta Cesidio, chiede, nelle more del completamento delle procedure
concorsuali, di predisporre gl| adempimenti necessari all'esecuzione della nota del Direttore Genera!e
prot. n. NP/1152 del 15 marzo 2013 e di procedere all’assunzione a tempo determinato per 12 mesi di un
Tecnico di Radiologia per il P.O. San Giuseppe di Isili;

che il Direttore Sanitario, con annotazione appo sta in calce alla
ha espresso parere favorevole al’assunzione in argomento;

CONSIDERATO

che nella dotazione organica dell’ Azienda risultano vacanti posti di Collaboratore Professionale Tecnico
Sanitario - Tecnico Sanitario di Radioiogia Medica;

che in ragione delle richieste sopra menzionate e delle valutazioni effettuate dal Direttore Sanitario,
sussiste la necessitd di garantire I'erogazione del pubblico servizio la cui continuita risulterebbe
compromessa in carenza del personale a cid preposto, e che a tal fine, in considerazione della attuale
situazione contingente, & opportuno procedere mediante I'attivazione di un rapporto di lavoro subordinato
a tempo determinato;
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che a tale scopo & attualmente disponibile la graduatoria della selezione dalla quale & possibile attingere
per assunzioni temporanee;

ATTESO

che la prima utile disponibilita & stata offerta dalla Sig.ra Dessi Maria Carmine, classificatasi al 43° posto
nella suddetta graduatoria;

che il costo relativo alla stipula di n. 1 contratto individuale di lavoro a tempo determinato € previsto nel
biiancio di previsione annuaie;

RITENUTO

pertanto, per quanto sopra esposto, di procedere allassunzione a tempo determinato, per un periodo di
12 mesi e comunque, non oltre la data di assunzione dei vincitori del Concorso pubblico, della Sig.ra
Dessi Maria Carmine in qualita di Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario - Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica, onde consentire la prosecuzione delle attivitd, che altrimenti risulterebbero
compromesse, dando atto che in caso di rinuncia all'assunzione del suddetto tecnico, si procedera
allassunzione del successivo avente diritto e alla stipula del relativo contratto mediante scorrimento della
graduatoria;

ACQUISITO

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

di procedere allassunzione a tempo determinato, per un periodo di 12 mesi e comunque, non oltre la data di
assunzione dei vincitori del Concorso pubblico, della Sig.ra Dessi Maria Carmine in qualita di Collaboratore
Professionale Tecnico Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, onde consentire la prosecuzione
delle attivita, che altrimenti risulterebbero compromesse, dando atto che in caso di rinuncia all’assunzione del
suddetto tecnico, si procedera allassunzione del successivo avente diritto e alia stipuia dei reiativo contratto
mediante scorrimento della graduatoria;

di stipulare conseguentemente, previa acquisizione della documentazione di rito, il contratto individuale di
lavoro ai sensi dell'art.14 del C.C.N.L. sottoscritto il 01.09.95;

di attribuire agli stessi il trattamento economico risultante dal vigente contratto di lavoro imputando la spesa al
bilancio corrente;
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