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Del 6 GIU. 2

OGGETTO: Rettifica per errore materiale dell'avviso pubblico di cui alla deliberazione n. 1085 del 17
giungo 2013. Approvazione avviso di procedura comparativa per il conferimento di n. 6 incarichi
individuali di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi dei’art. 7, comma 6 dei d.igs. n. 165
del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii. — “Esperto in sistemi informatici aziendali in ambito sanitario” - S.C.
Servizio sistemi informativi e tecnologie informatiche — Progetto aziendale “Governo liste di attesa —
Interventi finalizzati al potenziamento dei CUP aziendali e allinformatizzazione delle agende di

prenotazione” approvato con deliberazione ASL 8 n. 1430 del 15 ottobre 2012.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed ¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

Coadiuvato dal

Direttore amministrativo: dott. Sergio Salis
Direttore sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta deila S.C. Servizio del Personale

Premesso

- che il Direttore generale, con deliberazione n. 1085 del 17/06/2013, ha disposto lindizione di una
procedura di comparazione pubblica per il conferimento di n. 6 incarichi individuali di collaborazione
coordinata e continuativa per “Esperto in sistemi informatici aziendali in ambito sanitario”, da impiegare
presso il S.C. Servizio sistemi informativi e tecnologie informatiche, nell'ambito del Progetto aziendale
“Governo liste di attesa — Interventi finalizzati al potenziamento dei CUP aziendali e all'informatizzazione
delle agende di prenotazione”;

- che nell'avviso pubblico approvato con la predetta deliberazione ed alla stessa allegato, viene previsto, al
punto 14, pagina 4, righe 4 e 5, per mero errore materiale, che “i candidati in possesso di curriculum che
risponda preliminarmente alla professionalita richiesta, potranno essere invitati a sostenere coilogui, esami e
prove scientifiche, valutabili (massimo di 10 punti)”;

- che il punteggio massimo attribuibile all'eventuale colloquio, esame o prova scientifica, & invece pari a 20
punti, come correttamente previsto nel prospetto relativo ai criteri di valutazione, di cui al punto 13), pagina

[Py

4, delio stesso pubbiico avviso.

Rilevato

- che risulta pertanto necessaria la rettifica, per errore materiale, del pubblico awviso de quo, disponendo,
alla pagina 4, punto 14), righe 4 e 5, che “i candidati in possesso di curriculum che risponda preliminarmente
alla professionalita richiesta, potranno essere invitati a sostenere colloqui, esami, prove scientifiche
(massimo 20 punti)”,

Ritenuto

- per quanto sopra esposto, di rettificare, per errore materiale, 'avviso allegato alla deliberazione n. 1085 del
17/06/2013, inserendo alla pagina 4, punto 14), righe 4 e 5, in sostituzione della precedente locuzione, la
seguente fiase: i candidali in possesso di curricuium che risponda preiiminarmente alla professionalita
richiesta, potranno essere invitati a sostenere colloqui, esami, prove scientifiche (massimo 20 punti)”;

- di confermare, per il resto, tutto quanto previsto nell'avviso in oggetto, incluso il termine di scadenza per la
presentazione delle domande di ammissione (1 luglio 2013).

Acquisito
il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;
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‘ 26 B 2013
DELIBERA ’

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto:

- per quanto sopra esposto, di rettificare il pubblico avviso allegato alla deliberazione n. 1085 del 17/06/2013,
inserendo alla pagina 4, punto 14), righe 4 e 5, in sostituzione della precedente locuzione, la seguente frase:
“I candidati in possesso di curriculum che risponda preliminarmente alla professionalité richiesta, potranno
essere invitati a sostenere colloqui, esami, prove scientifiche (massimo 20 punti)”;

- di confermare, per il resto, tutto quanto disposto nel predetto avviso, allegando lo stesso al presente atto
per farne parte integrante e sostanziale, con linserimento della rettifica di cui al precedente punto;

- di demandare i conseguenti adempimenti al Servizio del Personale ed al Servizio Bilancio;

- di comunicare ia presente deiiberazione al’Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dellart. 29, c. 2 della legge regionale 28 luglio 2006, n. 10, come modificato dalla legge
regionale 7 novembre 2012, n. 21, art. 3
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO [ IL DIRETTO ﬂNlTARlo
(dott. Setgid/Salis) _ (dott. l_lg (41 7un
IL DIRETTPRE GENERALE
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Responsabile del Servizio: dott.ssa P. Sollai F{‘

Responsabile del procedimento: dott. A. Casu__.,bé,
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