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OGGETTO: Selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico triennale di Dirigente Sanitario Farmacista

- Responsabile della Struttura semplice “ Farmacia Territoriale Distretto Sarcidano — Barbagia di
Seulo e Trexenta” .Conferimento incarico al Dr. Luigi Mossa Dirigente Sanitario Farmacista .

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo:dr. Sergio Salis
Direttore Sanitario: dr. Ugo Storelli

Su proposta del Direttore del Dipartimento del Farmaco e previa istruttoria svolta dal’UOC Sviluppo
Organizzativo e Valutazione del Personale;

Visti

- il D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e succ. mod. ed int., “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’art. 1 della l. n. 421 del 23.10.1992”;

- il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e succ. mod. ed int., “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
_ Part 9 co. 32 L. 30/07/2010n°122:

- la deliberazione del Direttore Generale n. 274 in data 20.03.2008 di approvazione dell'atto aziendale,
modificato con deliberazione n° 1413 del 15/12/2009;

- i CC.CC.NN.LL. vigenti dell’Area della Dirigenza Sanitaria Professionale, Tecnica ed Amministrativa del
SSN ed, in particoiare, I'art. 4, 1° e 2° co, CCNL integrativo sottoscritto it 6/05/2010, tart. 13 e Fart. 27
CCNL sottoscritto in data 8/06/2000;

- la deliberazione del Direttore Generale n° 1312 del 11/10/2011, con la quale & stato approvato il
Regolamento aziendale per la graduazione delle funzioni dirigenziali dellArea della Dirigenza Sanitaria,
Professionale , Tecnica ed Amministrativa, integrato con deliberazione n® 156 del 14/02/2012;

Premesso

che, con deliberazione n° 176 del 11/02/2013, & stata istituita la SS “ Farmacia Territoriale Distretto
Sarcidano — Barbagia di Seulo e Trexenta”, nel’ambito della Struttura Complessa Farmaceutica Territoriale
afferente al Dipartimento del Farmaco ed é stata indetta selezione interna per il conferimento del relativo
incarico ;

Preso atto

Che, con il suddetto provvedimento, le funzioni assegnate alla Struttura Semplice “ Farmacia Territoriale
Distretto Sarcidano — Barbagia di Seulo e Trexenta” , la cui sede & prevista presso Senorbi, sono le
seguenti:

a) Svolge attivita distributiva, ai pazienti del Distretto, di farmaci e/o dispositivi medici e/o alimenti
nutrizionali e/o alimenti dietoterapeutici nel’ambito della continuita assistenziale Ospedale-Territorio;

b) Svolge attivita di supporto ed informazione ai pazienti sul corretto impiego dei farmaci, dei dispositivi
medici e degli alimenti dietoterapeutici prescritti;

c) Svolge attivita di informazione ai pazienti e ai Medici di Medicina Generale del Distretto, in merito
all'erogabilita dei farmaci, all'appropriatezza prescrittivi e all'applicazione ed interpretazione delle
Note AIFA; ’

d) Esegue attivita di ricezione, controllo e archiviazione dei Piani Terapeutici relativi ai farmaci la cui
prescrizione impone la loro attivazione da parte dei Centri autorizzati
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Garantisce I'approvvigionamento e la dispensazione di farmaci e/o dispositivi medici alle Guardie
mediche, Guardie turistiche, Polimabulatori, Consultori, Centri dialisi del distretto;

Garantlsce I'approvvigionamento e la dlspensaZ|one di farmaci e/o Dispositivi Medici all’lstituto
Penitenziario di Isili;

Garantisce I'approvvigionamento e la dispensazione di farmaci e/o Dispositivi Medici e/o alimenti
dietoterapeutici ai pazienti in Assistenza Domiciliare Integrata;

Fornisce informazioni ai pazienti sull'erogazione di farmaci in classe C ai sensi della L. R. n°8/1997 e
verifica della fase istruttoria della procedura;

Garantisce I'approvvigionamento e la dispensazione di farmaci per il trattamento di Malattie Rare
prescritti dai Centri di Riferimento per le malattie rare;

Garantisce I'aiimentazione dei fiussi informativi dei Sistema gestionaie Areas in reiazione ai carichi e
agli scarichi ai Centri di costo e al singolo Paziente;

Garantisce e controlla i flussi informativi per la compensazione intra e interregionale della mobilita
sanitaria;

Esegue il monitoraggio e 'elaborazione dei flussi informativi relativi alle prescrizioni;

Provvede alla raccolta delle ricette e alla verifica della distinta contabile presentata dalle Farmacie
Private accreditate del Distretto;

Esegue attivita di Farmacovigilanza attraverso ricezione e analisi delle segnalazioni spontanee di
sospette reazioni avverse inviate dagli operatori sanitari e cittadini del Distretto;

Gestione e Coordinamento del personale assegnato alla struttura;

e che gli obiettivi connessi all’ incarico in discorso, sono individuati nei seguenti:

1.

Incremento della Distribuzione Diretta ai pazienti del Distretto di farmaci appartenenti al PHT;
Attivazione di procedure tese alla razionalizzazione della Distribuzione Diretta con riduzione dei
tempi di attesa per i pazienti e al rispetto della tempistica dei flussi informatici;

Contributo all'invio di almeno 2 report annuali ai Medici di Medicina Generale del Distretto in merito
all’erogabilita dei farmaci e aII‘applicazione e interpretazione delle note AIFA,;

Riduzione degli ordinativi di fornitura di Farmaci e Dispositivi Medici privi di copertura contrattu
Contributo all'Informatizzazione delle richieste di approvvigionamento di Farmaci e Dispositivi
da parte delle Guardie mediche, Poliambulatori, Centro dialisi e Consultori del Distretto;
Inserimento dei Piani Terapeutici sul sistema gestionale Areas per i pazienti cronici;
Alimentazione costante dei flussi informativi sul sistema gestionale Areas sia per i carichi e gli
scarichi ai Centri richiedenti sia per la compensazione dei flussi di mobilita sanitaria;

Contenimento di costi dei farmaci e dei Dispositivi Medici.

Stesura di un elenco dei farmaci e D.M. di utilizzo routinario presso la struttura al fine di creare un
prontuario e un repertorio aziendale;
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. Predisposizione di procedure per il monitoraggio ed il contenimento deiia spesa farmaceutica dei

territorio di riferimento secondo gli obbiettivi aziendali;

. Produzione di report trimestrali relativi al’andamento dei consumi e dei costi;
. Sviluppo di strategie tese a sensibilizzare i prescrittori all'utilizzo di farmaci biosimilari ed equivalenti.
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. Governo delle risorse umane affidate e del loro aggiornamento professionale;
. Contributo allimplementazione del sistema informatico aziendale e sua corretta alimentazione;

Considerato

che I' awviso di selezione interna approvato con la deliberazione n° 176, citata,:

& stato pubblicato sul sito aziendale e che il termine per la presentazione delle istanze di
partecipazione scadeva in data 6/03/2013 e che, entro tale termine, & pervenuta la sola domanda
di partecipazione del Dr. Luigi Mossa;

prevede che il Direttore della Struttura Complessa Farmaceutica Territoriale effettui, nel rispetto dei
principi stabiliti nell’avviso predisposto dall'Azienda , una selezione dei candidati provvedendo, con
idonea motivazione, a individuare una rosa di idonei nellambito della quale il Direttore Generale
individua il dirigente cui conferire I'incarico;

Preso atto

che il Direttore della Struttura Complessa Farmaceutica Territoriale, con nota, prot. n° 24892 del 17/06/2013,
ha trasmesso apposito verbale, nel quale, preliminarmente accertato il possesso dei requisiti di ammissione
richiesti in capo al Dr. Mossa, esprime le seguenti motivazioni riguardo l'idoneita dei dirigenti candidati al
conferimento dell'incarico in oggetto:
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Considerato

che, con riferimento alle funzioni ed obiettivi assegnati alla struttura e sulla base del curriculum del Dr.
Mossa, si evince che il candidato ha maturato una prolungata attivita professionale in qualita di dirigente
farmacista svolta nell’ ambito della farmaceutica territoriale presso la Asl n° 6 e la Asl n° 8; si rileva che
I'attivita professionale del candidato & stata svolta presso struttura it cui ambito territoriale coincide, in parte,
con quello della struttura oggetto di conferimento, che l'attivita direzionale organizzativa, pur in mancanza
dell'esatta indicazione dei periodi, presenta esperienze di direzione e che l'attivita di aggiornamento e

formazione, per la parte valutabile, risulta contenuta;

Ritenuto

- pertanto, di conferire, in regime di esclusivita del rapporto, l'incarico di Responsabile della Struttura
semplice “ Farmacia Territoriale Distretto Sarcidano — Barbagia di Seulo e Trexenta” , la cui sede & prevista
presso  Senorbi, al Dr. Luigi Mossa, dipendente con rapporto di lavoro subordinato, a tempo
indeterminato, in qualita di dirigente Sanitario Farmacista, per un periodo di tre anni, decorrenti dalla data
di stipulazione del relativo contratto individuale di conferimento dello stesso;

- di conferire al Dr.Luigi Mossa, nell’ambito dell'incarico conferito e delle funzioni proprie della struttura in
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discorso, gli obiettivi sopraelencati;
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto:

- di conferire regime di esclusivita del rapporto, I'incarico triennaie di Responsabiie deiia Struttura
semplice “ Farmacia Territoriale Distretto Sarcidano — Barbagia di Seulo e Trexenta” al Dr. Luigi Mossa,
dipendente con rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato, in qualita di Dirigente Sanitario
Farmacista; la decorrenza dell'incarico sara definita nel relativo contratto individuale di conferimento
dellincarico;

- nellambito delle funzioni proprie della struttura in discorso,alla Dr. Mossa,sono attribuiti gli obiettivi
sopraindicati ;

- di stipulare con il Dr. Luigi Mossa, previa acquisizione della documentazione di rito, il contratto
individuale di conferimento dell'incarico in discorso, ai sensi dell'art. . 4, 1° e 2° co, CCNL integrativo
Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale , Tecnica ed Amministrativa del SSN sottoscritto il

6/05/2010, dell'art. 13, CCNL sottoscritto in data 8/06/2000 come integrato dall’art. 24, co. 6°, CCNL
3.11.2005 e secondo quante previsto dall'art. 28, co. 5°)! CCNL 8.6.2000, come integrato dall’art. 24, co.

1.2005 e secondo quanto previsto dall'art. 28, ML 8.6.2000, con grato dall
7°, CCNL 3.11.2005; il suddetto contratto individuale deve essere sottoscritto entro i termini previsti
dall'art.24, co. 6, CCNL 03/11/2005, a pena di decadenza;

- il trattamento giuridico ed economico conseguente allincarico affidato € quello previsto dai
CC.CC.NN.LL. nei tempo vigenti, da corrispondere con cadenza mensiie,

- la retribuzione di posizione connessa all'incarico & determinata, ai sensi dell'art. 15, comma 1, D.Igs.
502/1992 e dell'art. 50, co. 1 e 2, CCNL 05/12/1996 per I'area della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica ed Amministrativa del Comparto Sanita, come integrato dallart. 26 del CCNL 08/06/2000 e

APt 2
Gan ait. 24 CO. 11, CCNL n‘),HI»i”IzOG\J e come confermato dallart. 6 del CCNL 17/1 nmnnn’ stlialsase

del sistema aziendale di graduazione delle funzioni dirigenziali, vigente alla data di sottoscrizione del
presente contratto, in relazione al “peso” attribuito all'incarico assegnato in conformita a tale sistema;

- di stabilire che, non avendo ancora avuto completa applicazione il nuovo sistema di pesatura previsto
dal nuovo rnnnlnmnnh'\ aziendale ner la nr:mln:wmnn r(pnh incarichi, il contratto determinera il peso
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dell'incarico in oggetto in via provvisoria;

- |l peso dell'incarico potra essere rideterminato, anche prima della scadenza dello stesso, a seguito
dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali e sulla base di quanto da
quest'uitimo stabiiito;

w
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A seguito dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali la retribuzione di
posizione potra essere confermata o rideterminata in conformita col “peso” attribuito all'incarico, secondo
quanto stabilito dal medesimo sistema. La conferma o variazione del peso attribuito all'incarico e della
conseguente e correlata retribuzione di posizione saranno oggetto di specifica comunicazione al
dirigente;

di dare atto che i costi correiati ai conferimento deii'incarico in oggetto trovano copertura neiia
disponibilita dei fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL 06/05/2010 dell'Area della Dirigenza Medico-
Veterinaria,

il Dr. Mossa svolgera lincarico di Responsabile della S.S. in argomento con autonomia gestionale ed
organizzativa nel rispetto degli indirizzi specifici e generali definiti per la struttura cui afferisce l'incarico e
dagli organi di direzione dell’Azienda;

di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale, al Servizio del Personale,
al Servizio Programmazione e controllo, al’'U.O. Sistemi Informativi e Tecnologie informatiche, al
Responsabile dellU.O. Sicurezza Legge 626/94, ed al Responsabile dellArea Comunicazione i
conseguenti adempimenti di rispettiva competenza;

di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza
SAaci i 'de”’arf 2Q 2° 1R n°1f‘|/’)nﬁR
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