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La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’Albo Pretorio on line presente nel sito aziendale ed &
a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

Coadiuvato dal:

Direttore Sanitario:

Su proposta del Responsabile della S.S.D. Affari Generali

VISTI

PREMESSO

CONSIDERATO

Micodbnon Acciaimicbentiven: MNa
Direttore Amministrativo: Dott. S

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Ugo Storelli

- l'art. 18 della Legge n. 196/1997, il D.M. n. 142/1998, la Direttiva della Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, del 15 luglio 1998,
n. 92 nonché la sentenza della Corte Costituzionale n. 287/2012 con la quale & stata
dichiarata la illegittimita costituzionale dell'art. 11 del D.L. n. 138/2011, convertito in
Legge 148/2011, ribadendo la competenza normativa residuale delle Regioni in

materia di Tirocini formativi e di orientamento;

- la circolare n. 24 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del

12/09/2011, reiativa ai liveiii essenziaii di tuteia in

- le “Linee guida in materia di tirocini” approvate dalla Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano, in data 14 gennaio 2013;

che la ASL 8 di Cagliari & disponibile, in linea generale, ad accogliere, presso le
proprie strutture, i soggetti in tirocinio di formazione e orientamenio che devono
svolgere lo stage di formazione e orientamento previsto nel piano di studio

concordato tra le parti, secondo la disponibilita aziendale e le necessita dei

che la Regione Autonoma della Sardegna ha approvato con determinazione n.
47113/5191/F.P. l'elenco delle proposte progettuali in affidamento presentate a
valere sul POR 2000/2006 — Asse lll — e che Evolvere ha avuto in affidamento la
Proposta Progettuale del Lotto n. 1 della Provincia di Cagliari nel quale & compreso il
corso contraddistinto dal CUP n. E95C10001740002 — codici corso n. 090789;
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CONSIDERATO che il Responsabile dell'area Nursing ha dato la sua disponibilita ad accogliere n.

19 allievi frequentanti il corso suddetto, per lo svolgimento del tirocinio della durata

di 160 ore;

PRECISATO che per le attivita di tirocinio pratico di cui sopra, I'Agenzia Formativa Evolvere
corrispondera un compenso orario di € 25,00 piu IVA se dovuta, per un totale di €
4.000,00;

VISTA la Convenzione, stipulata in data 26/06/2013, che si allega al presente atto

deliberativo, per formarne parte integrante, che discipiina ia frequenza neiie sirutiure
di questa ASL, degli allievi dell’Agenzia EVOLVERE, con specifico riferimento agli
adempimenti a carico del soggetto promotore e del soggetto ospitante;

PRECISATO che I' attivita di tirocinio di cui trattasi & effettuata a scopo meramente formativo,
senza oneri di natura economica a carico di questa Azienda e che I'Agenzia
Formativa EVOLVERE assicura i tirocinanti contro gli infortuni e per la responsabilita

civile verso terzi;

RITENUTO di approvare la stipula della Convenzione citata;
CON il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

1. di approvare la convenzione tra I'Azienda Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari e I'Agenzia Formativa
Evolvere, per lo svolgimento del tirocinio pratico per operatore socio-sanitario relativamente al
corso contraddistinto dal CUP n. E95C10001740002, codice corso n. 090789;

2. diallegare al presente atto deliberativo, per formarne parte integrante la convenzione suddetta;

3. didare atto che dal presente provvedimento non discendono oneri di natura economica a carico

dell'Azienda;

4. ditrasmettere il presente atto alle Strutture interessate e alla U.O.C. Contabilita e Bilancio
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