_:-:D ASLCadgliari Deliberazione n 1233
i del -8 LUG 2013

Oggetto: Selezione interna per il conferimento dell'incarico professionale di alta specializzazione, di durata
quinqguennale, denominato "“Terapia e Chemioterapia Oncoematologica — Prevenzione della tossicita

di chemioterapici” da attivare all'interno della UOC Centro trapianti midollo osseo P.O. Binaghi.
Conferimento dell'incarico al dirigente medico dott. Antonio Giuseppe Ledda.

Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito aziendale
ed e a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott. Sergio Salis
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta della Direzione sanitaria aziendale e previa istruttoria della UOC Sviluppo organizzativo e
valutazione del personale

- il D.Lgs. 502/92 recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dellart. 1 della L.
23/10/1992 n. 421" e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs. 30/03/2001 n°165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”

- il D.Lgs. 445/2000 e ss.mm.ii.;

- L. n°122 del 30/07/2010 - Conversione in legge, con modificazioni, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78,
recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica;

- laL.R. 10/2006 recante “Tutela della salute e riordino del servizio sanitario della Sardegna’;

- il C.C.N.L. del 08.06.2000 e ss.mm.ii del’Area della Dirigenza Medico-Veterinaria con particolare
riferimento all’art. 27 comma 1 lett. C);

- la deliberazione del Direttore Generale n°274 in data 20.03.2008 di approvazione dell’atto aziendale,
modificato con deliberazione n° 1413 del 15/12/2009;

- la deliberazione del Direttore Generale n°1311 del 11/10/2011 con la quale & stato approvato il
regolamento aziendale per la graduazione delle funzioni dirigenziali dellarea medico-veterinaria,
integrato con deliberazione n°156 del 14/02/2012;

Premesso
- che, con deliberazione n°838 del 17/05/2013 ¢& stata indetta una selezione interna, aperta ai titolari di
rapporto di lavoro subordinato con la ASL 8 di Cagliari, a tempo indeterminato ed esclusivo in qualité di

i 1 latiy Ar il Annfarimaanta Aallimanciaa
dirigente medicc ed in possessc dei requisiti specificati ne!l relativo avviso, per il conferimento dell'incarico

professionale di alta specializzazione, ex art. 27 comma 1 lett. C del CCNL 08/06/2000, di durata
quinquennale, denominato “Terapia e Chemioterapia Oncoematologica — Prevenzione della tossicita di
chemioterapici” da attivare all'interno della UOC Centro Trapianti Midollo Osseo del P.O. Binaghi;

- che, con ia citata deiiberazione, sono stati definiti ie funzioni e gii obiettivi deil'incarico di cui si tratta e che
sono di seguito riportati:

FUNZIONI

1. Organizzazione dell'assistenza dellarea di degenza ordinaria relativa al trattamento
chemioterapico dei pazienti affetti da patologia oncoematologica;

2. Organizzazione delle procedure per la valutazione del rischio tossico da chemioterapia a livello di
organi e di apparati;

3. Organizzazione di attivita formative rivolte al personale del comparto;

4. Aggiornamento costante delle conoscenze scientifiche nellambito della chemioterapia
oncoematologica ed applicazione di nuovi trias clinici sperimentali.
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OBIETTIVI:

1. Riduzione dei tem

pi di dngnn?a media (nl\
rotazione (IR) per posto letto e I mtegra2|one con I attivita del D.H,;

2. Costruzione di protocolli finalizzati alla razionalizzazione dell'uso della terapia di supporto,
finalizzata ad una piu attenta gestione delle risorse e ad una razionalizzazione delle richieste di
esami ematochimici e strumentaii ai fine di gestire ai megiio ie risorse economiche assegnate,

3. Stesura di linee guida per un’accurata valutazione del rischio tossico di chemioterapia ed atte a
prevenire e ridurre il rischio di mortalita tossica da chemioterapici;

4. Attivazione di programmi di formazione per il personale del comparto finalizzati a migliorare
I'utilizzo e la manipolazione dei chemioterapici.

ti mmllnrnndo’ di conseguenza

Dato atto

che, entro il termine del 18/06/2013 & pervenuta n° 1 domanda di partecipazione alla selezione di cui si
tratta;

che in data 24/06/2013, il Responsabile della UOC Centro Trapianti Midollo Osseo del P.O. Binaghi Prof.
Giorgio La Nasa, ha provveduto all'analisi ed alla valutazione del curriculum del candidato, tenendo conto
della natura e delle caratteristiche proprie dell'incarico da conferire e degli obiettivi connessi allo stesso in

ralaziona alla attituidini ad alla canacita nrofagsionali del diricante agaminato:
r€iaZione ai€ awiuGini €G ant Capaciia proiessicnain GEr GiNgenie esaminal,

che il Responsabile della UOC CTMO, al fine di consentire gli adempimenti di competenza, con nota Prot.
NP/2013/0026230 DEL 26/06/2013, ha trasmesso al Direttore generale il verbale relativo alle risultanze
dell'esame e valutazione del curriculum e delle competenze posseduti dal candidato alla selezione in
oggetto, formuiando ii giudizio di idoneita specifica per i'incarico;

Ritenuto

" di'prendere atto™dél citato verbale, che si allega al presente atto (allegato 1) per farne parte integrante e

sostanziale;
di prendere atto che, dagli atti citati, risulta che il Responsabile della UOC CTMO ha espresso valutazionE
di idoneita in relazione all'unico candidato dott. Antonio Giuseppe Ledda;

Considerato

che, con riferimento all’attivita ed alle finalita sopra elencate, risulta opportuno operare una scelta che

tengano conto della specializzazione, delle attitudini, delle qualita personali, dell'aggiornamento

professionale e dell’esperienza maturata;

che, alla luce della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare e della tipologia dell'incarico

da conferire all'interno della UOC CTMO P.O. Binaghi, il candidato dott. Antonio Giuseppe Ledda, dirigente

medico nella disciplina di medicina interna, gia dipendente di questa Azienda con contratto di lavoro

subordinato a tempo indeterminato, in servizio presso il P.O. Binaghi, risulta particolarmente idoneo e

adatto al conferimento dell'incarico “Terapia e Chemioterapia Oncoematologica — Prevenzione della

tossicita di chemioterapici” previsto in selezione: il candidato infatti, come si evince dal verbale della
selezione, vanta una notevole e prolungata esperienza ed attivita professionale nell’ambito della disciplina

di medicina interna, maturata in via esclusiva presso la ASL di Cagliari e caratterizzata da:

e attivita specifica orientata alla diagnostica e alla terapia dei pazienti affetti da patologie ematologiche
ed onco-ematologiche, con partecipazione alla realizzazione dei trapianti di midollo osseo, sia da
donatore familiare sia da donatore non correlato, e di autotrapianto di cellule staminali, con
conduzione di protocolli chemioterapici sperimentali, soprattutto sulla terapia del mieloma multiplo, il
cui esito & contenuto in pubblicazioni scientifiche di livello internazionale

e ottima attivita di formazione e aggiornamento attraverso corsi e congressi nazionali ed internazionali
nella disciplina;

o eccellente produzione scientifica su riviste nazionali ed internazionali;

s consistente attivita didattica;

caratteristiche che lo rendono, nel complesso, il candidato piu idoneo a ricoprire I'incarico anche alla luce
delle funzioni ed obiettivi correlati allo stesso;
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Ritenuto, pertanto,
. :
- di conferire, in regime di esclusivita del rapporto e per la della durata di 5 anni, l'incarico professionale

di alta specializzazione denominato “Terapia e Chemioterapia Oncoematologica — Prevenzione della
tossicita di chemioterapici” all'interno della UOC CTMO P.O. Binaghi, allinterno della UOC Centro
Trapianti Midollo Osseo del P.O. Binaghi, al dott. Antonio Giuseppe Ledda il quale, per le motivazioni
e caratteristiche sopra esposte, viene considerato idoneo ai perseguimento deiie finaiita sopra
menzionate;

Acquisito il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA

per le motivazioni esposte in premessa:

di prendere atto che, a seguito dellindizione della selezione in argomento, € pervenuta n° 1 domanda di
partecipazione, presentata dal dott. Antonio Giuseppe Ledda;

di prendere atto del verbale del 24/06/2013, che si allega alla presente deliberazione per farne parte
integrante e sostanziale (allegato 1), redatto per I'espletamento della selezione interna per il conferimento
di n°1 incarico professionale di alta specializzazione, ex art. 27 comma 1 lett. C del CCNL 08/06/2000,
della durata quinquennale denominato “Terapia e Chemioterapia Oncoematologica — Prevenzione della
tossicita di chemioterapici” all'interno della UOC CTMO P.O. Binaghi;

di prendere atto che, dagli atti citati, risulta che il Responsabile della UOC CTMO ha espresso la
valutazione di idoneita in relazione al candidato dott. Antonio Giuseppe Ledda;

per le motivazioni esposte in premessa, di conferire al dott. Antonio Giuseppe Ledda, in regime di

Bsclusivita del rapporto e per la della durata di' 5 anni, l'incarico professionale di alta specializzazione

denominato “Terapia e Chemioterapia Oncoematologica — Prevenzione della tossicita di chemioterapici” da
attivare all'interno della UOC Centro Trapianti Midollo Osseo del P.O. Binaghi;

di attribuire al dott. Antonio Giuseppe Ledda, nell'ambito dell'incarico conferito, le funzioni e gli obiettivi,
propri dell'incarico professionale di alta specializzazione in oggetto, dichiarati in premessa;

ai sensi dell’art. 15 ter, D.Lgs. 30.12.1992, n°502 e ss.mm.ii. e dell'art. 13, CCNL Area Dirigenza Medico —
Veterinaria sottoscritto il 08.06.2000 e ss.mm.ii., di stipulare con il dott. Antonio Giuseppe Ledda, previa
acquisizione della documentazione di rito, il contratto individuale di conferimento dell'incarico in discorso,
da sottoscriversi entro i termini previsti dall'art. 24 comma 6 del CCNL 03/11/2005. |l trattamento giuridico

" 3 . 5
ed economico correlato allincarico & qunllr\ prn\llcfn dai CC.CC.NNLL nel tempo vigenti, che sara

corrisposto con cadenza mensile. La retribuzione di posizione connessa all'incarico & determinata, ai sensi
dell'art. 15, comma 1, del D.Lgs. 502/1992 e dell'art. 51 commi 1 e 2 del CCNL 05/12/1996 per l'area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del Comparto Sanita, come integrato dall'art. 26 del CCNL 08/06/2000 e
daii'art. 24, comma 9, dei CCNL 03/11/2005, e come confermato daii’art. & dei CCNL 17/10/2008, suiia
base del sistema aziendale di graduazione delle funzioni dirigenziali, vigente alla data di sottoscrizione del
presente contratto, in relazione al “peso” attribuito all'incarico assegnato in conformita a tale sistema;

di stabilire che, essendo stato approvato il regolamento aziendale per la graduazione degli incarichi e non
essendo ancora conseguita allo stesso I'applicazione integrale del nuovo sistema di pesatura, il contratto
determinera il peso dell'incarico in oggetto in via provvisoria. |l peso dellincarico potra essere
rideterminato, anche prima della scadenza dello stesso, a seguito dell'applicazione del nuovo sistema di
graduazione delle funzioni dirigenziali e sulla base di quanto da questultimo stabilito. A seguito
dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali la retribuzione di posizione
potra essere confermata o rideterminata in conformita col “peso” attribuito allincarico, secondo quanto
stabilito dal medesimo sistema. La conferma o variazione del peso attribuito allincarico e della

conseguente e correlata retribuzione di posizione saranno oggetto di specifica comunicazione al dirigente;

di dare atto che i costi correlati al conferimento degli incarichi in oggetto trovano copertura nella
disponibilita dei fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL 06/05/2010 dell'Area della dirigenza medico-
veterinaria;
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di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale, al Servizio del Personale, al
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Servizio Programmazione e controllo. alllArea Comunicazione, all'lU Q. Sistemi Informativi e Tecno!
SEIVIZIC ~TogrammaZione € Conuonl, an Alfta LomuniCazioneg, aun u. SISIEMI inicrmatv: € 1 eCnos

ogie
informatiche, al Responsabile dell’'U.O. Sicurezza Legge 626/94 e al Direttore della UOC CTMO P.O.
Binaghi i conseguenti adempimenti di rispettiva competenza;

di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza

Sociale, af g8si deiiart. 29, 2° co., L.R. n®10/2006.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTO TARIO
dot{. S¢rgigiSalis - dott. Ug li
IL DIRET[TORE GENERALE /

dott. mIiW
VA V\
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