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COLLOQUIO DI SELEZIONE - PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 4 INCARICHI DI
COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE Al SENSI DELL’ART. 7, COMMA 6 DEL D.LGS. N. 165/2001 E
SS.MM.II. — PROGETTO “RILEVAZIONE DEI COST! EFFETTIVI DELLE PRESTAZION! SANITARIE E DELLE
VARIABILI SOCIO ECONOMICHE E DELLA LORO INCIDENZA SULL’ACCESSO DA PARTE DELLA
'POPOLAZIONE AL SERVIZIO SANITARIO” - S.C. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO. DELIBERA ASL 8
CAGLIARI N. 1772 DEL 14/12/2012 E “REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI

COLLABORAZIONE A NORMA DELL’ART. 7, COMMA 6 DEL D.LGS. N. 165/2001 E SS.MM.IL.”
APPROVATO CON DELIBERAZIONE N. 760 DEL 23/06/2009.

Selargius, 19/09/2013

In data 12/08/2013 e 13/08/2013, I'Azienda ASL n. 8 di Cagliari, in esecuzione della deliberazione del
Direttore Generale n. 1772 del 14/12/2012 ed ai sensi del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001,
art. 7, comma 6, procede ai colloqui relativi alla selezione per il conferimento di n. 2 incarichi di
- collaborazione libero professionale, nell’ambito del progetto “RILEVAZIONE DEI COST! EFFETTIVI-DELLE .
PRESTAZION! SANITARIE E DELLE VARIABILI SOCIO-ECONOMICHE E DELLA LORO INCIDENZA
SULL’ACCESSO DA PARTE DELLA POPOLAZIONE AL SERVIZIO SANITARIO”.

Sono pervenute entro il termine perentorio di cui al pubblico awviso (09/01/2013), n. 20 domande di
partecipazione da parte di candidati ritenuti in possesso dei requisiti di accesso generali e specifici
richiesti nello stesso bando, i cui nominativi sono qui di seguito riportati:

ARBA MARTINA
ARE VINCENZO
PEDDIO WALTER
SALARIS PIERGIORGIO
VACQUER VALENTINA
CUCCU MARCELLA
DEL MASTRO LUCIANO
FADDA VALERIO

9. FLORIS NICOLA

10. FRAU VLADIMIRO

11. MANIAS JESSICA

12. MORITTU PIETRO

13. ORELINI ILARIA
14.PADERI CRISTIANA

15. PIPARO VALENTINA
16. PIPPIA ELISA
17.PISCHEDDA FABIO

18. PUSCEDDU ALESSANDRO
19.SPANO ALESSANDRO
20.USAI CARLA
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Viene istituito I'Organismo collegiale di valutazione, composto da:
Dr. Sergio Salis (presidente)
Dr. Luigi Minerba (componente)



Dr. Vincenzo Serra (componente)
Il predetto Organismo procede preliminarmente all'analisi della documentazione pervenuta al fine di
verificare - per ciascun candidato - il possesso dei requisiti di accesso alla presente selezione previsti dal

bando e di seguito elencati.

Requisiti generali:

* cittadinanza italiana o regolare permesso di soggiorno per i cittadini stranieri;

* godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato politico attivo;

* non aver riportato condanne penali;

*  non essere cessati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito lo stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

Requisiti specifici; -~ ... .

Esperto in valutazione economica di prestazioni sociosanitarie:

* Titolo di studio quinquennale (Diploma di laurea o Laurea specialistica o Laurea magistrale) in
Economia e Commercio;

Esperto in valutazione economica di prestazioni sociosanitarie e rendicontazione amministrativa di

progetti:

* Titolo di studio quinquennale (Diploma di laurea o Laurea specialistica 0 Laurea magistrale) in
Economia e Commercio;

L’Organismo procede successivamente alla valutazione comparativa dei curricula professionali pervenuti,
verificando, come statuito dalla legge e previsto dal bando, il possesso del requisito della particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione
richiesta, ovvero degli altri requisiti richiesti dalla legge.

Verificato il possesso dei requisiti di legge, 'Organismo collegiale procede alla valutazione di ciascun
candidato, tenendo conto della formazione ed esperienza acquisita nel campo specifico, sulla base dei

sotto indicati criteri:

Esperto in valutazione economica di prestazioni sociosanitarie:

qualificazione professionale in settori inerenti le finalita del progetto massimo 25 punti

esperienze gia maturate nel settore di attivitd di riferimento e, in particolare
nei campi relativi all’attivita di supporto tecnico — specialistico o controllo di massimo 50 punti
gestione di strutture sanitarie

ulteriori elementi legati alla specificita dell’attivita richiesta: buone

X . massimo 25 punti
conoscenze informatiche

AN

Colloquio massimo 20 punti

Esperto in valutazione economica di prestazioni sociosanitarie e rendicontazione amministrativa di
progetti: . .

qualificazione professionale in settori inerenti le finalita del progetto massimo 25 punti

esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento e, in particolare
nei campi relativi all’attivita di supporto tecnico — specialistico o controlio di massimo 40 punti
gestione di strutture sanitarie

N




Esperienza in materia di rendicontazione di progetti massimo 10 punti

ulteriori elementi legati alla specificita dellattivita richiesta: buone

. ) massimo 25 punti
conoscenze informatiche

Colloquio massimo 20 punti

VALUTAZIONE DEL CV (per ciascun candidato)
Si procede alla valutazione di ciascun curriculum.

Esperto in valutazione economica di prestazioni sociosanitarie (1 anno):

dott.ssa USAI CARLA:

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dal curriculum emerge una sufficiente qualificazione
professionale ed una buona esperienza in settori attinenti I'oggetto del bando. Pochi ulteriori elementi
legati alla specificita dell'attivita richiesta.

Dott. PISCHEDDA FABIO:
In possesso dei requisiti richiesti dal bando Dal curriculum non si evincono elementi ed esperienze
professionali nel settore sanitario.

Dott.ssa PIPPIA ELISA:
In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dal curriculum non si evincono elementi significativi ed
esperienze professionali riferibili all'oggetto della presente procedura di comparazione.

Dott.ssa PIPARO VALENTINA:
In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dal curriculum non si evincono elementi ed esperienze
professionali nel settore sanitario.

Dott.ssa MANIAS JESSICA:

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dal curriculum emerge una buona qualificazione
professionale ma non sono presenti esperienze in settori attinenti I'oggetto del bando. Pochi ulteriori
elementi legati alla specificita dell'attivita richiesta.

Dott. FLORIS NICOLA:

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dal curriculum emerge una buona qualificazione
professionale e diverse esperienze professionali in settori attinenti I'oggetto del bando. Non sono
evidenti ulteriori elementi legati alla specificita dell'attivita richiesta.

dott. ARE VINCENZO:
In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dal curriculum emerge una buona qualificazione
professionale ed alcune significative esperienze in settori attinenti l'oggetto del bando. Pochi ulteriori
elementi legati alla specificita dell'attivita richiesta.

Dott. PUSCEDDU ALESSANDRO:

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dal curriculum emerge una buona qualificaziore
professionale e numerose e significative esperienze professionali anche di responsabilitd in settori
attinenti I'oggetto del bando. Conoscenze informatiche documentate.

dott.ssa VACQUER VALENTINA:
In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dal curriculum non si evincono elementi ed esperienze

professionali nel settore sanitario. @
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Dott. FADDA VALERIO:

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dal curriculum emerge una buona qualificazione
professionale ma non sono presenti significative esperienze in settori attinenti I'oggetto del bando. Pochi
ulteriori elementi legati alla specificita dell'attivita richiesta.

dott. SALARIS PIERGIORGIO:
In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dal curriculum emerge una buona qualificazione
professionale e diverse esperienze professionali presso il Controllo di Gestione di aziende sanitarie.

Dott. MORITTU PIETRO:
In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dal curriculum emerge una buona qualificazione
professionale ed alcune significative esperienze in diversi settori attinenti I'oggetto del bando.

dott. PEDDIO WALTER:
th--possesso-dei-requisiti-richiesti dal-bande. Dal curriculum non si-evincono- particolari elementi-ed- -
esperienze professionali riferibili all'oggetto della presente procedura di comparazione tranne che per
un'esperienza in termini di collaborazione in un progetto di ricerca in un settore attinente.

dott.ssa ARBA MARTINA:
In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dal curriculum non si evincono elementi ed esperienze
professionali nel settore sanitario.

Dott. FRAU VLADIMIRO:
In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dal curriculum non si evincono elementi ed esperienze
professionali nel settore sanitario.

Esperto in valutazione economica di prestazioni sociosanitarie e rendicontazione amministrativa di
progetti (2 anni):

dott. ARE VINCENZO:

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dal curriculum emerge una buona qualificazione
professionale ed alcune significative esperienze in settori attinenti I'oggetto del bando. Pochi ulteriori
elementi legati alla specificita dell'attivita richiesta.

Dott. SPANO ALESSANDRO:
In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dal curriculum emerge un’ottima qualificazione
professionale ed numerose ed eccellenti esperienze in diversi settori attinenti l'oggetto del bando.

Dott.ssa PIPPIA ELISA:
In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dal curriculum non si evincono elementi significativi ed
esperienze professionali riferibili all' oggetto della presente procedura di comparazione.

p

Dott.ssa ORELINI ILARIA:
In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dal curriculum non si evincono elementi ed esperienze
professionali-nel settore sanitario.

Dott.ssa MANIAS JESSICA:

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dal curriculum emerge una buona qualificazione
professionale ma non sono presenti esperienze in settori attinenti l'oggetto del bando. Pochi ulteriori
elementi legati alla specificita dell'attivita richiesta.

Dott. PISCHEDDA FABIO:
In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dal curriculum non si evincono elementi ed esperienze
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professionali nel settore sanitario.

Dott.ssa PIPARO VALENTINA:
In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dal curriculum non si evincono elementi ed esperienze
professionali nel settore sanitario.

Dott.ssa PADERI CRISTINA:
In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dal curriculum emerge una buona qualificazione
professionale ed alcune significative esperienze in diversi settori attinenti I'oggetto del bando.

Dott. MORITTU PIETRO:
In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dal curriculum emerge una buona qualificazione
professionale ed alcune significative esperienze in diversi settori attinenti I'oggetto del bando.

Dott. FRAU VLADIMIRO:
—In-possesso-dei requisitirichiesti-dal bando. Dal curriculum non si evincono_elementi ed esperienze..
professionali nel settore sanitario.

Dott. FLORIS NICOLA:

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dal curriculum emerge una buona qualificazione
professionale e diverse esperienze professionali in settori attinenti I'oggetto del bando. Non sono
evidenti ulteriori elementi legati alla specificita dell'attivita richiesta.

Dott. FADDA VALERIO:

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dal curriculum emerge una buona qualificazione
professionale ma non sono presenti significative esperienze in settori attinenti I'oggetto del bando. Pochi
ulteriori elementi legati alla specificita dell'attivita richiesta.

dott. DEL MASTRO LUCIANO:
In possesso dei requisiti. Dal curriculum si evincono esperienze in campo sanitario anche se limitate al
settore delle Tossicodipendenze.

dott.ssa CUCCU MARCELLA:
In possesso dei requisiti. Non si evincono esperienze in campo sanitario.

Dott. PUSCEDDU ALESSANDRO:

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dal curriculum emerge una buona qualificazione
professionale e numerose e significative esperienze professionali anche di responsabilitd in settori
attinenti l'oggetto del bando. Conoscenze informatiche documentate.

dott.ssa USAI CARLA:

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dal curriculum emerge una sufficiente qualificazione
professionale ed una buona esperienza in settori attinenti I'oggetto del bando. Pochi ulteriori elementi
legati alla specificita dell'attivita richiesta.

coLLoqQuio .

Successivamente alla valutazione del cv, I'Organismo di valutazione procede ad un colloguio con
ciascuno dei candidati presentatisi al fine di verificarne le esperienze maturate e le disponibilita
organizzative.

La dott.ssa ARBA MARTINA
La candidata espone le esperienze lavorative maturate non attinenti al campo sanitario.

wy
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Il dott. SALARIS PIERGIORGIO

Il candidato presenta in maniera esaustiva e brillante le esperienze professionali acquisite in campo
sanitario sia nell’ambito della ricostruzione costi per prestazioni di assistenza sia nell’analisi
dell’appropriatezza delle prestazioni erogate. Il candidato ha esperienza nell’uso del Sistema Informativo
Regionale (Sisar).

La dott.ssa CUCCU MARCELLA
La candidata espone le esperienze lavorative maturate non attinenti al campo sanitario.

il dott. FADDA VALERIO
Il candidato espone brillantemente le esperienze professionali maturate nel campo della consulenza su
diversi progetti in ambito sanitario e socio sanitario prevalentemente nell’ambito lombardo.

Il dott. FLORIS NICOLA
Il candidato espone analiticamente le esperienze maturate presso la Asl di Sanluri relative ad analisi

sull’andamento dei costi e relative rendicontazioni di bilancio. Ji candidato ha esperienza. nell’'uso del

Sistema Informativo Regionale (Sisar).

Il dott. FRAU VLADIMIRO
Il candidato espone le esperienze lavorative maturate non attinenti al campo sanitario.

La dott.ssa ORELINI ILARIA
Il candidato espone le esperienze lavorative maturate non attinenti al campo sanitario. La candidata ha
esperienza nell’uso del Sistema Informativo Regionale (Sisar).

La dott.ssa PIPPIA ELISA
Il candidato espone le esperienze maturate nel campo sanitario, in particolare presso la Asl di Oristano
dove si é occupata delle attivitd riconducibili alla programmazione e controllo.

Il dott. PUSCEDDU ALESSANDRO

Il candidato espone brillantemente e esperienze maturate in campo sanitario sia presso I'’Azienda di
Cagliari che precedentemente in qualita di Direttore Amministrativo presso un centro di riabilitazione
accreditato (S. Maria Assunta di Guspini) relativamente alla ricostruzione costi di produzione delle
prestazioni di assistenza e di rendicontazione dei progetti. Il candidato ha esperienza nell’uso del Sistema
Informativo Regionale (Sisar).

La dott.ssa USAI CARLA

La candidata espone esaustivamente le esperienze maturate in campo sanitario presso I'aziend
Ospedaliera Brotzu nel campo del controllo di gestione e rendicontazione dei costi relativi alla contabilita
analitica. La candidata ha esperienza nell’uso del Sistema Informativo Regionale (Sisar).

In data 10 Settembre 2013, le Poste Italiane S.p.A. comunicano che il telegramma di convocazione al
colloguio n. 094-11480601-002 diretto al Dott. Morittu Pietro,in Via G.Pepe 92/a Cagliari, non & stato
recapitato in quanto il destinatario risulta sconosciuto; la commissione preso atto di quanto accaduto
decide di convocare il Dott. Morittu per il giorno 18 Settembre alle.ore 12,30.

Il Dott. MORITTU PIETRO .

Il candidato espone in maniera esaustiva e brillante le esperienze maturate nel campo sanitario sia
relativamente all’attivita svolta come componente del Nucleo di Valutazione sia in altre esperienze in
Aziende sanitarie private attive in altre regioni. Il candidato evidenzia un’ottima padronanza delle
tematiche organizzative e di controllo in campo sanitario sia sul modello regionale che in altre realtd
nazionali.
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ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO COMPLESSIVO PER SELEZIONE ESPERTO IN VALUTAZIONE ECONOMICA

DI PRESTAZIONI SOCIOSANITARIE (1 ANNO)

In ragione di quanto sopra esposto, a ciascun candidato viene attribuito il seguente punteggio:

dott.ssa ARBA MARTINA

CRITERIO PUNTEGGIO
qualificazione professionale 5
esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento 0
ulteriori elementi legati alla specificita dell’attivita richiesta
+-colloguio- - e 5
PUNTEGGIO TOTAL 10
Dott. SALARIS PIERGIORGIO
CRITERIO PUNTEGGIO
qualificazione professionale 15
esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento 10
ulteriori elementi legati alla specificita dellattivita richiesta 3
colloquio 20
PUNTEGGIO TOTALE 48
dott. FADDA VALERIO
CRITERIO PUNTEGGIO
gualificazione professionale 20
esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento 2
ulteriori elementi legati alla specificita dell’attivita richiesta
colloquio 10
PUNTEGGIO TOTALE 32
dott. FLORIS NICOLA
CRITERIO PUNTEGGIO
qualificazione professionale 18
esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento 10
ulteriori elementi legati alla specificita dell’attivita richiesta
colloquio 15
PUNTEGGIO TOTALE 43
dott. FRAU VLADIMIRO
CRITERIO PUNTEGGIO
gualificazione professionale
esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento
ulteriori elementi legati alla specificita dell’ attivita richiesta
colloquio 5
PUNTEGGIO TOTALE 5
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dott.ssa PIPPIA ELISA

CRITERIO PUNTEGGIO
qualificazione professionale 2
esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento 1
ulteriori elementi legati alla specificita dell’attivita richiesta 5
colloquio 13
PUNTEGGIO TOTALE 21
dott. PUSCEDDU ALESSANDRO
CRITERIO PUNTEGGIO
qualificazione professionale 9
esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento 19
-ulteriori-elementilegati-alla-specificita-delf attivitarichiesta 2.
colloquio 18
PUNTEGGIO TOTALE 48
dott.ssa USAI CARLA
CRITERIO PUNTEGGIO
qualificazione professionale 17.5
esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento 10
ulteriori elementi legati alla specificita dellattivita richiesta 4
colloquio 12
PUNTEGGIO TOTALE 43.5
dott. MORITTU PIETRO
CRITERIO PUNTEGGIO
qualificazione professionale 15
esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento 15
ulteriori elementi legati alla specificita dell’attivita richiesta 4
colloquio 17
PUNTEGGIO TOTALE 51

ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO COMPLESSIVO PER SELEZIONE ESPERTO IN VALUTAZIONE ECONOMIG

DI PRESTAZIONI SOCIOSANITARIE E RENDICONTAZIONE AMMINISTRATIVA DI PROGETT! (2 ANNI)
In ragione di quanto sopra esposto, a ciascun candidato viene attribuito il seguente punteggio:

dott.ssa CUCCU MARCELLA

CRITERIO

PUNTEGGIO

qualificazione professionale

2

esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento

esperienza in materia di rendicontazione di progetti

ulteriori elementi legati alla specificita dell’attivita richiesta

colloguio

PUNTEGGIO TOTALE

dott. FADDA VALERIO

N
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CRITERIO PUNTEGGIO
qualificazione professionale 20
esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento 1,6
esperienza in materia di rendicontazione di progetti 5
ulteriori elementi legati alla specificita del’attivita richiesta
collogquio 10
PUNTEGGIO TOTALE 36,6
dott. FLORIS NICOLA
CRITERIO PUNTEGGIO
gualificazione professionale 18
esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento 8
esperienza in materia di rendicontazione di progetti 5
ulteriori elementi fegati alla specificita dell’attivita richiesta N
colloquio 15
PUNTEGGIO TOTALE 46
dott. FRAU VLADIMIRO
CRITERIO PUNTEGGIO
gualificazione professionale
esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento
esperienza in materia di rendicontazione di progetti
ulteriori elementi legati alla specificita dell’attivita richiesta
collogquio 5
PUNTEGGIO TOTALE 5
dott.ssa ORELINI ILARIA
CRITERIO PUNTEGGIO
qualificazione professionale - 15
esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento
esperienza in materia di rendicontazione di progetti
ulteriori elementi legati alla specificita dell’attivita richiesta
colloquio 5
PUNTEGGIO TOTALE 20
dott.ssa PIPPIA ELISA
CRITERIO PUNTEGGIO
qualificazione professionale 2
esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento 1
esperienza in materia di rendicontazione di progetti 3
ulteriori elementi legati alla specificita delattivita-richiesta 5
colloquio 13
PUNTEGGIO TOTALE 24
dott. PUSCEDDU ALESSANDRO
CRITERIO PUNTEGGIO
uqualificazione professionale 9




esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento 16

esperienza in materia di rendicontazione di progetti 7

ulteriori elementi legati alla specificita dell’attivita richiesta 2

colloquio 18
PUNTEGGIO TOTALE 52

dott.ssa USAI CARLA

CRITERIO PUNTEGGIO
qualificazione professionale 17.5
esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento 8
esperienza in materia di rendicontazione di progetti 5
ulteriori elementi legati alla specificita dell’attivita richiesta 4
colloquio 12

~ | PUNTEGGIO TOTALE . : ! 46.5

dott. MORITTU PIETRO

CRITERIO PUNTEGGIO

qualificazione professionale 15

esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento 12

esperienza in materia di rendicontazione di progetti

ulteriori elementi legati alla specificita dell’attivita richiesta 4

colloquio 17
PUNTEGGIO TOTALE 48

ELENCO IDONEI PER SELEZIONE ESPERTO IN VALUTAZIONE ECONOMICA DI PRESTAZIONI
SOCIOSANITARIE (1 ANNO) , . o

La Commissione, sulla base dei criteri di attribuzione dei punteggi sopraindicati, attribuisce un punteggio
totale ad ogni singolo candidato e formula il seguente elenco di idonei, dal primo all’ultimo classificato:

POSIZIONE | NOME E COGNOME PUNTEGGIO

1 Pietro Morittu 51 \
2 Alessandro Pusceddu 48

3 Piergiorgio Salaris 48

4 Carla Usai 43.5

5 Nicola Floris 43

6 Valerio Fadda 32

7 Elisa Pippia ’ 18

8 Martina Arba e b 210

9 Viadimiro Frau 5 /7




ELENCO IDONEI PER SELEZIONE ESPERTO IN VALUTAZIONE ECONOMICA DI PRESTAZIONI
SOCIOSANITARIE E RENDICONTAZIONE AMMINISTRATIVA DI PROGETTI (2 ANNI)

La Commissione, sulla base dei criteri di attribuzione dei punteggi sopraindicati, attribuisce un punteggio
totale ad ogni singolo candidato e formula il seguente elenco di idonei, dal primo all’ultimo classificato:

POSIZIONE | NOME E COGNOME PUNTEGGIO:]
1 Alessandro Pusceddu 52
2 Pietro Morittu 48
3 Carla Usai 46.5
4 Nicola Floris 46
5 Valerio Fadda 36.6
6 Elisa Pippia 21
7 llaria Orelini 20
E Vladimiro Frau o , , ] 5 3 J

A seguito della comparazione dei curricula e del colloquio il dottor Pietro Morittu risulta essere il
candidato maggiormente idoneo a ricoprire l'incarico di collaborazione libero professionale per Esperto
in valutazione economica di prestazioni sociosanitarie, avendo maturato una ampia esperienza nel
campo sanitario ricoprendo ruoli di alto profilo in diverse regioni italiane. Inoltre il candidato ha
conseguito diversi importanti attestati di qualificazione professionale nelle materie attinenti al bando.

A seguito della comparazione dei curricula e del colloquio, il dottor Alessandro Pusceddu risulta essere il
candidato maggiormente idoneo a ricoprire I'incarico di collaborazione libero professionale per Esperto
in valutazione economica di prestazioni sociosanitarie e rendicontazione amministrativa di progetti,
avendo maturato importanti esperienze di direzione di strutture sanitarie accreditate e avendo
presentato un eccellente curriculum formativo nell’ambito della gestione dei servizi sanitari e nella
rendicontazione di progetti finalizzati.

La Commissione, terminata la procedura di valutazione dei curricula, trasmette il presente verbale al
Direttore generale dell’Azienda per I'espletamento delle procedure relative alla stipula di n. 2 contratti di
collaborazione libero professionale con i soggetti sott’elencati, da assegnare al Servizio Programmazione
e controllo. T

1) dott. Pietro Morittu Esperto in valutazione economica di prestazioni sociosanitarie (1 anno)

2)dott. Alessandro Pusceddu  Esperto in valutazione economica di prestazioni sociosanitarie e
rendicontazione amministrativa di progetti (2 anni)

Letto, approvato e sottoscritto
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dott. Sergio Salis presidente - . .
dott. Luigi Minerba componente / N DEL 10711 2{:[

" dott. Vincenzo Serra  componente [ ce—— /—- ILDIR INISTRATIVO  IL DIRETT
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oft. Sergfio Salis) (Dott. Ug (ﬁ

L DIRETTOKE GEN
' (Dott. Enfiljo Sjfleone)
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11 RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
(Dr.ssa Patrizia Sollap) / .



