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Oggetto: Approvazione, per 'anno scolastico e anno accademico 2013/2014, del regolamento per la
concessione dei permessi retribuiti nella misura massima di 150 ore ai sensi dellart. 22
C.C.N.L. integrativo del C.C.N.L. del comparto Sanita stipulato in data 20.09.2001 .

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consuitazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal:

Direttore Amministrativo: dott. Sergio Salis
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta della S.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale che, vista la nota prot. n.
NP/2013/ce37069 del 25/09/2013 con la quale il Responsabile della S.S. Area Formazione attesta la
regolarita della procedura e propone I'adozione del presente atto,

PREMESSO che I'art. 22 “Diritto allo studio” del C.C.N.L. integrativo del Contratto del Comparto
Sanita stipulato in data 20.09.2001 ha disciplinato listituto del diritto allo studio
mediante la concessione dei permessi retribuiti nella misura massima di n. 150/h.
annue individuali e nel limite massimo del 3% del personale in servizio a tempo
indeterminato presso ciascuna azienda allinizio di ogni anno, con arrotondamento
all'unita superiore;

che in base a costante giurisprudenza della Corte di Cassazione (cfr. Cass. Civ.
sez. Lav n. 3871 del 17.02.2011 e n. 17401 del 19.08.2011) i suddetti permessi
SONo riconosciuti anche aj dipendenti a tempo determinato coerentemente con il
principio di non discriminazione dei suddetti lavoratori, sancito dal D.Lgs. n. 368 del
2001, art. 8, in attuazione della direttiva comunitaria 70/1999;

PRESO ATTO a) del D. Igs. n. 502/92 come modificato ed integrato dal D. lgs. n. 229/99 e
successive modifiche e integrazioni;
b) del D. igs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni:
c) della Legge Regionale 28/07/2006, n. 10;
d) delle deliberazioni n. 232 del 09.02.2009 e n. 417 del 26.04.2010 con le quali
sono state definite le deleghe assegnate ai responsabili elle UU.0QO. aziendali;

ATTESO che, attraverso la collaborazione con il Servizio del Personale si & provveduto ad
acquisire i dati relativi al personale in servizio a tempo indeterminato e a tempo
determinato presso I'Azienda alla data del 01.01.2013;

CONSIDERATO che per I'anno scolastico e anno accademico 2013/2014, il limite massimo del 3%
dei possibili fruitori dei permessi per il “Diritto allo Studio”, in ragione
dellappartenenza a ciascun ruolo, & stato quantificato come segue:

Ruolo n. dipendenti Perc. 3%
Sanitario 2588 78
Tecnico 806 24
Amministrativo 472 14
Professionale 9 0

Totale 3875 116
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VISTA la L.R. n. 10/2006, art. 29;

ATTESO che quanto in premessa narrativa risulta essere rispondente alle esigenze di questa
amministrazione ai fini della definizione delle disposizioni in materia di “diritto allo
studio” anno scolastico e anno accademico 2013/2014;

PROPONE di provvedere in conformita;
SENTITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;
DELIBERA

* di approvare i criteri e le modalita di applicazione dell'istituto del diritto allo studio, per
I'anno scolastico-e anno aceademico 201 3/2014, come risultanti dal regelamento allegato
al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

* di stabilire, che sulla base della consistenza numerica del personale del comparto, in
servizio a tempo indeterminato e a tempo determinato presso I'ASL di Cagliari alla data del
01.01.2013, il limite massimo del 3% dei potenziali fruitori dei permessi risulta articolato

come segue:
Ruolo n. dipendenti Perc. 3%
Sanitario 2588 78
Tecnico 806 24
Amministrativo 472 14
Professionale 9 0
Totale 3875 116

* di demandare al’Area Formazione ed al Servizio del Personale, per quanto di rispettiva
competenza, gli adempimenti amministrativi derivanti dalladozione della presente
deliberazione in base a quanto stabilito dal “Regolamento per la concessione dei permessi
retribuiti nella misura massima di 150 ore ai sensi deflart. 22 C.C.N.L. integrativo del
C.C.N.L. del comparto Sanita stipulato in data 20/09/2001” approvato con il presente atto;

= di trasmettere la presente deliberazione e il regolamento allegato alle Organizzazioni
Sindacali aziendali del comparto sanita;

* di comunicare la presente deliberazione al’Assessorato Regionale delligiene, Sanita e
dell'Assistenza Sociale, ai sensi dell’art. 29, comma 2, della L.R. n. 10/2006

SFe

ISTRATIVO IL DIRETTORE ITARIO
lis Dott. Ug relli

IL DIRETTQRE GENERALE
Dott. Eniilio one



