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PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI
COLLABORAZIONE, EX ARTICOLO 7, COMMA 6, DEL DECRETO LEGISLATIVO 30
MARZO 2001, N. 165 E SS.MM.1I
Verbale selezione di N. 2 Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri — Progetto di
prevenzione del diabete di tipo 2 e malattie cardiovascolari nella popolazione ad alto
rischio attraverso la correzione dei fattori di rischio. Servizio Promozione della
Salute Dipartimento di Prevenzione.
Selargius, 10 luglio 2013
L’Azienda ASL 8, in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 455 del
15/03/2013 ha proceduto alla selezione per il conferimento di incarichi di collaborazione da
conferirsi a n. 2 Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri.
Sono pervenute n. 14 domande di partecipazione entro i termini stabiliti (05/04/2013):
CARTA FRANCESCA VIA COSTITUZIONE 5 09125 CAGLIARI
CORONA CLAUDIO VICO GIOVANNI XX1il 19 09027 SERRENTI
FiCO GIUSI VIA TEMENIDE 88 741?1 TARANTO 7
GODDI STEFANIA VIA G. MAZZINI 49 o 7708021 BITTI -
LECCA SABRINA VIA FLUMENTEPIDO 61 09121 k(ﬁ)AGLIARIf
LOI SABINA VIA A. GRAMSCI 8 7 09076 |SEDILO
MANNAI SONIA VIA FUNTANA BELLA 87 o 709097 S.N. D’ARCIDANO
PALA GIANFRANCA C.SO VITTORIO VENETO 08021 BITTI
190
(Domiciliata Via Sassari 50
- ) 09032 ASSEMINﬁIV)_ ] o
SALARIS SARAH VIA AMSICORA749 - 09076 fSEDlLO
SERRA VALERIA VIA SASSARI 56 - o 09930 :ELMAS
SIMULA ) MICHELA VIA GUIDO ROSSA 4 - 797”(7)36 J{SENNORI
TINTERI ROBERTA VICOLO SCUOLE§ - 7457077030 iVIDDALBA
TRONCI MADDALENA VIA ROMA 117 %09037 SS. GAVINO MONREALE

VENOSA  'ANTONIA 'VIA DEI CAMPI n. E/2

184035 POLLA (SA)

Viene istituita la commissione nominata con nota del Direttore Generale composta dal Dr.
Ugo Storelli, dalla Dr.ssa Silvana Tilocca e dalla Dr. Luciano Carboni, che procede
all'analisi della documentazione pervenuta, al fine di verificare la presenza dei requisiti
previsti dal bando di selezione di cui sopra. La commissione ritiene opportuno avvalersi
della collaborazione della responsabile dell’Area Nursing Dott.ssa Maria Francesca Ibba
per le specifiche competenze ritenute utili ai fini di una pit completa valutazione dei
candidati.

| requisiti generali e specifici di accesso alla procedura sono stati verificati dal Servizio del
Personale come risultante da nota prot. n. 0016264 del 17/04/2013 e sono i seguenti:
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Requisiti generali:

- cittadinanza italiana o regolare permesso di soggiorno per i cittadini stranieri:

— godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo:

— non aver riportato condanne penali (ovvero lindicazione delle condanne penali
riportate;

— di non essere cessati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

— di non essere cessati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Requisiti specifici:
— Titolo di studio: Laurea di primo livello in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
(L/SNT1);

— Iscrizione all'Albo Professionale degli Infermieri.

La commissione effettua una valutazione sui curricula pervenuti, procedendo, cosi come
indicato dal bando, alla verifica dei requisiti previsti dalla legge e tenuto conto della
formazione ed esperienza acquisita nel campo specifico, con particolare riferimento a:

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

1. qualificazione professionale max 10 punti
2. esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento e, in .
. , . . - . max 10 punti
particolare, nellambito dei programmi di prevenzione
3. capacita ed attitudine al lavoro in equipe max 10 punti
4. capacita di base nell'utilizzo dei mezzi informatici max 10 punti
5. conoscenza della lingua inglese max 5 punti
6. ulteriori elementi legati alla specificita dell'attivita richiesta i max 10 punti |
7. colloquio max 10 punti

Le risultanze della valutazione curriculare dei candidati ammessi vengono sintetizzate in n.
14 schede nominative, allegate al presente verbale per farne parte integrante e
sostanziale (allegato 1).

La valutazione complessiva costituita dalla somma del punteggio ottenuto dalia
valutazione curricolare e dagli esiti del colloquio effettuato in data 10.07.2013 &
sintetizzato nella tabella seguente:

Cognome | Nome l Ccv | Colloquio l PunteggioTotale
Carta Francesca | 10,7 8 18,7
Corona * |Claudio 5,2 6 11,2
Goddi Stefania 3,51 8 11,51
Lecca Sabrina 5,01 7 12,01
Pala Gianfranca| 2,52 7 9,52
Serra Valeria 10,01 7 17,01
Venosa Antonia 45 8 12,5
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Delle 14 domande pervenute, 7 candidati non hanno completato il percorso di valutazione
previsto dal bando e non hanno sostenuto il colloquio. Nella tabella seguente sono indicati
i nominativi dei candidati esclusi per i motivi sopra indicati:

Cognome l Nome ]CV ICoIquuio | Punteggio Totale
Fico Giusi 7,57 | assente 7,57
Loi Sabina 3,53 | assente 3,53
Mannai Sonia 562 | assente 5,62
Salaris Sarh 3,84 | assente 3,84
Simula Michela 4,01 | assente 4.01
Tinteri Roberta 6,7 assente 6,7
Tronci Maddalena| 4,6 assente 46

Dalla comparazione dei curricula e dal colloquio sostenuto, la Dr.ssa Carta
Francesca e la Dr.ssa Serra Valeria risuitano essere le candidate pit adatte a
ricoprire I'incarico indicato dal bando di selezione essendo le professioniste che
presentano P'esperienza formativa e di studio che piu corrisponde alla finalita cui &
indirizzato I'incarico da conferirsi.

La commissione, terminata la procedura di valutazione, trasmette il presente verbale al
Direttore Generale dell’Azienda perché possano essere espletate le procedure previste
per la stipula dei contratti.

Letto, approvato e sottoscritto

Dr Ugo Storelli /[[/0%

Dott.ssa Silvana Tilocca %JQ{MTQO“@-

Dr Luciano Carboni W’V

—
Dott.ssa Maria Francesca Ibba {\aA~e—, &-(Lc/



Schede nominative di valutazione

1. Carta Francesca

In possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince che ha un'ottima qualificazione

professionale.

Criterio di cui al punto 1): Qualificazione professionale

Criterio di cui al punto 2): Esperienza maturata nel settore di riferimento

Criterio di cui al punto 3): Capacita ed attitudine al lavoro di equipe

Criterio di cui al punto 4): Capacita di base nell'utilizzo dei mezzi informatici

Criterio di cui al punto 5): Conoscenza della lingua inglese

Criterio di cui al punto 6): Ulteriori elementi legati alla specificita dellattivita richiesta
Totale parziale dei punti 1-2-3-4-5-6

Criterio di cui al punto 7): Colloquio

Totale complessivo

4,00
1,2
1
3,5
1

0
10,7
8
18,7

2, Corona Claudio

In possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince che ha una sufficiente esperienza

maturata nel settore di riferimento.

Criterio di cui al punto 1): Qualificazione professionale 0
Criterio di cui al punto 2): Esperienza maturata nel settore di riferimento 1,2
Criterio di cui al punto 3): Capacita ed attitudine al lavoro di equipe 1
Criterio di cui al punto 4): Capacita di base nell'utilizzo dei mezzi informatici 2
Criterio di cui al punto 5): Conoscenza della lingua inglese 1
Criterio di cui al punto 6): Ulteriori elementi legati alla specificita dellattivita richiesta 0
Totale parziale dei punti 1-2-3-4-5-6 5,2
Criterio di cui al punto 7): Colloquio 6
Totale complessivo 11,2
3. Fico Giusi

In possesso dei requisiti richiesti dal bando, non ha sostenuto il colloquio.

Criterio di cui al punto 1): Qualificazione professionale 0,17
Criterio di cui al punto 2): Esperienza maturata nel settore di riferimento 0,9
Criterio di cui al punto 3): Capacita ed attitudine al lavoro di equipe 1
Criterio di cui al punto 4): Capacita di base nell'utilizzo dei mezzi informatici 3,5
Criterio di cui al punto 5): Conoscenza della lingua inglese 2
Criterio di cui al punto 6): Ulteriori elementi legati alla specificita dell’attivita richiesta 0
Totale parziale dei punti 1-2-3-4-5-6 7,57
Criterio di cui al punto 7): Colloquio 0
Totale complessivo 7,57

4. Goddi Stefania

In possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince un insufficiente esperienza nel settore di

riferimento.

Criterio di cui al punto 1
Criterio di cui al punto 2

- Qualificazione professionale

: Esperienza maturata nel settore di riferimento

Criterio di cui al punto 3): Capacita ed attitudine al lavoro di equipe

Criterio di cui al punto 4): Capacita di base nell'utilizzo dei mezzi informatici

Criterio di cui al punto 5): Conoscenza della fingua inglese

Criterio di cui al punto 6): Ulteriori elementi legati alla specificita dell'attivita richiesta
Totale parziale dei punti 1-2-3-4-5-6

Criterio di cui al punto 7): Colloquio

Totale complessivo

N N e

0,01
0

1

0,5

2

0
3,51
8
11,51
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5. Lecca Sabrina
In possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince un insufficiente esperienza net settore di
riferimento.

Criterio di cui al punto 1): Qualificazione professionale 0,01
Criterio di cui al punto 2): Esperienza maturata nel settore di riferimento 0
Criterio di cui al punto 3): Capacita ed attitudine al lavoro di equipe 1
Criterio di cui al punto 4): Capacita di base nell'utilizzo dei mezzi informatici 2,5
Criterio di cui al punto 5): Conoscenza della lingua inglese 1,5
Criterio di cui al punto 6): Ulteriori elementi legati alla specificita dell'attivita richiesta 0
Totale parziale dei punti 1-2-3-4-5-6 5,01
Criterio di cui al punto 7): Colloquio 7
Totale complessivo 12,01
6. Loi Sabina

In possesso dei requisiti richiesti dal bando, non ha sostenuto il colloguio.

Criterio di cui al punto 1): Qualificazione professionale 0,03
Criterio di cui al punto 2): Esperienza maturata nel settore di riferimento 0
Criterio di cui al punto 3): Capacita ed attitudine al lavoro di equipe 1
Criterio di cui al punto 4): Capacita di base nell'utilizzo dei mezzi mformatucn 1,5
Criterio di cui al punto 5): Conoscenza della lingua inglese 1
Criterio di cui al punto 6): Ulteriori elementi legati alla specificita dell’attivita richiesta 0
Totale parziale dei punti 1-2-3-4-5-6 3,53
Criterio di cui al punto 7): Colloquio 0
Totale complessivo 3,53

7. Mannai Sonia

In possesso dei requisiti richiesti dal bando, non ha sostenuto il colloquio.

Criterio di cui al punto 1): Qualificazione professionale 0,12
Criterio di cui al punto 2): Esperienza maturata nel settore di riferimento 0
Criterio di cui al punto 3): Capacita ed attitudine al lavoro di equipe 1
Criterio di cui al punto 4): Capacita di base nell'utilizzo dei mezzi informatici 2,5
Criterio di cui al punto 5): Conoscenza della lingua inglese 2
Criterio di cui al punto 6): Ulteriori elementi legati alla specmcna dell’ attlwta rlchlesta 0
Totale parziale dei punti 1-2-3-4-5-6 =~ 5,62
Criterio di cui al punto 7): Colloquio 0
Totale complessivo 5,62

8. Pala Gianfranca

In possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince un insufficiente esperienza nel settore di
riferimento.

Criterio di cui al punto 1): Qualificazione professionale 0,02
Criterio di cui al punto 2): Esperienza maturata nel settore di riferimento 0
Criterio di cui al punto 3): Capacita ed attitudine al lavoro di equipe 1
Criterio di cui al punto 4): Capacita di base nell'utilizzo dei mezzi informatici 0,5
Criterio di cui al punto 5): Conoscenza della lingua inglese 1
Criterio di cui al punto 6): Ulteriori elementi legati alla specificita dell'attivita richiesta 0
Totale parziale dei punti 1-2-3-4-5-6 2,52
Criterio di cui al punto 7): Colloquio C ’ o o 7
Totale complessivo 9,52
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9. Salaris Sarah

In possesso dei requisiti richiesti dat bando, non ha sostenuto il colloguio.

Criterio di cui al punto 1): Qualificazione professionale 0,04
Criterio di cui al punto 2): Esperienza maturata nel settore di riferimento 0,3
Criterio di cui al punto 3): Capacita ed attitudine al lavoro di equipe 1
Criterio di cui al punto 4): Capacita di base nell'utilizzo dei mezzi informatici 1
Criterio di cui al punto 5): Conoscenza della lingua inglese 1
Criterio di cui al punto 6): Ulteriori elementi legati alla specificita dell'attivita richiesta 0
Totale parziale dei punti 1-2-3-4-5-6 3,84
Criterio di cui al punto 7): Colloquio 0
Totale complessivo 3,84

10. Serra Valeria

In possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince che ha un’ottima esperienza maturata
nel settore di riferimento.

Criterio di cui al punto 1): Qualificazione professionale 0,01
Criterio di cui al punto 2): Esperienza maturata nel settore di riferimento ' 75
Criterio di cui al punto 3): Capacita ed attitudine al lavoro di equipe 0
Criterio di cui al punto 4): Capacita di base nell'utilizzo dei mezzi informatici 1
Criterio di cui al punto 5): Conoscenza della lingua inglese - 1,5
Criterio di cui al punto 6): Ulteriori elementi legati alla specificita dell'attivita nchlesta 0
Totale parziale dei punti 1-2-3-4-5-6 10,01
Criterio di cui al punto 7): Colloguio _ , _ 7
Totale complessivo 17,01

11. Simula Michela

In possesso dei requisiti richiesti dal bando, non ha sostenuto il colloguio.

Criterio di cui al punto 1): Qualificazione professionale 0
Criterio di cui al punto 2): Esperienza maturata nel settore di riferimento 0]
Criterio di cui al punto 3): Capacita ed attitudine al lavoro di equipe 1
Criterio di cui al punto 4): Capacita di base nell'utilizzo dei mezzi informatici 1
Criterio di cui al punto 5): Conoscenza della lingua inglese 1,
Criterio di cui al punto 6): Ulteriori elementi Iegatn alla specmcna deII attlwta nchlesta 0
Totale parziale dei punti 1-2-3-4-5-6 ' 4
Criterio di cui al punto 7): Colloquio 0
Totale complessivo 4,01

12. Tinteri Roberta

In possesso dei requisiti richiesti dal bando, non ha sostenuto il colloguio.

Criterio di cui al punto 1): Qualificazione professionale 0
Criterio di cui al punto 2): Esperienza maturata nel settore di riferimento 1,2
Criterio di cui al punto 3): Capacita ed attitudine al lavoro di equipe 1
Criterio di cui al punto 4): Capacita di base nell'utilizzo dei mezzi informatici 2,5
Criterio di cui al punto 5). Conoscenza della lingua inglese 2
Criterio di cui al punto 6): Ulteriori elementi legati alla specificita dell’attivita richiesta 0
Totale parziale dei punti 1-2-3-2-5-6 6,7
Criterio di cui al punto 7): Colloqwo 0
Totale complessivo e 6,7
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13. Tronci Maddalena

In possesso dei requisiti richiesti dal bando, non ha sostenuto il colloguio.

Criterio di cui al punto 1): Qualificazione professionale 0
Criterio di cui al punto 2): Esperienza maturata nel settore di riferimento 3.6
Criterio di cui al punto 3): Capacita ed attitudine al lavoro di equipe 0
Criterio di cui al punto 4): Capacita di base nell'utilizzo dei mezzi informatici 1
Criterio di cui al punto 5): Conoscenza della lingua inglese 0
Criterio di cui al punto 6): Ulteriori elementi legati alla specificita dell’attivita richiesta 0
Totale parziale dei punti 1-2-3-4-5-6 4.6
Criterio di cui al punto 7): Colloquio 0
Totale complessivo 4,6

14. Venosa Antonia

In possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince un insufficiente esperienza nel settore di
riferimento.

Criterio di cui al punto 1). Qualificazione professionale 0
Criterio di cui al punto 2): Esperienza maturata nel settore di riferimento 0
Criterio di cui al punto 3): Capacita ed attitudine al lavoro di equipe 1
Criterio di cui al punto 4): Capacita di base nell'utilizzo dei mezzi informatici 1,5
Criterio di cui al punto 5): Conoscenza della lingua inglese 2
Criterio di cui al punto 6): Ulteriori elementi legati alla specificita delf'attivita richiesta 0
Totale parziale dei punti 1-2-3-4-5-6 45
Criterio di cui al punto 7): Colloguio 8
Totale complessivo 12,5
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