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ALLECATD

PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI
COLLABORAZIONE, EX ARTICOLO 7, COMMA 6, DEL DECRETO LEGISLATIVO 30
MARZO 2001, N. 165 E SS.MM.II

Verbale selezione di N. 1 Assistente Sanitario — Progetto di prevenzione del diabete
di tipo 2 e malattie cardiovascolari nella popolazione ad alto rischio attraverso la
correzione dei fattori di rischio. Servizio Promozione della Salute Dipartimento di
Prevenzione.

Selargius, 10 luglio 2013

L'Azienda ASL 8, in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 455 del
15/03/2013 ha proceduto alla selezione per il conferimento di un incarico di collaborazione
da conferirsi a n. 1 Assistente Sanitario.
Sono pervenute n. 27 domande di partecipazione entro i termini stabiliti (05/04/2013):
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CANNAS ELISABETTA VIA BARIOGCE 70 08049 |VILLAGRANDE
STRISAILI (NU)
COSSA MARCELLA VIA SIMON MOSSA 147 09047 |SELARGIUS (CA)
DAMICO ALESSANDRA VIA PONENTE 12 09014 |CARLOFORTE (Cl)
DEIANA GIULIA VIA VESPUCCI 10 09041 |DOLIANOVA (CA)
ELIA MORENA VIA S. AGATA 33 65020 |ALANNO (PE)
FIGUS MARTINA VIA CIALDINI 14 09020 |VILLAMAR (VS)
FLOREDDU  |VALERIA VIA DEFFENU 75 08049 |VILLAGRANDE
STRISAILI (NU)
LALLAI MARTINA VIA SANTA CATERINA 12 |09040 |SILIUS (CA)
DOMICILIATA
VIA TEVERE 187 09032 |ASSEMINI (CA)
LICOMATI CRISTINA CORSO LENNE 40 74019 |PALAGIANO (TA)
MARONGIU | FABIO VIA DEI MANDORLI 18 09134 |CAGLIARI
MARRACCINI |ALBERTO VIA RAFFA GARZIA 19 09126 | CAGLIARI
MARTIS IRENE VIA BELLINI 19 09098 |TERRALBA (OR)
MASSA ROBERTA VIA CORNALIAS 150 09121 |CAGLIARI
MEREU NOEM! MARIA VIA BASILICATA 1 09048 | SINNAI (CA)
MURGIA ALESSANDRA VIA MELONI 15 09028 |SESTU (CA)
MURRU ELENA VIA PUCCINI 47 09072 ' CABRAS (OR)
MUZZU LEONARDO VIA BOCCHERINI 127 09045 |QUARTU S.E. (CA)
NEPITELLA STEFANIA VIA ROMA 176 109047 | SELARGIUS (CA)
DOMICILIATA ;
- v. TOMASI di LAMPEDUSA 9 09134 ' CAGLIARI
PIAZZA MARIA FRANCESCA | VIA SAN GIULIANO 22 09100 |CAGLIARI
DOMICILIATA :
VIA SEGNI 81 109047 SELARGIUS (CA)
'PISANO FEDERICA VIA SANTA MARIA 2 08035 'NURRI (NU)
SADERI LAURA VIA RISORGIMENTO 1 09086 SAMUGHEO (OR)
' SANNA FRANCESCA VIA LOC. SA SERRA 11 109032 |ASSEMINI (CA)
SOTGIU | ALESSANDRA VIA A. SOLMI 24 09129 'CAGLIAR!



SPADA LAURA VIA SERPENTARA 16 09042 | MONSERRATO (CA)
TODDE KATIUSCIA VIA FRATELLI ROSSELLI 74 09038 | SERRAMANNA (VS)
VACCA ELENA VIA G.MANNO 5 09098 |TERRALBA (OR)
VOCCIA ANNA VIA TIRSO 5/A 09048 | SINNAI

Viene istituita la commissione, nominata con nota del Direttore Generale composta dal Dr.
Ugo Storelli, dalla Dr.ssa Silvana Tilocca e dal Dott. Carboni Luciano che procede
all'analisi della documentazione pervenuta, al fine di verificare la presenza dei requisiti
previsti dal bando di selezione di cui sopra.

La commissione ritiene opportuno avvalersi della collaborazione della responsabile
dell'Area Nursing Dott.ssa Maria Francesca Ibba per le specifiche competenze ritenute utili
ai fini di una piu completa valutazione dei candidati.

| requisiti generali e specifici di accesso alla procedura, verificati dal Servizio personale
dell'Azienda, come risultante da nota n. np/2013/23236 del 06/06/2013, sono i seguenti:

Requisiti generali:

— cittadinanza italiana o regolare permesso di soggiorno per i cittadini stranieri;

— godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

— non aver riportato condanne penali (ovvero lindicazione delle condanne penali
riportate;

— di non essere cessati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

Requisiti specifici:

— Titolo di studio: Laurea in Assistenza Sanitaria (Classe SNT/4: “Lauree delle
professioni sanitarie della prevenzione”) ovvero diploma universitario di Assistente
Sanitario conseguito ai sensi dell'art. 6, c. 3, d.Igs. n. 502 del 30.12.1992 e ss.mm.ii. o
equipollenti ai sensi del D.M. Del Ministero della Sanita del 27.07.2000.

— lIscrizione all'Albo Professionale degli Assistenti Sanitari.

La commissione effettua una valutazione sui curricula pervenuti, procedendo, cosi come
indicato dal bando, alla verifica dei requisiti previsti dalla legge, tenuto conto della
formazione ed esperienza acquisita nel campo specifico, con particolare riferimento a:

Assistente Sanitario

1. qualificazione professionale max 10 punti
2. esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento e, in .
. , . . - : max 10 punti
particolare, nell'ambito dei programmi di prevenzione
3. capacita ed attitudine al lavoro in equipe max 10 punti
4. capacita di base nell'utilizzo dei mezzi infarmatici max 10 punti
5. conoscenza della lingua inglese max 5 punti
6. ulteriori elementi legati alla specificita dell’attivita richiesta max 10 punti
7. colloquio max 10 punti
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Delle 27 domande pervenute, 8 candidati non hanno completato il percorso di valutazione
previsto dal bando e non hanno sostenuto il colloquio.

La valutazione complessiva costituita dalla somma del punteggio ottenuto dalla
valutazione curricolare e dagli esiti del colloquio effettuato in data 10-07-2013, viene
sintetizzato nella tabella seguente:

Cognome Nome cv Colloquio PunteggioTotale
MARRACCINI |ALBERTO 17,21 8 25,21
MASSA ROBERTA 17,93 7 24,93
LALLAI MARTINA 12,82 10 22,82
SOTGIU ALESSANDRA 15,59 7 22,59
MURRU ELENA 15,63 6 21,63
COSSA MARCELLA 14,29 7 21,29
MURGIA ALESSANDRA 7,75 9 16,75
PISANO FEDERICA 7,52 9 16,52
VOCCIA ANNA 8,52 8 16,52
MUzzU LEONARDO 8,29 8 16,29
MEREU NOEMI MARIA 8,98 6 14,98
MARONGIU |FABIO 6,74 8 14,74
TODDE KATIUSCIA 6,23 8 14,23
SPADA LAURA 6,02 8 14,02
CANNAS ELISABETTA 6,64 7 13,64
PIAZZA MARIA

FRANCESCA 4,54 8 12,54
SANNA FRANCESCA 3,11 9 12,11
NEPITELLA |STEFANIA 2,79 9 11,79
DEIANA GIULIA 3,69 8 11,69

Dalla comparazione dei curricula si evince che il Dott. Marracini Alberto risulta essere il
- candidato piu idoneo a ricoprire lincarico indicato dal bando di selezione, essendo il
professionista che presenta lesperienza maturata nel settore di riferimento e, In
particolare nell'ambito dei programmi di prevenzione, pit corrispondente alla finalita cui &
indirizzato I'incarico da conferirsi.

La commissione, terminata la procedura di valutazione, trasmette il presente verbale al
Direttore Generale dell'Azienda perché possano essere espletate le procedure previste

per la stipula del contratto.
Dott. Ugo Storelli /L{(
Dott.ssa Silvana Tilocca 4 LQM» }Joe&_ _

Dott.ssa Maria Francesca lbba M &A@.\,

Letto, approvato e sottoscritto

Dott. Luciano Carboni



Allegato 1

Schede nominative di valutazione

1. Cannas Elisabetta
In possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince che non ha maturato esperienza nel
settore specifico.

Criterio di cui al punto 1): 0,14
Criterio di cui al punto 2): 0
Criterio di cui al punto 3): 1
Criterio di cui al punto 4): 3,5
Criterio di cui al punto 5): 2
Ulteriori elementi: 0

- Colloquio 7

- TOTALE: 13,64

2. Cossa Marcella
In possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince che ha maturato una buona
esperienza nel settore specifico di riferimento e in particolare nei programmi della prevenzione.

- Criterio di cui al punto 1):
Criterio di cui al punto 2):
Criterio di cui al punto 3):

1!
6,3
1
Criterio di cui al punto 4): 4
1
0
7

1

Criterio di cui al punto 5):
Ulteriori elementi:
Colioquio

- TOTALE: 21,29

3. Deiana Giulia
In possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince che non ha maturato esperienza nel
settore specifico.

Criterio di cui al punto 1): 0,19
Criterio di cui al punto 2); 0
Criterio di cui al punto 3): 0
Criterio di cui al punto 4): 1,5
Criterio di cui al punto 5): 2

- Uiteriori elementi: 0
Colloquio 8

- TOTALE: 11,69

4. Lallai Martina
In possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince che ha maturato esperienza nel
settore specifico di riferimento e in particolare nei programmi della prevenzione

- Criterio di cui al punto 1): 0,32
- Criterio di cui al punto 2): 1
Criterio di cui al punto 3): 1

- Criterio di cui al punto 4): 8,5
- Criterio di cui al punto 5): 2
Ulteriori elementi: 0

- Colloquio 10

- TOTALE: 22,82

5. Marongiu Fabio
In possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince che non ha maturato esperienza nel
settore specifico.

- Criterio di cui al punto 1): 0,19

- Criterio di cui al punto 2): 0,5

- Criterio di cui al punto 3): 1
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- Criterio di cui al punto 4). 2

- Criterio di cui al punto 5). 2

- Ulteriori elementi: 1,05
- Colloguio 8

- TOTALE: 14,74

6. Marraccini Alberto
In possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince che ha maturato una buona
esperienza nel settore specifico di riferimento e in particolare nei programmi della prevenzione

Criterio di cui al punto 1). 0,41

Criterio di cui al punto 2). 9,6

Criterio di cui al punto 3): 1

Criterio di cui al punto 4). 5

Criterio di cui al punto 5): 1

Ulteriori elementi: 0,2

- Colloguio 8

- TOTALE: 25,21

7. Massa Roberta
In possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince che ha maturato una buona
esperienza nel settore specifico di riferimento e in particolare nei programmi della prevenzione

Criterio di cui al punto 1): 1,21
Criterio di cui al punto 2): 10
Criterio di cui al punto 3): 1
Criterio di cui al punto 4): 3,5
Criterio di cui al punto 5): 2
Ulteriori elementi: 0,22
Colloquio 7

- TOTALE: 24,93

]

8. Mereu Noemi Maria
In possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince che non ha maturato esperienza nel
settore specifico.

- Criterio di cui al punto 1): 0,18
- Criterio di cui al punto 2). 3,3

- Criterio di cui al punto 3): 1

- Criterio di cui al punto 4): 2,5
- Criterio di cui al punto 5); 2

- Ulteriori elementi: 0

- Colloguio 6
- TOTALE: 14,98

9. Murgia Alessandra
In possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince che non ha maturato esperienza nel
settore specifico.

- Criterio di cui al punto 1): 0,25
- Criterio di cui al punto 2): 0,4

- Criterio di cui al punto 3); 1

- Criterio di cui al punto 4): 4

- Criterio di cui al punto 5): 1

- Ulteriori elementi: 1,1

- Colloquioc - 9
- TOTALE: 16,75

10. Murru Elena
In possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince che ha maturato un’ottima
esperienza nel settore specifico di riferimento e in particolare nei programmi della prevenzione

023

Criterio di cui al punto 1):
Criterio di cui al punto 2): 6
Criterio di cui al punto 3):
Criterio di cui al punto 4): 6
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- Criterio di cui al punto 5). 2
- Ulteriori elementi: 0
- Colloquio 6
- TOTALE: 21,63

11. Muzzu Leonardo
In possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince che non ha maturato esperienza nel
settore specifico.

Criterio di cui al punto 1): 0.39
Criterio di cui al punto 2): 2.4
Criterio di cui al punto 3): 1
Criterio di cui al punto 4): 2,5
Criterio di cui al punto 5): 2
Ulteriori elementi: 0

- Colloguio 8

- TOTALE: 16,29

12. Nepitella Stefania
In possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince che non ha maturato esperienza nel
settore specifico. ' ' :

Criterio di cui al punto 1): 0,19

Criterio di cui al punto 2): 1,6

Criterio di cui al punto 3): 0

- Criterio di cui al punto 4). 0

- Criterio di cui al punto 5): 1

- Ulteriori elementi: 0.1

- Colloguio 9

- TOTALE: 11,79

13. Piazza Maria Francesca
In possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince che non ha maturato esperienza nel
settore specifico.

Criterio di cui al punto 1): 0,04

Criterio di cui al punto 2): 0

- Criterio di cui al punto 3): 1

- Criterio di cui al punto 4): 1,5

- Criterio di cui al punto 5): 2

Ulteriori elementi: 0

- Colloquio 8 -

- TOTALE: 12,54

14. Pisano Federica
In possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince che non ha maturato esperienza nel
settore specifico.
Criterio di cui al punto 1): 0,17
Criterio di cui al punto 2): 1,8
Criterio di cui al punto 3): 1
Criterio di cui al punto 4): 2.5
- Criterio di cui al punto 5): 1
- Ulteriori elementi: 1,05
- Colloquio 9
- TOTALE: 16,52

»

15. Sanna Francesca
In possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince che non ha maturato esperienza nel
settore specifico.

Criterio di cui al punto 1). 0
Criterio di cui al punto 2): 0
Criterio di cui al punto 3): 1
Criterio di cui al punto 4): O
2
0

Criterio di cui al punto 5):
Ulteriori elementi:

U 6



- Colloquio 9
- TOTALE: 12,11

16. Sotgiu Alessandra
In possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince che ha maturato esperienza nel
settore specifico.

Criterio di cui al punto 1): 3,27
Criterio di cui al punto 2): 3,7
Criterio di cui al punto 3): 1
Criterio di cui al punto 4). 2,5
Criterio di cui al punto 5): 3
Ulteriori elementi: 2,12
- Colloquio 7

- TOTALE: 22,59

17. Spada Laura
In possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince che non ha maturato esperienza nel

settore specifico.

Criterio di cui al punto 1) 0,27
Criterio di cui al punto 2): 0
Criterio di cui al punto 3): 1
Criterio di cui al punto 4): 2,5
Criterio di cui al punto 5): 2
Ulteriori elementi: 0,25
- Colloguio 8

- TOTALE: 14,02

1

18. Todde Katiuscia
In possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince che non ha maturato esperienza nel
settore specifico.

Criterio di cui al punto 1): 0,13
Criterio di cui al punto 2): 0,6
Criterio di cui al punto 3): 1
Criterio di cui al punto 4): 2,5
Criterio di cui al punto 5). 2
Ulteriori elementi: 0
- Colloquio 8
- TOTALE: 14,23

19. Voccia Anna
In possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince che non ha maturato esperienza nel
settore specifico.

Criterio di cui al punto 1): 0.32
Criterio di cui al punto 2): 2,2
Criterio di cui al punto 3): 1
Criterio di cui al punto 4): 3
Criterio di cui al punto 5): 2
Ulteriori elementi: 0

- Colloguio 8

- TOTALE: 16,52
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S.C. Servizio del Personale

ASSISTENTI SANITARI
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