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Oggetto: assunzione a tempo determinato di n. 30 Infermieri tramite utilizzo della graduatoria della

selezione pubblica, per soli titoli, per Ia copertura a tempo determinato di posti di
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere Cat. D, da destinare agli Istituti
Penitenziari e al Centro per la Giustizia Minorile afferenti il territorio della ASL Cagliari.

Il Direttore Amministrativo
Certifica

La deliberazione viene pubbiicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio on line presente nel sito
Aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo  dottor Sergio Salis

Direttore Sanitario dottor Ugo Storelli

Su proposta del Servizio del Personale

VISTI

il D.Lgs. 502/92 & successive modificazioni, il D.P.R. 487/94 e successive modificazioni, il
D.P.R. 445/00, il D.P.R. 220/01, il D.Lgs.165/2001 e successive modificazioni, il D.Lgs.
188/2012, il C.C.N.L. relativo al personale non dirigenziale de! S.S.N.:

il D.Igs. 18.07.2011 n. 140 “Norme di attuazione dello Staluto Speciale della Regione Autonoma
della Sardegna in materia di sanita penitenziaria” che dispone it trasferimento delle funzioni
sanitarie alle ASL:

la deliberazione della G.R. n. 17/12 del 24.04.2012 con Ia guale in attuazione dell'art. 3 comma
1 del citato D.lgs n. 14/2011 sono state definite le linee guida per la disciplina del’'ordinamento
della Sanita penitenziaria, per I'esercizio delle funzioni trasferite e per le relative modalita
organizzative, obiettivi ed interventi del Servizio Sanitario Regionale da attuare a tutela della
salute dei detenuti e degli internati negli istituti penitenziari nonché dei minari sottoposti a
provvedimenti penali;

la deliberazione n. 706 del 19.04.2013, di approvazione della graduatoria della selezione, per
soli titoli, per la copertura a tempo determinato di posti di Collaboratore Professionale Sanitario
— Infermiere Cat. D, da destinare agli Istituti Penitenziari e al ceniro per la Giustizia Minorile
afferenti il territorio della ASL Cagliari;

le delibere n. 240 del 21.03.2011, n. 1386 del 03.10.2012 e n. 1752 del 14.12.2012, di indizione
e modifica del bando del Concorso pubblico, per titoli ed  esami, per la copertura di n. 55 posti
di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere CatD;

la deiiberazione n. 1091 del 18.06.2013 avente ad oggetto modifica delibera n. 688 del
14/06/2012 “Approvazione dei criteri per Futilizzo delle graduatorie delle selezioni pubbliche per
soli titoli deila Dirigenza Medica Veterinaria, della Dirigenza SPT e del comparto;

la delibera regionale n. 24/43 del 27.06.2013;

la delibera n°1457 del 09.08.2013 avente ad oggetto “DGR 24/43 del 27.06.2013: Azioni volte
al perseguimento dellefficienza del Servizio sanitario regionale. Primi provvedimenti correlati
allattuazione delle seguenti azioni: Azione 1: ottimizzazione dellutilizzo dei posti letto per acuti:
Azione 2; oftimizzazione dellimpiego del personale” con la quale si & adempiuto alle
prescriziont di cui alla succitata delibera regionale;
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DATO ATTO

- che la citata deliberazione della G.R. n. 17/12 def 24.04.2012 ha definito al punto 5.4 i livelli di
assistenza infermieristica che le Aziende Sanitarie sono tenute a garantire negli istituti
penitenziari e nei Centri per la giustizia minorile, cosi come definiti dell'ailegato C alla
medesima deliberazione, mentre al punto 5.5. ha stabilito che le Azignde sanitarie garantiscono
I servizi di cui alle medesime linee guida “tenendo comunque prioritariamente conto,
nell'individuazione in concreto e a parita di titoli, delle esperienze eventualmente maturate
nellambito della sanita penitenziaria alla data di entrata in vigore del D.Igs. n. 140/2011";

- che in base a quanto stabilito dalla suddetta deliberazione della G.R. questa Azienda ha
definito i fabbisogni di personale infermieristico da assegnare agli Istituti di propria competenza
predisponendo un apposito progetto, come previsto dal punto 3.4 deila medesima
deliberazione, trasmesso al competente Assessorato con nota prot. n. 78298 del 09,08.2012:

- che successivamente, a seguito di richiesta delAssessorato competente, questa Azienda ha
provveduto a trasmettere un prospetto analitico dei fabbisogni di personale reiativi alla sanita
penitenziaria con gli annessi costi stimati:

- che con Ja deliberazione n, 1457 del 09.08.2013 gia citata si & provveduto, tra l'altro, ad
incrementare fa dotazione organica di personale infermieristico per far fronte ai nuovi fabbisogni
di cui sopra;

- che ad oggi I'Assessorato competente non ha espresso alcuna formale osservazione rispetto ai
fabbisogni di personale rappresentati da Questa Azienda per lassistenza negli Istituti
penitenziari:

- che con nota, n. NP/2013/0024664 del 14/06/2013 e successive note integrative, n.
NP/2013/0036071 del 18.09.2013 e n. NP/2013/0039510 del 11.10.2013, agli atti dei Servizio
Personale, il Responsabile Area Nursing Territoriale, ha richiesto I'attivazione di 30 contratti a
tempo determinato per un periodo di 24 mesi, per la figura di Collaboratore professionale
sanitario infermiere, al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza con personale dedicato e
ridurre Futilizzo defle prestazioni aggiuntive del personale gia impegnato nelle U.U.O.0.
aziendali:

- che il Direttore Sanitario, con annotazione apposta in calce alla succitate note del 14/06/2013 e
del 18.09.2013 e del 11.10.2013, ha espresso parere favorevole alla attivazione dei contratti
sopra menzionati;

RITENUTO

- pertanto necessario ed indifferibile provvedere a garantire gli standard di assistenza previsti per
gli Istituti penitenziari dalle linee-guida regionali di cui alla citata deliberazione della G.R. n.
17112 del 24.04.2012;

- che nelle more deilintegrazione degli atti di programmazione dei fabbisogni di risorse umane
secondo le necessitd relative all'assistenza penitenziaria, rappresentate da questa Azienda
negli atti in precedenza menzionati, nonché della successiva definizione di apposite procedure
concarsuali che tengano conto della necessita di valorizzare |e esperienze gid maturate
nellambito della sanitd penitenziaria secondo guanto stabilito dal citato punto 5.5 della
deliberazione della G.R. n. 17/12 del 24.04.201, sia possibile ricorrere ad assunzioni di
personaie a tempo determinato:

CONSIDERATO

- che & attualmente disponibile la graduatoria della selezione di cui alla citata deliberazicne n.
706 del 19.04.2013, dalla quale & possibile attingere per assunzioni temporanee;

- che in ragione della richiesta sopra menzionata, delle vaiutazioni effettuate dal Direttore
Sanitario e di quanto in precedenza espresso, sussiste la necessita di garantire i livelli
essenziali di assistenza la cui continuita risulterebbe compromessa in carenza del personale a
cid preposto, e che a tal fine, in considerazione della attuale situazione contingente, &
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opportuno procedere mediante ['attivazione dei necessari rapportt di lavoro subordinato a
tempo determinato;

ATTESO

- che si sta procedendo all'acquisizione deile utili disponibilitd del personale infermieristico
mediante scorrimento della graduatoria di cui aila deliberazione n. 706 del 14.04.2013;

- che il costo relativo alla stipula di n. 30 contratti individuali di lavoro a tempo determinato &
previsto net bilancio di previsione annuale; :

RITENUTO

- pertanto, per quanto sopra esposto, di procedere al’assunzione a tempo determinato per un
periodo di 24 mesi e comunque non oltre la data di assunzione a tempo indaterminato dei
vincitori di concorsa pubblico, di 30 Collaboratori professionali sanitari infermieri la cui utile
disponibilita verra acquisita in base allo scorrimento della graduatoria sopramenzionata, onde
consentire la prosecuzione delle attivita, che altrimenti risulterebbero compromesse, dando atto
che in caso di rinuncia allassunzione di ciascuno di essi, si procedera all'assunzione del
successivo avente diritto e alta stipula del relativo coniratto mediante scorrimento della
graduatoria; :

ACQUISITO
- il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Sanitario;
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa:

* di assumere a tempo determinato per un periodo di 24 mesi e comunque non oitre la data di
assunzione a tempo indeterminato dei vincitori di concorso pubblico, 30 Collaboratori professionali
sanitari infermieri la cui utite disponibilita verra acquisita in base allo scorrimento della graduatoria
sopramenzicnata, onde consentire Ia prosecuzione delle attivita, che altrimenti risulterebbero
compromesse, dando atto che in caso di rinuncia all’assunzione di ciascuno di essi, si procedera
all'assunzione del successivo avente diritto e alla stipula del relativo contratto mediante
scorrimento della graduatoria:

» di stipulare conseguentemente, previa acquisizione della documentazione di rito, i contratti
individuali di lavoro ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. sottoscritto il 01.09.95;

 di attribuire agii stessi il trattamento economico risultante dal vigente contratto di lavoro imputando
la spesa al bilancio corrente;

» didemandare al Servizio del Personale i relativi adempimenti;

* di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale delfigiene, Sanita e
del’Assistenza Sociale, ai sensi dellart. 29 comma 2, della L. R. n.10/2006 come modificato
dallart. 3 della L.R. n. 21/2012.

" MINISTRATIVO [ iL DIRETTORE ITARIO
: (Dott. Ugo i}

DIRETTORE GENERALE
(Dott. Emilio Sinpe e)

i

Responsabile del Servizio: Dr.ssa P.S. i
Responsabile del Procedimento: Dr. A.S.
5
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