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1t presente allegato alla deliberazione n.

del & composto di N.. EL
}
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iL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 1. Uge
i DIRETTO ENERALE
(Dott. Emfliolbimeo Rep. 806

POR SARDEGNA 20002006 — XSSE Hll, AVISO PUBBLICO PER LA PRESERTAZIONE DI PROGETTI FINANZIATI CON
IL REIMPIEGO DELLE RISORSE LIBERATE A SEGUITO DELLA SELEZIONE DI OPERAZIONI COERENTI, Al SENSI
DELLA D.GR. 62532 DEL 14/1122008 FORMAZIONE IN ASSISTENZA SANITARIA - AVVISO PUBBLICO PER
FINANZIAMENTO DEI CORSI PER * OPERATORE SOCIO SANITARIO® LOTTO N. 5 - PROVINCIA DI CAGLIARI -
LINEA DI AZIONE B - CLASSE1

DENOMINAZICNE “ OPERATORE SOCIO SANITARIO”
Lotto n. 5 Linea “B” Codice Locale N° 090802 - CUP E95C10001860002

CONVENZIONE PER L'EFFETTUAZIONE DI VISITA GUIDATA

TRA
il CENTRO PROFESSIONALE EUROPEQ - LEONARDO cod. fiscale 01972320921 in seguito nominato pilt brevemente
“Soggetto Promotore” con sede in Cagliari, Viale Poetto 312 nella persona del legale rappresentante P.l. Giuseppe Ferrara,
domiciliato per 1a carica in Viale Poetto 312 09126 Caglari
E

L'Azienda Sanitaria Locale n. 8 di Cagtian, di seguito denominata per brevita "Azienda’, con sede legale a Cagliari in Via
Piero Della Francesca 1 CF/ P.IVA 02261430926 rappresentata legaimente dal Dott. Emilio Simeone  in qualita di Direftore
Generale;

PREMESSO

che 1l Centro Professionale Europeo Leonardo, affidatario del corso Codice Locale N° 090802 intende conferire un incarico
per lo svolgimento dellattivita di “ESERCITAZION] ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO NEI SERVIZ! SOCIO SANITARI PER
LE DIPENDENZE™ per n° 5 ore complessive come da cronogramma allegato nel corso identficato Codice Locale N*
090802 — CUP E95C10001860002, per numero 22 allievi |

S1 CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

ART.1

la premessa & parte integrante e sostanziale del presente atfo;

ART. 2
L'Azienda dispone di strutture, attrezzature e capacita organizzative idonee per la realizzazione delle attivita di
“esercitazioni” secondo il cronogramma, che costituisce parte integrante delia presente convenzione. Le "esercitazioni” verra
eseguita presso il Servizio SERD di Via Camillo Benso Conte di Cavour n. 34 Quartu SantElena. Durante il pericdo delle
esercitazioni gli allievife avranno come referente in azienda Il Dott. Canu Antonio. || suddeito referente avra il

compito di promuovere un ambiente formativo idoneo, favorendo I'accoglimento e l'inserimento degli allievi

ART. 3
Le esercitazioni che si configura come parte integrante del percorso formativo, non dovra avere finalita
produttive, salvo il tempo necessario per il raggiungimento degli obiettivi didattici e formativi e di acquisizione
della conoscenza dei sistemi produttivi aziendali. | contenuti, i tempi, il calendario e le modalita di realizzazione della

visita guidata sone contenuti in uno specifico Cronagramma proposto dallEnte di formazione e concordato con [Azienda

Sanitaria .ocale n. 8 di Cagliari;



Rep. 806

Per la prestazione di “esercitazioni” # Centro Professiaonale Leonardo si impegna a:
corrispondere all Azienda un compenso orario di € 35,00 {trentacinque/00) onnicomprensivo per un ammontare di 5 are
per un importo complessivo lordo corrispondente a2 € 175,00 (centosettantacinque00) IVA INCLUSA se dovuta che sara
corrisposto a seguito di rilascio di apposita fattura.

ART. 4
L'Ente di Formazione provvede a garantire gli allievi con apposita polizza di responsabilita civile, che copre i rischi che
possono derivare dal partecipare allattivita di “visita guidata” nonché i cosiddetti rischi in itinere, olire all'assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni sul lavaro.

ART. 5
In caso di inadempienze gravi e ripetute, in costanza di intervento formativo, la presente convenzione € risclta di diritto,
causando altresi Iintermuzione della collaborazione. In caso di recesso anticipate verranno comungue riconosciute le spese
nella misura del 50% del compenso pattuito.

ART.&
i rapporti che azienda intrattiene con gli allievi, ai sensi della presente convenzione, non cosfituiscono rapporto di lavore
subordinato, ne precostituiscono promessa di assunzione, in ogni caso non deve configurarsi una situazione di
subordinazione gerarchica degli allievi nei confronti dellAZIENDA,

ART.7
L’AZIENDA si impegna a :

fispettare e far rispettare 1| cronogramma in tutli i suoi aspetli, a presentare il registro debitamente compilato e

sottoscritto;

presentare una breve relazione sullesperienza svolta.

ART. 8
Qualunque modifica al presente contratto dovra risultare da atto scritto, alla quale forma le parti attribuiscono carattere
essenziale.
Per quanto noh espressamente previsto, le parti fanno esplicito riferimento alle vigenti disposizioni di legge in materia,
nonché agli usi vigenti non incompatibili con gli intenti qui esplicitati, nonché infine alla buona fede nella interpretazione
quanto all'esecuzione del presente cantratto.
ART.9
Le parti convengono espressamente che ogni articolo alla presente scrittura ha valore essenziale, per cui la nullita ed
irregolarita eventuale di una sola delle clausole contenute, implica per volonta concorde delle part, la inefficacia di ognuna di
ognuna delle altre, essendo espressamente patiuito e ricenosciuto da ambo le parti che il presente contratio non sarebbe
stato stipulato e concluse se non nella previsione di integrale validita ed efficacia di tutte le clausole che precedono, nessuna
esclusa.
ART.10
La presente canvenzione & esente da ognitipo di imposta o tassa ai sensi dell'art.5 della legge 21 Dicembre 1978 n. 845,
Per ogni conhtraversia legale il foro competente sara quello di Cagliari.
L.etto, confermato e sotioscritto
Cagliari, 18.09.2013
Il Rappresentante Legale Il Rappresentate Legale

L'Azienda Sanitafial pcale n. 8 di Caglian




Rep. 866

POR SARDEGNA 2000-2006 — ASSE i, AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE Dt PROGETTI FINANZIATI CON
IL REIMPIEGO DELLE RISORSE LIBERATE A SEGUITO DELLA SELEZIONE DI OPERAZIONI COERENTI, Al SENSI
DELLA D.G.R. 62/32 DEL 1411172008 FORMAZIONE IN ASSISTENZA SANITARIA — AVVISO PUBBLICO PER
FINANZIAMENTO DE} CORSI PER * OPERATORE SOCIO SANITARIO" LOTTO N. 5 - PROVINCIA DI CAGLIARI -
LINEA DI AZIONE B - CLASSE 2

DENOMINAZIONE “ OPERATORE SOCIO SANITARIO®
Formazione Oss con certificazione delle competenze di persone provenienti da esperienza lavorativa

Lotto n. 5 Linea “B” Codice Locale N° 090803 - CUP E85C10001860002

CONVENZIONE PER L’EFFETTUAZIONE DI VISITA GUIDATA

TRA
Il CENTRO PROFESSIONALE EURCPEO - LEONARDO cod. fiscale 01972320821 in seguito nominato pit brevemente
"Saggetto Promotore” con sede in Cagliari, Viale Poetto 312 nella persona del legale rappresentante P.l. Giuseppe Ferrara,
domiciliato perla carica in Viale Poetto 312 09126 Cagliafi
E
L'AZienda Sanitaria Locale n. B di Cagliari, di seguito denominata per brevita "Azienda”, con sede legale a Cagliari in Via
Piero Delia Francesca 1 CF/P.IVA 02261430926 rappresentata legaimente dal Dott. Emilio Simecne in qualita di Direttore
Generale,
PREMESSCO

che || Centro Professionale Europeo Leonardo, affidatario del corso Codice Locale N° 090803 intende conferire un incaricc
per ko svalgimento delfattivita di "ESERCITAZIONI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO NE| SERVIZI SOCIO SANITARE PER
LE DIPENDENZE” per n° 5 ote complessive come da cronogramma allegato nel corso identificato Codice Locale N°
090803 — CUP E95C10001860002, per numero 21 allievi da svolgersiil 01.10.2013 |

5] CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

ARTA
la premessa @ parte integrante e sostanziale del presente atto,

ART. 2
L'Azienda dispone di strutture, attrezzature e capacita organizzative idonee per la realizzazione delle attivitd di
“esercitazioni” secondo il cronogramma, che costituisce parte integrante defla presente convenziona. Le “esercitazioni” verra
eseguita presso il Servizio SERD di Via Camillo Benso Conte di Cavour n. 34 Quarty SantElena. Durante il periodo delle
esefcitazioni gli allievife avranno come referente in azienda !l Dott. Canu Antonio. 1l suddetto referente avra il

compito di promuovere un ambiente formativo idoneo, favorendo 'accoglimento e linsermento degli allievi

ART. 3
Le esercitazioni che si configura come parte integrante del percorso formativo, non dovra avere finalita
produttive, salvo il tempo necessario per il raggiungimento degl obiettivi didattici ¢ formativi e di acquisizione
della conoscenza dei sistemi produttivi aziendali. | contenuti, i tempi, calendario e le modalita di realizzazione della

visita guidata sono contenuti in uno specifice Cronogramma proposto dallEnte di formazione e concordato con lAzienda

Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari;



Rep. 866
Per la prestazione di esercitazioni” il Centro Professionale Leonardo si impegna a:
coriispondere all Azienda un compenso oranio di € 35,00 (trentacinque/00) onnicomprensivo per un ammontare di 5 ore
per un importo complessivo lordo contispondente a € 175,00 {centosettantacinquef00) VA INCLUSA se dovuta che sara
corrisposto a seguito di rilascio di apposita fattura.
ART. 4
UEnte di Formazione prowede a garantire g alfievi con appositd polizza di responsabilita civile, che copre i rischi che
possono derivare dal partecipare alfattivita di “visita guidata® nonché i cosiddetti rischi in itinere, oltre al’assicurazione
obbligatoria contro gl infortuni sut lavoro.
ART. 5
In caso di inadempienze gravi e ripetute, in costanza di intervento formativo, la presente convenzione & rischa di diritto,
causando altresi Fintermuzione deila collaboraziene. In caso di recesso anticipato verranno comunque riconosciute le spese
nella misura del 50% del compenso pattuito.
' ART. 6
| rapporti che l'azienda intrattiene con gl allievi, ai sensi della presente convenzione, non costituiscono rapporto di lavoro
subordinato, ne precostituiscono promessa di assunzione: in ogni caso non deve configurarsi una situazione di
subordinazione gerarchica degh allievi nei confronti dellAZJENDA.
ART.7
L’AZIENDA si impegna a
rispettare e far rispettare il cronogramma in tuttl i suoi aspetti, a presentare il registro debitamente compilato e
soffoscritto,

presentare una breve relazione sull'esperienza svolta.

ART. &
Quatungue modifica al presente contratto dovra risultare da atfto scritto, alla quale forma ke parti attribuiscono carattere
essenziale.
Per quanto non espressamente previsto, le parti fanno espliciio riferimento alle vigenti disposizioni di legge in materia,
nonché agl usi vigenti non incompatibili con gli intenti qui esplicitati, nonché infine alla buona fede nella interpretazione
quanto allesecuzione del presente contratto.
ART.9
Le parti convengono espressamente che ogni articolo alla presente scritura ha valore essenziale, per cui la nulita ed
irregotarita eventuale di una sola delle clausale contenute, implica per volonta concorde delle parti, la inefficacia di ognuna di
ognuna delle altre, essendo espressamente pattuito e riconosciuto da ambo le parti che il presente contratto non sarebbe -
stato stipulato e concluso se non nella previsione di integrale validita od efficacia di tutte ‘e clausole che precedono, nessuna
esclusa.
ART.10
La presente convenzione ¢ esente da ogni tipo di imposta o tassa ai sensi dell'arts della legge 21 Dicembre 1978 n. 845.
Per ogni controversia legale il foro competente sard quello di Cagliafi.
Letto, confermato e sottescritto
Caghari, 25.08.2013
I| Rappresentante Legale

L'Azienda Sanitaria focale n. 8 di Cagliari
SOGGETTO ACCOMPAGNATORE




