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Delibera n.
Del

Oggetto: proroga contraito individuale di lavoro della dottoressa Rivano Antonella, Dirigente Psicologo nella
disciplina di Psicoterapia.

Il Direttore Amministrativo
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio on line presente nel sito Aziendale
ed & a disposizione per ia consultazione cartacea presso gii uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo  dottor Sergio Salis

Direttore Sanitario dottor Ugo Sterelli

Su proposta del Servizio del Personale

VISTO

v it D.Lgs.502/92 e successive maodificazioni, il D.P.R, 487/94 e successive modificazioni, il D.P.R.
483/97, il D.M. 30/01/98, il D.M. 31/01/98, il D.Lgs. 188/2012, il DFR 445/00 ed il D.Lgs. 165/01 e
successive modificazioni e integrazioni e le norme contrattuali in vigore per 'Area della dirigenza SPTA
del 5.S.N;

* le deliberazioni n. 533 del 26.05.2010 e n. 640 del 23.06.2010, adottate dal Commissaric Straordinario,
con le quali & slata approvata e rettificata la graduatoria della selezione per I'assunzione a tempo
determinato di Dirigenti Psicologi nella disciplina nella disciplina di Psicoterapia;

» la deliberazione n. 1091 del 18/06/2013 avente ad oggetlo modifica delibera n. 688 del 14/05/2012
‘Approvazione dei criteri per l'utilizzo delle graduatorie delle selezioni pubbliche per soli titoli delia
Dirigenza Medica Veterinaria, deita Dirigenza SPT e del comparto;

» |a delibera regionale n. 24/43 del 27/06/2013;

» la delibera n°1457 del 09/08/2013 avente ad oggetto ‘DGR 24/43 def 27.06.2013: Azioni volte al
perseguimento dell'efficienza del Servizio sanitario regionale. Primi provvedimenti correlati
allattuazione delle seguenti azioni: Azione 1: ottimizzazione deli'utilizzo dei posti letto per acuti; Azione
2: oftimizzazione dellimpiego del personale”, con la quale si ¢ adempiuto alle prescrizioni di cui alla
succitata delibera regionale;

* la deliberazione n. 676 del 18.04.2013, adottata dal Direttore Generale, con la quale veniva disposta la
proroga del contratto di lavoro dottoressa Rivano Antonella, per un periodo di sei mesi;

DATTO ATTO

s che con nota, Prot. n, NP/2013/0035460 del 13.09.2013 che si allega in copia al presente atto per
farne parte integrante, il Direttore {.f. della U.0.C. NPIA e il Direttore del Distretto Sociosanitario 1
hanno richiesto fa proroga del contratto a tempo determinato della dottoressa Rivano Antonella, in
quanto urgente e inderogabile al fine di garantire la continuita assistenziale degli utenti del’'U.Q.C.
NPIA;

+ che con nota, Prot. n. NP/36710 del 23.09.2013, che si allega in copia al presente atto per farne parte
integrante, il Direttore Sanitario chiede di predisporre tutti gli adempimenti necessari all'esecuzione
della nota del Direttore Generale, prot. NP/11552 del 15.03.2012 e di procedere alla proroga del
contratto, in qualita di dirigente psicologo, della dottoressa Rivano Antonella per un periodo di sei mesi
e comungue, hon oltre la data di assunzione a tempo indeterminato dei candidati prescelti nell'ambito
della mokbilita pre-concorsuale;




Azienda U.S.L.n.8 De|ib.]l.820 det 13 QTT, 2013

CONSIDERATO

ATTESO

+ che, al fine di garantire |la continuitad assistenziale del servizio in questione che altrimenti risulterebbe

compromessa, si ritiene attualmente necessario prorogare il contratto di lavoro a tempo determinato
della suddetta Dirigente Psicologo;

+ che, sono in corso le procedure di mabilité pre-concorsuale per il reclutamento per assunzioni a tempo

indeterminato;

s che in ragione delia scadenza, in data 30.70.2013 del contratto individuale di lavoro stipulato da questa

Amministrazione con la dottoressa Rivano Antonella, & necessario dare esecuzione alla proroga det
rapporto lavorativo;

= che |la sopramenzionata dottoressa ha espresso il proprio assenso a prorogare it contratto di lavoro;

+ che il costo relativo alla stipula di n.1 contratlto individuale di iavoro a tempo determinato & previsto nel

bilancio di previsione annuale;

RITENUTO

= di dover prorogare il contratto di lavoro a tempo determinato della dottoressa Rivano Antonella, in

qualita di Dirigente Psicologo nella disciplina di Psicoterapia, per un periodo di sel mesi g, comunque,
non oltre 1a data di assunzione a tempo indeterminato del candidato prescelto nei’ambito della mobilita
pre-concorsuale;

ACQUISITO

» il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Sanitario;
DELIBERA

« per | motivi suespostt, prorogare il contratto individuale di lavoro a tempo determinato della dottoressa
Rivana Antonella, in qualitd di Dirigente Psicologo nella disciplina di Psicoterapia, per un periodo di sei
mesi e, comungue, non oltre I'assunzione a tempo indeterminato del candidato prescelto nellambito
della mobilita pre-concersuate, al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza, che verrebbero
compromessi se non venisse assicurata la necessaria dotazione di personale specializzato;

» di attribuire alla stessa il trattamento economico risultante dal vigente contratto di lavoro imputando la
spesa al bilancio corrente;

« di demandare al Servizio del Personale i relativi adempimenti;

« di comunicare la presente deliberazione all' Assessorato Regionale dell'igiene, Sanita e delf Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29 comma 2, della L. R. n.10/2006, come modificato dall’art. 3 della L.R. n.
21/2012.

( IL BIRETTOR ITARIO
(Dott. U orelli)

L DIRETFORH GENERALE
(Dott. Hmilio [5i )

Responsabile del Servizio: Dr.ssa P.5/ (|
Responsabile del Procedimento: Dr. ALS i



