Dekbega 11933

-QP ASLCagliari TN oy

OGGETTO: presa d'atto dei lavori istruttori della Commissione di valutazione, approvazione della graduatoria
finale ed autorizzazione alla stipula di tre contratti di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 24
mesi, per I'inserimento al lavoro di n. 2 Collaboratori Amministrativi “Cat. D” e n. 1 Collaboratore Tecnico
Professionale “Cat. D", nell'ambito del Programma regionale MASTER AND BACK - Awviso pubblico 2012/2013 -
Percorsi di rientro - P.O.R. FSE 2007-2012

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed & a
disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott. Sergio Salis
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli
Su proposta della S.C. Servizio del personale

Visti

- il D.Igs. 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23
oftobre 1992, n. 421 “

- il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi “

- il DPR 12 giugno 2001 n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”

- il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” ;

- il Decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 “Attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa all'accordo quadro sul
iavoro a tempo determinato concluso dall'lUNICE, dal CEEP e dal CES";

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e successive modificazioni ed integrazioni;

- ivigenti CC.NN.LL. del Comparto Sanita:

- il piano regionale denominato “Programma Master and Back - Awviso pubblico 2012/2013. Percorsi di rientro.
P.O.R. FSE 2007-2013 Competitivita regionale e occupazione, Asse 1V - Capitale umano, Attivita i.3.1.”:

- la dellbera ASL Cagliari n. 1633 del 12 settembre 2013, e l'awiso di pubblica selezione ad essa allegato per

serimento con coniratio di iavoro subordinato a tempo determinato per la durata di n. 24 mesi, di n. 2 collaboratori
amministrativi, cat. D e n. 1 collaboratore tecnico professionale, cat. D, nell'ambito del citato programma regionale
“Master and back 2012/2013;

- il verbale di valutazione del 26/09/2013 e la graduatoria di merito in esso contenuta, redatto dalla Commissione di
valutazione ed allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale (All. A);

- il verbale di valutazione del 29/10/2013 di rettifica del predetto verbale del 26/09/2013, e le allegate schede di
calcolo, entrambi allegati al presente bando per fame parte integrante e sostanziale (All. B), e la relativa graduatoria

finala rattifinats anch'

nnaie retlificata, anch'essa aliegata ai presente atio per fame parte integrante e sostanziale (All. C);

(/;



-—

le comunicazioni dellAgenzia regionale per il lavoro prot. n. 22091 - 22154 — 22163 del 24/10/201 3, di accoglimento
del finanziamento in favore dei tre candidati vincitori, allegate al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale (All . D-E-F);

Premesso

che, in applicazione del citato Programma Master and Back - Awviso pubblico 2012/2013 - Percorsi di rientro, la ASL
di Cagliari ha indetto una pubblica selezione, per soli titoli, per linserimento con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato della durata di n. 24 mesi, di n. 2 collaboratori amministrativi, cat. D, e n. 1 collaboratore tecnico
professionale, cat. D, da assegnare ai Servizi Generali Alberghieri e Logistica, al Servizio Acquisti ed al Servizio
Patrimonio e Servizi Tecnici a supporto della incrementata attivita di espletamento di gare di appalto;

che, come previsto al paragrafo n. 9 del predetto Programma Master and Back 2012/2013 - Percorsi di rientro, tra la
ASL Cagliari (organismo pubblico ospitante) e ciascuno dei vincitori della selezione in esame, viene stipulato un
contratte di lavore subordinatc a tempo determinato, delia duraia di 24 mesi, con inquadramento giuridico e
trattamento economico corrispondente al livello iniziale della qualifica professionale di riferimento di cui al vigente
CCNL del Comparto Sanita;

che la stipulazione dei predetti contratti & condizionata all'accoglimento della domanda di ammissione al
finanziamento regionale, presentata congiuntamente dalla ASL Cagliari e da ciascun vincitore, alla Regione
Sardegna — Agenzia regionale del Lavoro, come previsto dall'art. 8 dell'avviso pubblico regionale;

che la ASL Cagliari contribuisce con risorse proprie al finanziamento de quo, per una quota percentuale del 35% del
costo complessivo lordo di ciascun contratto, escludendosi da tale guota il calcolo deil'iRAP e di eventuaii
emolumenti a carattere straordinario o occasionale, rimborsi spese e oneri accessori relativi alle spese di gestione
del personale, che restano quindi a totale carico della ASL Cagliari;

Dato atto

che, a seguito della valutazione dei titoli attestati dai candidati, sulla base dei criteri di valutazione stabiliti in materia
concorsuale dal DPR 220 del 2001 e previsti all'art. 9 del pubblico awviso, i vincitori della selezione in oggetto sono:
dott. Salvatore Annis (1° classificato) e dott.ssa Anna Zurru (2° classificato) - collaboratori amministrativi categoria D;
dott. Renato Boi (1° classificato) - collaboratore tecnico professionale — categoria D;

che I'Agenzia regionale per il lavoro, come comunicato con le citate note prot. n. 22091 - 22154 — 22163 del
24/10/2013, ha accolto le richieste di finanziamento relative ai candidati vincitori sopraindicati;

Ritenuto

in ragione di quanto sopra esposto, di dover prendere atto dei lavori istruttori di valutazione individuati in premessa e
di approvare il verbale di valutazione del 26/09/2013 come reftificato dal verbale del 20/1 0/2013, e le schede di
calcolo a quest'ultimo allegate;

di dover approvare, per I'effetto, la graduatoria finale rettificata con il predetto verbale del 29/10/2013;

di dover autorizzare la stipula di n. 3 contratti di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato, per durata di 24
mesi ciascuno, con ii doit. Saivatore Annis e ia dott.ssa Anna Zurru, vincitori della selezione per collaboratori
amministrativi categoria D, e con il dott. Renato Boi, vincitore della selezione per collaboratore tecnico professionale
— categoria D, con inquadramento giuridico e trattamento economico corrispondente al livello iniziale della qualifica
professionale di riferimento di cui al vigente CCNL del Comparto Sanita;

di dover contribuire con risorse proprie al predetto fi inanziamento, per una quota percentuale del 35% del costo
complessivo lordo di ciascun ‘contratto, escludendosi da tale quota il calcolo dell'lRAP e di eventuali emolumenti a
carattere straordinario o occasionale, rimborsi spese e oneri accessori relativi alle spese di gestione del personale,
che restanc quindi a totale carico della ASL Cagiiari;

di dover rendere adeguata pubblicita, disponendo la pubblicazione della graduatoria sul sito internet aziendale;



Acquisito il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

A

>

>

prendere atto dei lavori istruttori di valutazione indicati in premessa e di approvare il verbale di valutazione del
26/09/2013 (all. A), come rettificato dal verbale dei 29/10/2013 e le schede di calcolo a quest'ultimo allegate (all.
B);

approvare, per l'effetto, la graduatoria finale rettificata con il predetto verbale del 29/10/2013 (All. C);

di autorizzare la stipula di n. 3 contratti di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato, per durata di 24
mesi ciascuno, con il dott. Salvatore Annis e la dott.ssa Anna Zurru, vincitori della selezione per collaboratori
amministrativi categoria D, e con il dott. Renato Boi, vincitore della selezione per collaboratore tecnico
professionale — categoria D, con inquadramento giuridico e trattamento economico corrispondente al livello
iniziale della qualifica professicnale di riferimento di cui al vigente CCNL dei Comparto Sanita;

di contribuire con risorse proprie al predetto finanziamento, per una quota percentuale del 35% del costo
complessivo lordo di ciascun contratto, escludendosi da tale quota il calcolo dell'lRAP e di eventuali emolumenti
a carattere straordinario o occasionale, rimborsi spese e oneri accessori relativi alle spese di gestione del
personale, che restano quindi a totale carico della ASL Cagliari;

di demandare il Servizio Bilancio ed il Servizio del Personale per i conseguenti adempimenti;

di disporre la pubblicazione della graduatoria sul sito internet aziendale;

di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell'igiene e Sanita e deii'Assistenza

Sociale, ai sensi dellart. 29, c. 2 della .. 10 del 28.07.2006 come modificato dall’art. 3 della L.R. n. 21/2012.

IL DIRETTORE ITARIO

[\ ) (dott. Ugo li)
IL DIRETTQRE §ENERALE /
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Responsabile del Servizio: dott.ssa Patrizia Sollai

Responsabile del procedimento: dott. Andrea Ca



