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Selargius, /.L dﬂ*%}l\o 2013

Verbale di esame e comparazione delle domande per il conferimento di n. 1 incarico triennale di
Dirigente Medico - Responsabile della Struttura semplice “NIDQ” istituita nell’ambito della S.C.
Ostetricia e Ginecologia del P.0. SS. Trinita.

In data odierna, la dott.ssa Eleanora Coccolone, Direttore della struttura complessa Ostetricia e Ginecologia
del P.O. SS.Trinita, procede allesame e comparazione dei curricula degli aspiranti al conferimento incarico
triennale di Dirigente Medico - Responsabile della Struttura semplice “NIDQO” istituita nell’ambito deila S.C.
Ostetricia e Ginecologia del P.O. SS. Trinita.

La procedura & disciplinata dall’art, 28, comma 6°, CCNL del 08.06.2000 relativo all'Area della Dirigenza
medica e veterinaria, in attuazione di quanto stabilito dall'art. 15 ter D.Lgs. n® 502/1992 e succ. med. ed int. e
secondo quanto previsto e disciplinato dal vigente Regolamento aziendale per la graduazione delle funzioni
dirigenziali dell'Area della Dirigenza medica e veterinaria approvato con deliberazione del Direttore Generale
n® 1311 del 11/10/2011, ed integrato con deliberazione n°156 del 14/02/2012.

Si prende atto che, con deliberazione del Diretiore Generale n° 354 del 28/02/2013, é stata indetta una
selezione interna per il conferimento dell’incarico in discorso, che il termine di presentazione delle domande &
scaduto in data 28/03/2013 e che entro tale termine sono pervenute n° 4 domande di partecipazione da parte
dei seguenti dirigenti medici: dott. Massimo Loi, dott.ssa Maria Elisabetta Fiu, dott. Raimondo Francesco Trudu
e dott.ssa Annamaria Margherita Angela Zulato.

Tutti i candidati sono dipendenti delia ASL di Cagliari, sono tutti assegnati alla UOC Ostetricia e Ginecologia
del P.O. SS. Trinita e risultano in possesso dei requisiti di partecipazione previsti nelfavviso predisposto
dallAzienda.

Si prende atto che le principali funzioni e gli obiettivi connessi agli incarichi in discorso sono elencati
nellallegato 1 alla deliberazione n° 354 del 28/02/2013 con la quale & stata indetta la presente seleziong e che
si riportano di seguito nel dettaglio:

FUNZIONI

o assistenza e cura del neonato sano mediante valutazione ciinica ed esecuzione di esami ematochimici;

o valutazione, stabilizzazione ed accompagnamento ad un centro di livelio superiore del neonato
patologico;

o promozione dell'allattamento al seno del neonato, con valutazione della poppata e sostegno tecnico e
psicologico della mamma;

o valutazione dell'applicabilits dei 10 passi previsti dall'Organizzazione Mondiale deila Sanita {OMS) e
impegno per Fattuazione:

o contralli clinici ed ematologici post-dimissione;

o collaborazione ed integrazione con il territorio nel’ambito del pragetto “Percorso nascita”.

OBIETTIVI:
1. Incremento deile metodiche di assistenza che garantiscano ['umanizzazione delle cure ai neonati
attraverso il contatto continuo con |a madre e l'allattamento precoce;
2. Potenziamento det rooming in 24 ore su 24, al fine della promozione e sostegno dellallattamento al
seno,
Attivazione delio screening uditiva neonatale in coltaborazione con fa UQOG "O.R.L";
4. Attivazione di procedure e protocolli tesi al coinvolgimento attivo dei genitori nella cura del neonato;
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11.
12.

P.0. 8S. Trinita

Attivazione dell'’Ambulatorio Pediatrico nel quale venga assicurato il follow-up dei necnati dimessi, per
controilo det peso nei nati piccoli per eta gestazionale e per i contralli clinici ed ematologici post-
dimissione;

Attuare i 10 passi previsti dalf Organizzazione Mondiale della Sanita (OMS) in collabarazione con ia
rete dei servizi territoriali e i pediatri di libera sceita ed aderire concretamente all'iniziativa "Baby
Friendly Hospital Initiative (Ospedali Amici dei Bamhini);

Adozione di un protocollo che preveda obiettivi a breve, medio e lungo termine per la promozione ed il
sostegno deil'aflattamento al seno:

Elaborazione e somministrazione alle mamme di opuscolo informativo di puericultura generale, con
particolare riferimento alla promozione dell'altattamento al seno;

Riduzione dei costi e della spesa farmaceutica anche tramite ['utilizzo e prescrizione di farmaci
equivalenti;

Governo delle risorse umane affidate e promozione della loro formazione ed aggiornamento
professionale;

Miglioramento det controili di qualita sui processi diagnostici e sulla dotazione tecnologica;

Promozione della sicurezza delle cure e della gestione del rischio clinico e promozione, nzll'equipe, una
cultura orientata all'efficienza, qualita e sicurezza dei trattamenti assistenzial;;

Cid premesso, in esito all'analisi dei curricula dei dirigenti interassati al conferimento deif'incarico e tenuto
conto delia natura, delle funzioni ed obiettivi attribuiti allo stesso, si procede, sulla base delle dichiaraziani rese

dai candidati, della documentazione prodotta dagli stessi e secondo quanto previsto nell'avviso di selezione,
alla valutazione di:

il profilo e 1a disciplina di apparnenenza;

le attitudini personali, capacita e competenze professionali, sia in relazione alle conoscenze

specialistiche nella disciplina di competenza che allesperienza gia acquisita in precedenti incarichi di

natura gestionale e/o professionale svolti anche in altre Aziende ed Enti del SSN o del SSR, ovvero

esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazicnale o internazionale;

in particolare, secondo quanto meglio esemplificato nel successivo art, 5, saranno, inoltre, oggetto di

valutazione:

- Fattivita di servizio nel profilo e nella disciplina maturata in Aziende ed Enti del SSN o jn altre
amministrazioni pubbliche. Si precisa che non producono anzianita di servizio e non sono
computabili a tale fine, i periodi di attivita lavorativa svaita in base ad incarichi individuali, conferiti
dalle amministrazioni pubbliche, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o
coordinata e continuativa, previsti e disciplinati dalfart. 7, 6° co e ss., D.Lgs. n® 165/2001 e
Ss.mm.ii.;

- le tipolegie quali quantitative delle prestazioni svolte;

- I'attivita di studio, di aggiornamento, formazione e docenza;

- giiincarichi di cui il candidato & stato o titolare;

- Tattivita scientifica;

- l'esito delle eventuali valutazioni conseguite dal dirigente.

Secondo quanto meglio esempilificato nel successivo art. 5, saranno, inoltre, oggetto di valutazione:

- l'attivita di servizio nel profilo e nelia disciplina maturata in Aziende ed Enti del SSN o in altre
amministrazioni pubbliche. Si precisa che non producono anzianita di servizio, e non sono
computabili a tale fine, i periodi di attivita lavorativa svolta in base ad incarichi individuali, conferiti
dalle amministrazioni pubbliche, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o
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cooardinata e continuativa, previsti e disciplinati dall'art. 7, 6° comma e ss., D.Lgs. n® 165/2001 e
SS.mim.ii.;

- letipologie quali - quantitative delle prestazioni svolie;

- I'attivita di studio, di aggiornamento, formazione e docenza:

- gli incarichi di cui il candidato & stato o & titolare;

- Fattivita scientifica;

-~ l'esito delle eventuali valutazioni conseguite dal dirigente.

La valutazione dei curriculum effettuatg per ciascun candidato & riportata in apposite schede che si allegano
al presente verbale.

La sottoscritta dott.ssa Elecnora Coccolone, in esito allesame e alla valutazione dei curricula dei dirigenti
considerati, visto quanto esplicitato in premessa, tenuto conto defla natura e delle caratteristiche proprie
dell'incarico da conferire e degli obiettivi connessi allo stesso in relazione alle attitudini ed alle capacita
professionali dei dirigenti esaminati, formula per ciascuno dei candidati una valutazione complessiva e finale
che ¢ riportata nelle citate schede allegate al presente verbaie.

Concluse le valutazioni, la dott.ssa Eleonora Coccolone, Direttore della UOC Ostetricia e Ginecologia del
P.O. SS.Trinita formula la seguente rosa di idonei al conferimento degli incarichi di cui all'oggetto:

| dott. Massimo Lo Idoneo ]
dott.ssa Maria Elisabetta Piu ' ldanea
dott. Raimando Francesco Trudu ldoneo
dott.ssa Annamaria Margherita Angela Zulato ldonea J
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Servizio Sanitario Nazionale - Regione Sardegna
ASL N° 8 di Cagliari

Selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico triennale di Dirigente Medico - Responsabile
della Struttura semplice “NIDO” istituita nel’ambito della 5.C. Ostetricia e Ginecologia
del P.O. SS. Trinita riservato ai dirigenti medici in servizio presso la stessa UOC.

CURRICULUM PROFESSIONALE
Dott. Massimo Loi (nato a Cagliari il 02/12/1959)

ATTIVITA’ DI STUDIO
Il candidato dichiara di aver conseguito il diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia {1988) e il diploma di
specializzazione in Pediatria (1992) presso I'Universita degli Studi di Cagliari.

ATTIVITA' PROFESSIONALE

I candidato dichiara un'attivita professionale di oltre 21 anni nelia disciplina maturati in via esclusiva presso
questa Azienda (a far data dal 04/12/1991 presso la ex USL 21 di Cagliari poi confluita nella ASL 8) nella
disciplina di Pediatria.

L’attivita professionale & stata svolta, presso il Nido della UOC “Ostetricia e ginecologia” del P.O. SS. Trinita,
prestando assistenza durante ia degenza del neognato fisiologico e patologico, con lesecuzione di esami
. ematochimici, assistenza del neonato in sala operatoria e sala parto con particolare attenzione all'attivita
rianimatoria, gestione dei processi di stabilizzazione del neonato sano e del neonato critico, valutazione e
gestione dei neonati anche gravemente prematuri, gestione di trasferimenti in strutture di livello supericre di
neonati patologici e attivita di controllo clinico ed ematologici dei neonati dimessi. Ha prestato particolare
impegno per I'applicazione e I'attuazione dei 10 passi previsti dall'OMS fornendo supporto psicologico e tecnico
alle mamme nella gestione dell'allattamento al seno e della fisiologia del neonato. Dallannc 1995 dichiara di
essere referente regionale per la Sezione neonatale del P.O. SS. Trinita del'Osservatorio epidemiologico
regianale, sistema di sorveglianza della natalita e maortalita perinatale.

Dal 2004 svolge funzioni operative come responsabile dell'assistenza in sala operatoria durante | parti
operativi.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA
fl candidato & titolare di un incarico dirigenziale ex art. 27, comma 1 lett. C, CCNL 08/06/2000 Area dirigenza
medica veterinaria, denominato "Responsabile Assistenza sala operatoria e parti operativi’ a far data dal
14/04/2004.

ATTIVITA’ DIDATTICA
Il candidato dichiara di aver svolto attivita di docenza per il personale della ASL 8 di Cagliari durante la fase
regionale del Progetto nazionaie *Genitori Piiy”.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTOQ E FORMAZIONE, PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il candidato dichiara di aver partecipato, nel periodo dal 1993 ad 0ggi, a n° 39 eventi formativi tra corsi e
congressi nazionali ed internazionali nella disciplina di pediatria.

Il candidato dichiara di aver partecipato come coautore a n°9 pubblicazioni scientifiche su riviste nazionali in
materia di pediatria, nell'anno 1990.
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Segnala di far parte del Consiglio regionale della SIPPS {societa italiana pediatria preventiva sociale) dal
2012,

VALUTAZIONE COMPLESSIVA E FINALE

Il candidato & in possesso di un'esperienza professionale di oltre 21 anni nella disciplina di pediatria,
supportata dalla specializzazione in Pediatria e da un'attivita specifica nel'assistenza neanatale,

Discreta I'attivita direzionale e arganizzativa supportata dalio svolgimento dell'incarico dirigenziale ex art. 27,
comma 1 lett. C, CCNL 08/06/2000 Area dirigenza medica veterinaria, denominato "Responsabile Assistenza
sala operatoria e parti operativi” a far data dal 14/04/2004.

L'attivita di formazione e aggiornamento & discreta.

La produzione scientifica & discreta anche se datata.

L'attivita didattica non & valutabile.

Alla luce di quanto rilevato, si considera il candidato idoneo al conferimento delf'incarico.
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Servizio Sanitario Nazionale - Regione Sardegna
ASL N° 8 di Cagliari

Selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico triennale di Dirigente Medico - Responsabile
della Struttura semplice “NIDO” istituita nell'ambito della S.C. Ostetricia e Ginecologia
del P.O. SS. Trinita riservato aj dirigenti medici in servizio presso Ia stessa UQC.

CURRICULUM PROFESSIONALE
Dott.ssa Maria Elisabetta Piy {nata a Cagliari il 21/03/1957 )

ATTIVITA’ DI STUDIO

La candidata dichiara il possesso del diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia (1983) e del diploma di
specializzazione in Pediatria preventiva e puericultura (1987) conseguiti presso I"Universita degli Studi di
Cagliari.

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
La candidata dichiara un'attivita professionale di circa 24 anni nella disciplina cosi maturati:
- dat 09/01/1989 al 31/08/1989; assistente medico di pediatria fuori ruolo presso la ex USL 13 di
Oristano;
- dal 23/10/1989 al 22/03/1990" assistente medico di pediatria di ruclo presso la ex USL 13 di Oristana:
- dal 23/03/1990 al 06/02/1991: coadiutore sanitario di pediatria di_ruolo presso Ia ex USL 15 di Guspini;
- dal 07/02/1981 a tutt'oggi: dirigente medico di 1° livelio nella disciplina pediatria di ruolo presso la ex
USL 20 di Cagliari (Istituto Puericultura e Nido P.0. San Giavanni di Dio) fino al 1999, pai in questa
Azienda, presso al UOC Ostetricia e ginecologia del P.O. SS. Trinita fino ad ogai.

Nell'ultimo decennio I'attivita professionale & stata svolta, presso la UOC “Ostetricia e ginecologia” del P.Q.
SS. Trinita, prestando assistenza in sala parto ed in sala operatoria ed effettuando cure ordinarie e/o manovre
di rianimazione e stabilizzazione sul neonato critico, assistenza dei neonati sani con maonitoraggio clinico-
strumentale e laboratoristico richiesto dal caso specifico, trasferimento pressi i centri di 2° e 3° livello dei
neonati a termine affetti da patologie e dei neonati pretermine anche di alte grado, controlli clinico-ematologici
post-dimissione dei neonati con particolari quadri clinici.

A partire dal 2009 ha curato particolarmente ['attivita di sostegno alle madri in relazione al'umanizzazione
delle cure al neonato, al sostegno delle attenzioni parentali sia durante |a degenza che dopo Ia dimissione,
incltre ha curato la promozione dell'allattamento al seno, del rooming in, la collaborazione con | colleghi
operanti sul territorio, soprattutto nei consuitori, per una migliore integrazione assistenziale dej neonati in fase
post dimissione.

In qualita di Referente per la formazione della UOC "Ostetricia e ginecologia®, in collaborazione can I'Area
Formazione della ASL di Cagliari, promuove e realizza Corsi e progetti formativi aziendali, in materia di
altattamento al seno e di pratiche rianimatorie neonatali, destinati al personale medico e infermieristica.

In qualita di “facilitatore” per il Nido, collabora con la UOC Pianificazione e controllo strategico, qualita & risk
management nelfa identificazione dei rischi, degli eventi avversi e i near misses del sistema di erogazione di
servizi sanitari e a costruire | relativi sistemi di rilevazione e governance, tramite l'organizzazione ed il
coordinamento di audit clinici, 'analisi di eventi avversi e la promozione e diffusione della cultura della sicurezza
tra gli operatori.

Si segnala che I'attivita dichiarata dalla candidata, prestata dal 1991 al 1999 presso Fistituto Puericultura e
nido del P.O. San Giovanni di Dio, ¢ stata la seguente: assistenza e cura dei neonati patologici ricoverati
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presso il Reparto di Puericultura: trasferimento dei neonati affetti da gravi patologie presso i Centri di riferimento
delia Penisola, anche in situazion; di urgenza, a mezzo dei velivoli dell'Aeronautica militare; assistenza aj

cure ordinarie e/o delle manovre dj rianimazione; trasferimento di neonati a termina con patologia e dei neonati
pretermine, anche di alto grado, presso i reparti di Puericultura e /o di terapia intensiva neonatale: fino al marzo
2000 referente de! "Sistema di sorveglianza della natalita e delta mortalita perinatale € neonatale - follow up dej
nati con peso inferiore a 100 grammi” atlivata cfo la RAS.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA
La candidata & titolare di un incarico dirigenziale ex art. 27, comma 1 lett. C, CCNL 08/06/2000 Ares

dirigenza medica veterinaria, denominato “Trasferimento neonati patologici, contatto con vari servizi* a far data
dal 02/08/2004,

ATTIVITA’ DIDATTICA
La candidata dichiara di aver svolto attivith di didattica nelia materia di “Pediatria” presso la Scuocla per
infermieri professionali della ex USL 20 di Cagliari “Maria di Piemonte” nellA.S. 1988 - 1989.

ATTIVITA' D! AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE, PRODUZIONE SCIENTIFICA

La candidata dichiara di aver partecipato, nel periodo dal 1993 ad 0ggi, a n°® 152 eventi formativi tra corsi e
congressi nazionali ed internazionali nella disciplina di pediatria ed in particolare in neonatologia e medicina
perinatale (n°74), in risk management e organizzazione sanitaria (n°24 e pediatria (n° 52).

Si segnala che |a candidata dichiara di aver acquisito i sequenti crediti formativi nell'arnbito del Programma
nazionale per la formazione continua- n® 35 negli anni 2002 ~ 2003; n° 153 negli anni 2004 ~ 2007; n° 81,25
nel'anno 2008; n°® 73 nell'anno 2009; n° 67 nell'anno 2010, n° 63 neifanno 2011 e n® 177,1 nellanno 2012,

VALUTAZIONE COMPLESSIVA E FINALE

La candidata & in possesso di un'esperienza professionale di oltre 24 anni nella disciplina di pediatria,
Supportata dalla specializzazione in Pediatria e da un'attivita specifica nell'assistenza neonatale.

Discreta lattivita direzionale e organizzativa supportata dallo svolgimento dell'incarico dirigenziale ex art. 27,
comma 1 lett. C, CCNL 08/06/2000 Areg dirigenza medica veterinaria, denominato “Trasferimento neonati
patolegici, contatto con vari servizi® a far data dal 02/08/2004.

L'attivita di formazione e aggiornamento & ottima.

La produzione scientifica & discreta cosi come ['attivita didattica.

Alia luce di quanto rilevato, si considera la candidata idonea al conferimento dell'incarico.
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 di Cagliari

Selezione interna per it conferimento di n. 1 incarico triennale dj Dirigente Medico - Responsabile
della Struttura semplice “NIDO” istituita nell'ambito della S.C. Ostetricia e Ginecologia
del P.Q. §8. Trinita riservato ai dirigenti medici in servizio presso Ia stessa UocC.

CURRICULUM PROFESSIONALE
Dott. Raimondo Francesco Truduy {nato a Decimomannu il 15/05/1 948)

ATTIVITA’ DI STUDIO
Il candidato dichiara di aver conseguito il diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia (1987) e il diploma di
specializzazione in Pediatria (1992) presso Universita degli Studi di Cagliari.

ATTIVITA' PROFESSIONALE

Il candidato dichiara un'attivita professionale di oltre 22 anni nella disciplina maturati in via esclusiva presso
questa Azienda (a far data dal 29/05/1991 presso la ex USL 21 di Cagliari poi confiuita nella ASL 8) nella
disciplina di Pediatria.

Dichiara altresi di aver prestato servizio come direttore sanitario e medico di bordo presso la societa Tirrenia
Navigazione nel periodo dal 01/04/1988 af 01/03/1989 e di aver svolio attivita di Guardia medica (giu ~fug 1989
ex USL 13, dic — gen 1990 e nov 1990 - feb 1991 ex USL 20): tali attivita non sono ritenute rilevanti ai fini della
presente procedura.

L'atiivita professionale & stata svolta, presso il Nido della UOC “Ostetricia e ginecologia” del P.Q. SS. Trinita,
attraverso l'erogazione delle seguenti prestazioni: rianimazione cardia - polmonare e stabilizzazione:
accompagnamento dei neonati patoiogici a centri di livello superiore; assistenza parti operativi; prelievi ed
esecuzione diretta di esami di laboratorio G6PD, gruppi sanguigni, glicemie, emogas analisi; interventi di toilette
ed escissione chirurgica con suture di tralcio ombelicale per onfalite o sanguinamento anomalo; interventi di
legatura e scissione chirurgica di appendici cutanee; interventi di frenulotomia  sublinguale; proposta,
introduzione ed adozione della profilassi antiemorragica a tutti i neonati dal 1981 ad oggi, in protocolio al Nido;
proposta e adozione di una nuova organizzazione del Nido abbinata alfintroduzione del regolamento in
funzione dal 1991 al 2007, creazione di uno spazio di promozione e sostegno dell'altattamento al seno e igiene
del neonato, accompagnato dal confronto frontale e dialettico con le mamme e contestuale proiezione di video
tutorial dal 1994 al 2004; implementazione delle capacité di cura genitoriali; produzione e somministrazione ai
genitori di note informative sulia prevenzione della morte in culla e deglt incidenti domestici; dal 2007
introduzione di nuove metodiche di assistenza per 'umanizzazione delle cure ai neonati e sperimentazione
iniziale del rooming in, esteso successivamente alle 24 ore, coinvolgimento dei genitori nella cura del neonato;
facilitazione ail'accesso all'ambulatorio heonatologico di tutti i neonati dopo le dimissioni ed in attesa della libera
scelta del pediatra; partecipazione al miglioramento qualitativo dei processi diagnostici e della dotazione
tecnologica del Nido con attenzione al risparmio delle risorse.

ATTIVITA' DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA
I candidato & titolare di un incarico dirigenziale ex art. 27, comma 1 lett, C. CCNL 08/06/2000 Area dirigenza
medica veterinaria, denominato “Assistenza parti operativi e attivitad ambulatoriale” a far data dal 02/08/2004.
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ATTIVITA’ DIDATTICA
Il candidato dichiara di aver svolto attivita di docenza presso la Scuola di Farmazione per il personale
sanitario - RAS ex USL 21 di Cagliari, come di seguito articolata:
* AS 1991 - Corso di Diploma per infermieri professionali -~ insegnamenta deila materia
“Puericultura” per n° 30 ore annuali:
* AS 1992 - Carso di Diploma per infermieri professionali ~ insegnamento della materia “Pediatria e
Puericultura" per n°® 30 ore annuali;
* AS. 1993 ~ Corso di Diploma per infermieri professionali — insegnamento della materia "Pediatria e
Puericultura” per n° 60 are annuali:
* A.S. 1993 - Corso di Diploma per vigilatrice di infanzia - insegnamento della materia “Pediatria e
Puericultura” per n® 20 are annuaii:
* AS. 1894 ~ Corso di Diploma per vigilatrice di infanzia — insegnamento deila materia “Pediatria e
Puericultura® per n° 30 ore annuali;
* AS. 1996 - Corso di Diploma per vigilatrice di infanzia - insegnamento della maleria "Pediatria e
Puericultura" per n® 60 ore annuali
* A.S. 1994 - Corso di Diploma per vigilatrice di infanzia — insegnamento della materia “Pediatria e
Puericuttura” per n® 30 ore annuali;

H candidato dichiara di aver svolio attivita di docenza per il personate della ASL 8 di Cagliari durante la fase
regionale del Progetto nazionale “Genitori Pil".

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE, PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il candidato dichiara di aver partecipato, nel periodo dal 1987 ad 0ggi, a n® 110 eventi formativi tra corsi e
congressi nazionali ed internazionali nelia disciplina di pediatria, di cui n® 8 in qualita di moderatore/relatore, e
conseguendo n® 506 crediti ECM.

Dichiara altresi di aver effettuato un soggiorno di studio, nell’AA AA. 2007/2008, presso I'Universita degli
Studi di Parma Dipartimento di Scienze ginecologiche e ostetriche e di neonatologia.

Il candidato dichiara di aver partecipato come coautore a n® 3 pubblicazioni scientifiche su riviste nazionali in
materia di pediatria, nell'anno 1997 - 2010,

VALUTAZIONE COMPLESSIVA E FINALE

Il candidato & in possesso di un'esperienza professionale di oltre 22 anni nelia disciplina di pediatria,
supportata dalla specializzazione in Pediatria e da un‘attivita specifica nell'assistenza neonatale.

Discreta Fattivita direzionale e organizzativa supportata dalfo svolgimento deil'incarico dirigenziale ex art. 27,
comma 1 lett. C, CCNL 08/06/2000 Area dirigenza medica veterinaria, denominato “Assistenza parti operativi e
attivita ambulatoriale” a far data dal 02/08/2004.

L'attivita di formazione e aggiornamento & buana.

La produzione scientifica & sufficiente.

L'attivita didattica & buona.

Alla luce di quanto rilevato, si considera i candidato idoneo al conferimento dell'incarico.

www.aslcagliari.it



—:.P ASLCagliari UOC Ostetricia e Ginecologia
) ' P.O. 85. Trinita

Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 di Cagliari

Selezione interna per it conferimento di n. 1 incarico triennale di Dirigente Medico - Responsabila
della Struttura semplice “NIDO" istituita nellambito deifa S.C. Ostetricia e Ginecologia
del P.0. SS. Trinita riservato ai dirigenti medici in servizio presso la stessa UOC.,

CURRICULUM PROFESSIONALE
Dott.ssa Annamaria Zulato {nata a Genova il 26/08/1961)

ATTIVITA’ DI STUDIO

La candidata dichiara il possesso del diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia (1887) e del diploma di
specializzazione in Pediatria preventiva e puericuitura (1991) caonseguiti presso I'Universita degli Studi di
Cagliari.

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
La candidata dichiara un’attivita professionale di circa 24 annj nella disciplina cosi maturati:
- dal 16/01/1989 at 15/09/1989: assistente medico di pediatria fuori ruolo presso il P.O. San Giuseppe di

Isili;
- dal 01/07/1990 al 31/03/1994: assistente medica di pediatria di ruolo presso it P.O. San Giuseppe di
- sili; , ‘ _
- dal 01/04/1994 al 27/05/1996: aiuto corresponsabile ospedaliero di pediatria di ruolo presso il P.Q. San
Giuseppe di Isili;

- dal 28/05/1996 al 31/07/2005 dirigente rmedico di pediatria di ruclo presso il P.O. San Giuseppe di [sili;

- dal 07/02/1991 al 31/12/2005: dirigente medico di pediatria a tempo determinato presso ta ASL 8 di
Cagliari

- dal 01/01/2006 a tutt'oggi: dirigente medico nella disciplina di pediatria a tempo indeterminato presso
questa Azienda.

Dal 1989 al 2005, ia candidata ha prestato servizio pressc la Sezione pediatria aggregata alla Divisione
Medicina del P.O. San Giuseppe di Isili, garantendo assistenza aj pazienti degenti, anche tramite attivita di
pronto soccorso soprattutto nei casi di pazienti pediatrici; nella medesima sede, a far data dal 1999
quando fu istituito il "Nido” ha assistito a tutti i parti, durante i propri turni di servizio, con assistenza in sala
parto o operatoria, valutazione clinica durante la degenza, promozione dell'allattamento al seno,
dimissione e controllo ¢linico post dimissione. Ha prestato assistenza in sala parto o operataria al neonato
pretermine o patologico, si & occupata della stabilizzazione del neonato critico e delleventuale
trasferimento presso un centro dj 2° livello; ha effettuato la sorveglianza metaboiica (figlic di madre
diabetica), individuazione e cura dellittero necnatale; ha tenuto i contatti con specialisti in altre discipline
accompagnando i neonati per I'effettuazione di consulenze cardiologiche o ecografiche.

E stata anche referente per il sistema di sorveglianza della nati-mortalita in Sardegna.

Si segnala che nel periodo 2001 — 2005 la candidata ¢ stata Responsabile distrettuate del “Progetto di
comunita” (Distretto di isili) neli'ambito dei guale la candidata ha coordinato ed eseguito io screening dei
disturbi della vista nei bambini delle scucle materne, con attivazione di corsie preferenziali per le visite
oculistiche ed ortottiche ove necessario; inoltre ha organizzato nelle scuole materne incontri con specialisti
su argomenti relativi alle malattie infettive e all'alimentazione.
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Presso il P.O. SS. Trinita della ASL 8 di Cagliari, dal 2006 ad oggi, lattivita professionale & stata
incentrata, oltre che riguardo le attivita sopra descritte, alla prornozione del bonding attraverso lo skin to
skin e I'allattamento precoce del neonato al seno materno.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA
La candidata dichiara di non aver svolto alcuna attivita direzionale e organizzativa.

ATTIVITA’ DIDATTICA
La candidata dichiara di aver svolto attivita di docenza, come dij seguito articolata:

* AS. 1989 - 1990 - presso la Scuola di Formazione "Maria di Piemonte” per il personale sanitario —
ex USL 20 di Cagliari - Corso di Diploma per infermieri professionali — insegnamento della materia
“Puericultura” per n° 20 ore annuali (sez. A);

* AS 1989-1990 - presso ia Scuola di Formazione “Maria di Piemonte” per il personale sanitario —
ex USL 20 di Cagliari - Corso di Diploma per infermieri professionali — insegnamento della materia
“Pediatria e Puericultura” per n® 16 ore annuali (sez. E);

= AS 1993 - 1994 — presso la ex USL 11 di Isili Corso formazione professionale per Infermieri
professionali, Corso di Diploma per infermieri professionali — insegnamento della materia "Dietologia
e Dietoterapia” per n® 17 ore annuali;

= AS. 2005 - P.O. San Giuseppe di Isili, corso di "Riqualificazione de! personale dipendente delle
strutture socio sanitarie per il conseguimento della qualifica di OSS” — insegnamento delfa materia
“Elementi di assistenza pediatrica” per n° 10 ore annuali.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE, PRODUZIONE SCIENTIFICA

La candidata dichiara di aver partecipato, nel periodo dal 1988 ad 0ggi, @ n° 143 eventi formativi tra corsi e
congressi nazionali ed internazionali nella disciplina di pediatria ed in particolare in neonatologia e medicina
perinatale (n°70), in sicurezza e risk management (n°15} e pediatria (n° 58); nel periodo 2002 — 2012 dichiara di
aver conseguito i crediti formativi previsti daf programma ECM.

Dichiara altresi di aver partecipato come coautore a n° 6 pubblicazioni scientifiche su riviste nazionali in
materia di pediatria nellanno 1997 - 2010

VALUTAZIONE COMPLESSIVA E FINALE

La candidata ¢ in possesso di un'esperienza professionale di oltre 24 anni nella disciplina di pediatria,
Supportata dalla specializzazione in Pediatria e da un'attivita specifica nellassistenza neonatale.

Nessuna attivita direzionale e organizzativa,

L'attivita di formazione e aggiornamento & ottima.

La produzione scientifica & discreta cosi come I'attivita didattica.

Alla luce di quanto rilevato, s considera la candidata idonea al conferimento dell'incarico,

ALLEGATO ALLA DELIBERA IO, {! presente allegato ¢ com-

3R
ﬁ'ﬂSS DEL 13 5y PR

ILDIRFrTO INISTRATVO 1. DIRETTORE[SANITARIO i
(Dayt. o Salis} Lou. Ugo, i}
~DIRETTORE. GENERAL
(Dott. EmifidSimegne) 11
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