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Oggetto:  Valutazione del personale dirigente alla scadenza dellincarico — Direttiva aziendale.
Come noto il sistema di valutazione aziendale é disciplinato dalle deliberazioni:

- n° 1308 del 11/10/2011, “Approvazione del Regolamento quadro per lo sviluppo del ciclo della per-
formance”,

- n° 1309 del 11/10/2011, “Approvazione del Regolamento per la valutazione e valorizzazione del me-
rito dei dirigenti’;

- n° 1310 del 11/10/2011, “Approvazione del Regolamento in materia di criteri generali delle metodo-
logie di valutazione anche ai fini del riconoscimento del merito e dell’ attribuzione dei compensi di
produttivita. Personale del Comparto”.

- n. 682 del 11.04.2012, "Integrazioni e modifiche al “Regolamento per la valutazione e per la valoriz-
zazione del merito dei dirigenti” approvato con deliberazione n°1 309 del 11/10/2011 — Area medica
e veterinaria e Area SPTA. Previsione sostituzioni per i casi di assenza o impedimento del Presiden-
te e dei componenti del Collegio tecnico”.

Come previsto dalla metodologia aziendale, per il concreto avvio & stato predisposto un “Manuale del
Valutatore” allo scopo di supportare i processi di valutazione e le relative attivita, di favorire la trasparenza e
limparzialita del Sistema aziendale.

It Manuale & stato consegnato alle SS.LL. nel corso degli incontri del 16 e 20 dicembre 2011 e con la no-
ta prot. n.7684 23.01.12 & stato precisato che il “Manuale del Valutatore”, ha carattere e natura di direttiva.

La prima stesura del manuale:
1. sié concentrata, in particolare, sui seguenti processi e sulle relative procedure:
a) valutazioni afferenti il sottosistema di valutazione individuale annuale,

b) valutazioni afferenti il sottosistema relativo alla valutazione del contributo del singolo al
raggiungimento degli obiettivi assegnati aila U.0O. di appartenenza;

c) procedure di conciliazione

2 ha rinviato ad un successivo atto la revisione della disciplina dei processi di valutazione alla sca-
denza degli incarichi.

Con la presente, nelle more che siano ulteriormente definite e portate a regime le procedure e le modali-
ta di svolgimento delle valutazioni dei dirigenti alla scadenza dellincarico, si trasmettono in allegato le diretti-
ve per lo svolgimento del processo.

Dette direttive, emanate nel rispetto delle norme vigenti e di quanto stabilito dai CC.CC.NN.LL, integrano
il Manuale del valutatore consegnato nel 2011, hanno carattere temporaneo e sono finalizzate a disciplinare
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il processo di valutazione per gli incarichi che sono gia giunti a scadenza e comunque fino all'adozione di ul-
teriori direttive sullargomento.

Nel comunicare che per ogni chiarimento ritenuto necessario le SS.LL. potranno rivolgersi allUOC Sviluppo orga-
nizzativo e valutazione del personale, & gradita l'occasione per porgere cordiali saluti.

Il Direttorg geherale
Dott. Emiljo Si

It Direttor nitario
dr. Ugo \

Allegati:
1. Stralcio art. 4 punto 1., lett.c) della L. 8.11.2012, n.189
2 Direttiva Valutazione dirigenti a scadenza dellincarico

Scheda da utilizzare per la valutazione al termine dellincarico di;

a. Struttura complessa (con individuazione di obiettivi all'atto di conferimento delf'incarico)

b. Struttura complessa (senza individuazione di obiettivi all'atto di conferimento
dell'incarico)

c. Struttura semplice dipartimentale (con individuazione di obiettivi all'atto di conferimento
dell'incarico)

d. Struttura semplice dipartimentale (senza individuazione di obiettivi all'atto di conferimen-
to dell'incarico)

e. Struttura semplice
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