.LP ASLCagliari Deliberazione n. 576
v Del ‘“8 MML Z[”L"

OGGETTO: Regolamento per listituzione e il funzionamento dell’Albo Formatori e Tutor interni ed esterni
della ASL 8 di Cagliari.
Avviso per Pistituzione dell'Albo dei formatori e tutor della ASL 8.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo: dott. Sergio Salis
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta del'UOC Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale — Area Formazione

Visti

il Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i, i Decreto Legislativo n. 165/2001 ¢ smi, la LR. n.
10/2006, 1a L. n. 190/2012, i} Decreto Legislativo n. 33/2013 e 1 Decreto Legislativo n. 39/2013;

Preso atto che il nuovo sistema di formazione continua in medicina, emerso dagli accordi tra
Governo e Regioni del 1° agosto 2007, 5 novembre 2009 ed aprile 2012, si propone di promuovere la
crescita dei professionisti sanitari al fine di garantire net tempo qualita ed innovazione nei servizi
erogati dal SSN.

Considerato che, dal 19.04.2013, I'Azienda Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari, & accreditata come
Provider provvisorio pubblico per 'Educazione Continua in Medicina (ECM).

Dato atto che la ASL 8 di Cagliari:

- con deliberazione n. 137 del 30.01.2013, ha recepito ta delibera della Giunta Regionale della
Regione Autonoma della Sardegna n. 52/94 del 23.12.2011 avente per oggetto "Modello di
accreditamento dei provider ECM defla Regione Sardegna”,

- con deliberazione n.138 del 30.01.2013, ha recepito la delibera delle Giunta Regionale della Regione
Autonoma della Sardegna n. 32/74 del 24.07.2012 avente per oggetto "Nuovo sistema ECM.
Approvazione del Manuale accreditamento provider ECM e delle linee guida del manuale della
Qualita™;

- con deliberazione n.139 del 30.01.2013, ha recepito la delibera delia Giunta Regionale della Regione
Autonoma della Sardegna n. 32/79 avente per oggetto “Attivazione del sistema regionale di
accreditamento come provider residenziale. Linee guida per l'organizzazione degli eventi e del
pregrammi di formazione neil'ambite del servizic sanitario regionale”;

- con deliberazione n. 140 del 30.01.2013, ha recepito la delibera della Giunta Regionale della
Regione Autonoma della Sardegna n. 32/80 dei 24.07 2012 avente per oggetto "Adozione del
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Regolamento concernente Pubblicita, Sponsorizzazioni e Conflitto d’'interessi in Educazione Continua
in Medicina®;

Preso Atto della delibera della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna n. 4/14 del b
febbraio 2014 avente per oggetto “Manuale di Accreditamento dei provider regionali ECM";

Considerato che:

- gli atti in precedenza richiamati definiscono i principi, linee guida, indirizzi e requisiti di base per una
corretta conduzione del Sistema ECM della Regione Sardegna, e che ne! rispetto e mediante gl
stessi devono essere attuate le attivita educative utili al mantenimento, allo sviluppo ed alincremento
delle conoscenze scientifiche, delle competenze e performance professionali in sanita;

- i provider regionali dovranno operare nello specifico utilizzando adeguate attivitd andragogiche che
possano supportare | professionisti sanitari nelladempimento dei loro compiti e delle foro

responsabilita rispetto alle esigenze del cittadino.

Considerato che in questopera i provider regionali devono impegnarsi ad individuare, acquisire ed
utilizzare adeguate risorse umane, tecnologiche ed economico-finanziarie che garantiscano affidabilita,
efficacia ed appropriatezza per il conseguimento dei risultati attesi, nel rispetto sempre delle specifiche
esigenze degli operatori sanitari e dei pazienti.

Visto l'art. 16 del D. Lgs 502/92 e successive modifiche ed integrazioni.

Preso atto che:
_ con delibera n° 60 del 20/01/2014 & stato approvato il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
2014-2016, che contempla, nellallegato B accluso, specifiche misure di prevenzione del rischio di
corruzione da adottare nelle procedure di affidamento degli incarichi di docenza;

_ con delibera n° 148 de! 10/02/2014 & stato approvato il Piano di Formazione Aziendale 2014, che
programma la realizzazione di 279 eventi formativi, che prevedono Faffidamento di incarichi di docenza
a diversi professionisti individuati sia tra i dipendenti della stessa azienda, che tra i liberi professionisti
esterni efo tra i dipendenti di altri enti;

Accertato che:

rarea Formazione di questa Azienda, ha evidenziato 'opportunita di dotarsi di un Albo Formatori e
Tutor interni, cui fare riferimento nella progettazione e realizzazione degli eventi formativi, costituito dai
dipendenti della Asl n.8 di Caghan, e di un Albo Formatori costituito da specialisti esterni allAzienda,
con lintento di assicurare all'organizzazione aziendale un costante impiego di risorse interne ed
esterne dotate di adeguata competenza formativa, onde poter garantire in tempi contenuti la
oredisposizione di un'offerta formativa di buon livelio scientifico e costi compatibili con il budget
assegnato annualmente alla formazicne,

Ritenuto

~ opportuno accogiiere la proposta di dotare la ASL di un Albo dei docenti & Tutor cui affidare incarichi
nellambito delle atiivita formative destinate al personale e che a tal fine sia necessario dotarsi anche di
un Regolamento per Yistituzione e il funzionamento delf Albo dei Formatori e Tuter interni ed esterni;

- che I'Albo del formatori e tutor consentira anche di migliorare la frasparenza delle scelte che effettuate
nelle procedure di affidamento degli incarichi di docenza;

Visto
- il Regolamento contenente la disciplina relativa allistituzione e funzionamento delfAlbo dei formatori e
Tutor della ASL 8 che si allega al presente atto per farne parte integrante;

- T'Awviso pubblico finalizzato all'acquisizione delle richieste di iscrizione all’Albo di formatori e tutor della
ASL 8 da utilizzare per 'eventuale affidamento di incarichi di docenza, codocenza e tutoraggio
nell'ambito della formazione generale destinata al personale dipendente dellAst 8 di Cagliari, che si
allega al presente atto per farne parte integrante;
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Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrative e del Direttore Sanitario,

DELIBERA

per | metivi esposti in premessa:

Letto, appravat

IL DIRETTOR

di approvare il Regolamento per listituzione e il funzionamento delfAlbo Formatori e Tutor interni ed
esterni della ASL 8 di Cagliari nelia stesura che si allega al presente atto, per fame parte integrante e
sostanziale;

di approvare I'Avviso pubblico finalizzato all'acquisizione delle richieste di iscrizione all'Albo di formatori &
tutor della ASL 8 da utilizzare per 'eventuale affidamento di incarichi di docenza, codocenza e tutoraggio
nellambito della formazione generale destinata al persenale dipendente dell'As] 8 di Cagliari, che si allega
al presente atto per farne parte integrante;

di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale — Area Formazicne |
conseguenti adempimenti di competenza per Vattuazione del presente regolamento;

di dare mandato allArea Comunicazione affinché la pubblicazione del presente e degli allegati avviso e
regolamenti siano pubblicati nelle Sezioni interessate del Sito aziendale e agli stessi sia data diffusione in
azienda;

di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29,2° co., L.R. n®10/2006.

q-& sottoscritto

N

INISTRATIVO r\ it DIRETTOR NITARIO
i dr. Ugo/Sitegelli

DIRETTQRYE GENERALE

dr. Emllio W

Funz. estensore; LB

Resp. del procedimento: dr.ssa Ireneo Picciau

Rasp. UQ S5 Area Formaziane: dr. Iren iccl

Resp. UQ SC Sviluppn Organizzativo € Valut. Personale: dott.ssa Savina O@‘p



