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COMMISSIONE ESAMINATRICE
DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA
DI N. 2 POSTI DI ASSISTENTE TECNICO — PERITO INDUSTRIALE
INFORMATICO “CAT.C”

VERBALE N. 1
Relativo ai lavori dei giorno 11/03/2014

Il giorne 11 del mese di marzo dell'anno 2014, alle ore 09.30 nei locali
della sede della ASL di Cagliari, Via Piero della Francesca, 1 09047 Selargius-
Cagliari si & riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Assistente Tecnico — Perito Industriale
Informatico “Cat. C”, indetto dalla ASL di Cagliari con deliberazione n. 1571 del
03/09/2013 per stabilire tempi e modalita di svoigimento del concorso, i criteri e
le modalita di valutazione delle prove concorsuali ed i criteri generali da seguire
per la valutazione dei titoli presentati dai candidati.

Detta commissione esaminatrice, nominata con deliberazione n. 249 del
05/03/2014 risulta composta come segue:

Presidente Ing. Marco Galisai
Componente Sig.ra Graziella Agus
Componente Sig. Gianpaolo Paganelli
Segretaria Dott.ssa Michela Brocca

LA COMMISSIONE

Riconosciuta la legalita della sua costituzione, la quale & conforme alla citata
deliberazione,
PRENDE ATTO

a che la ASL con deliberazione n. 1571 del 03/09/2013 ha indetto il concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Assistente
Techico — Perito Industriale informatico “Cat. C”, che il bando di concorso &
stato pubblicato, per estratto, sulla G.U. n. 78 del 01/10/2013 ed
integralmente sul sito aziendale www.aslcagliari.it .

o che la ASL con deliberazione n. 1877 del 28/10/2013 ha integrafo e sostituifo
lart. 11 del bando approvato con deliberazione n. 1571/2013, dettagliando il
contenuto delle prove d’esame scritta, pratica e orale;
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o che entro i termini di scadenza, 31/10/2013, sono pervenute n. 211 domande
di partecipazione al concorso;

a che con deliberazione n. 196 del 21/02/2014 sono stati ammessi n. 205
candidati, elencati nella Tabella A, allegata al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale e sono stati esclusi n. 6 candidati;

o che le motivazioni per cui non si & potuto accogliere le domande dei candidati
esclusi sono:

a Per i Sigg. Incani Stefano e Planeta Giacomo, Nigra Alessandro, in
quanto nella documentazione inviata dagli stessi non & presente la
domanda di pariecipazione al concorso in oggetto, contenente le
dichiarazioni relative al possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione, nonché la sottoscrizione autografa della stessa;

o Per i Sigg. Gervasi Michele e Ledda Pietro, in quanto gli stessi non
risultano in possesso del requisito specifico di ammissione previsto dal
succitato DPR 220/01 e da quanto riportato nel bando di concorso all'art.
2 — in specie, i candidati Gervasi e Ledda dichiarano rispettivamente il
possesso del Diploma di Perito Industriale Elettronico e del Diploma
Industriale Capotecnico con specializzazione Elettrotecnica, entrambi titoli
che non risultano essere equipollenti al diploma di istruzione secondaria
di secondo grado di Perito Industriale ad indirizzo Informatica richiesto dal
bando;

a Per il Sig. Picconi Massimiliano in quanto lo stesso risulta in possesso
della Laurea (vecchio ordinamento) in Ingegneria Civile, titolo quest'uitimo
non assorbente ne' equipollente a quelli indicati all'art. 2 del bando di
CONCcorso. no-

o che tra i candidati e l'intera Commissione non vi sono vincoli di parentela o
affinita fino al 4° grado incluso o vincoli di incompatibilita ai sensi degli arit. 51
e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili; la firma del presente
verbale sostituisce la sottoscrizione della relativa dichiarazione di non
sussistenza di situazioni di incompatibilita.

o che con successivo atto 'amministrazione provvedera alla nomina degli
esperti, rispettivamente di informatica e lingue sfraniere nonché del comitato
di vigilanza, questultimo avra, oltre al compito di provvedere
all'identificazione dei candidati ed alla raccolta degli elaborati, l'incarico di
provvedere allo svolgimento di tutte le operazioni che, a discrezione della
commissione € comunque sotto la sua diretta vigilanza, si renderanno
opportune e necessarie per il regolare espletamento dei lavori;

n che PAzienda, visto il cospicuo numero di domande di partecipazione al
concorso, ha disposto che I'attivazione della procedura concorsuale avvenga
mediante una prova preselettiva;

o che ai candidati sara data comunicazione di quanto stabilito per
Fespletamento della prova preselettiva, mediante invio di lettera
raccomandata a/r;
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per quanto precede
STABILISCE

o che ai candidati, mediante raccomandata A.R., sara data comunicazione del
giorno, ora e luogo stabiliti per I'espletamento della prova preselettiva che
avra luogo il 02/04/2014 presso i locali del’Hotel Holiday Inn - V.le Umberto
Ticca — Cagliari. | candidati saranno divisi in due gruppi:

a Ore 09.30 Gruppo 1 formato dai candidati dal nome ADDARI a MANCA
o Ore 11.30 Gruppo 2 formato dai candidati dal nome MANCOSU a ZURRU

o che il termine del procedimento concorsuale & fissato entro 6 mesi dalla data
della prova scritta (art. 10 comma 6 del DPR 220/01),

inoltre
STABILISCE
Relativamente alle modalita di svolgimento delle prove, quanto segue:

PROVA PRESELETTIVA:

La prova preselettiva consistera nella risoluzione di 20 quiz a risposta multipla
vertenti sulle materie oggetto delie prove d’esame. Per ogni risposta corretia
saranno attribuiti punti 1 (uno), per ogni mancata risposta o risposta annullata
saranno attribuiti punti 0 (zero), per ogni risposta errata saranno sottratti punti
0,5 (zero virgola cinque) fissando il tempo per lo svolgimento della prova in 30
minuti;

Saranno ammessi alla prova scritta i primi 30 (trenta) candidati e tutti quelli a pari
merito con il trentesimo;

VALUTAZIONE DEI TITOLI
Di seguire nella valutazione dei titoli e delle prove d'esame le norme contenute
nel D.P.R. 220/01. si concordano pertanto le seguenti determinazioni:

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d'esame.

| 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:
¢ 15 titoli di carriera;

o 3 titoli accademici e di studio;

« 2 pubblicazioni e titoli scientifici;

« 10 curriculum formativo e professionale.

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
¢ 30 punti per la prova scritta;

e 20 punti per la prova pratica;

¢ 20 punti per la prova orale.
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PROVA SCRITTA:
Saranno ammessi alla prova scritta, i primi 30 (trenta) candidati e tutti quelli a
pari merito con il trentesimo della Prova Preselettiva.
Consistera nello svolgimento di un tema o nella soluzione di quesiti a risposta
sintetica su temi inerenti lo specifico professionale:

« Argomenti di Informatica e Sistemi operativi;

« Applicazione di tecniche di micro e macro computerizzazione, hardware

dei calcolatori;

o Architettura di reti locali, reti geografiche e sistemi di comunicazione;

« Basidi dati relazionali;
Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Criteri e modalita di valutazione prova scritta:

La conoscenza dell’argomento, la chiarezza espositiva saranno i criteri in base ai
quali verranno attribuiti | relativi puntegagi.
La prova sara, quindi, oggetto di differente valutazione se gli argomenti trattati
saranno ritenuti attinenti, completi ed esaurienti e se la trattazione sara effettuata
con chiarezza e precisione, in particolare:

a La valutazione sara pari a 30/30 qualora la traftazione e lo svolgimento
degli argomenti proposti saranno ritenuti eccellenti;

o La valutazione sara tra 27 e 29/30 qualora la trattazione e Io svolgimento
degli argomenti proposti saranno ritenuti oftimi;

o La valutazione sara tra 24 e 26/30 qualora la trattazione e lo svolgimento
degli argomenti proposti saranno ritenuti buoni;

o La-valutazione sara tra 22 e 23/30 qualora la tratiazione e lo svolgimento
degli argomenti proposti saranno ritenuti discreti;

a La valutazione sara pari a 21/30 qualora la frattazione e lo svolgimento
degli argomenti proposti saranno ritenuti sufficienti;

o |l punteggio tra 19 e 20/30 sard assegnato agli elaborati giudicati
insufficienti sotto il profilo della trattazione e svolgimento degli argomenti
proposti;

o La valutazione compresa tra 15 e 18/30 sara attribuita agli elaborati che,
pur essendo attinenti alloggetto deila prova, abbiano trattato e svolto gli
argomenti in modo incompleto e comungue non esaustivo;

o |l punteggio fra 7 e 14/30 sara attribuito agli elaborati poco attinenti
all'oggetto della prova, svolti e trattati in modo assolutamente incompleto
ed impreciso;

o |l punteggio compreso tra 0 e 6/30 sara attribuito agli elaborati che non
risulteranno attinenti al’oggetto della prova.

PROVA PRATICA: ég

Saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato la valutazione di
sufficienza nella prova scritta (minimo 21/30).

Consistera nella esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta.

Nel dettaglio, la prova sara volta ad accertare la conoscenza ed il coerente
utilizzo degli strumenti e delle applicazioni informatiche, pit diffuse in ambito
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sanitario, nonché delle problematiche e delle potenzialita connesse ail'uso degli
strumenti informatici in relazione ai processi comunicativi in rete, progettazione di
sistemi di data base e archiviazione digitale, allorganizzazione e alla gestione
delle risaorse ed al miglioramento dell'efficienza degli uffici e dei servizi all'interno
di un sistema informativo sanitario

Il superamento della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di aimeno 14/20;

Per la prova pratica la commissione decide di far effettuare a tutti la stessa
prova, predisponendo una terna di tre prove, tra le quali verra sorteggiata, con e
medesime modalita della prova scritta, la prova oggetto dell'esame.

Criteri e modalita di valutazione prova pratica:

La conascenza dell'argomento, la chiarezza espositiva saranno i criteri rispetto ai
quali verranno attribuiti i relativi punteggi.
In particolare:

a La valutazione sara pari a 20/20 qualora la trattazione e lo svolgimento
della prova proposta saranno ritenuti eccellenti;

a La valutazione sara pari a 19/20 qualora la trattazione e lo svolgimento
della prova proposta saranno ritenuti distinti;

o La valutazione sara pari a 18/20 qualora Ia trattazione e lo svolgimento
deila prova proposta saranno ritenuti ottimi;

a  La valutazione sara pari a 17/20 qualora la trattazione e lo svolgimento
della prova proposta saranno ritenuti buoni; _

a La valutazione sara pari a 16/20 qualora la trattazione e lo svolgimento
della prova proposta saranno ritenuti discreti;

o La valutazione sara pari a 15/20 qualora la trattazione e lo svolgimento
della prova proposta saranno ritenuti pill che sufficienti;

a La valutazione sara pari a 14/20 qualora la trattazione e lo svolgimento
della prova proposta saranno ritenuti sufficienti; '

a Il punteggio tra 12 e 13/20 sara assegnato alle prove giudicate insufficienti
sotto il profilo della trattazione e svolgimento della prova proposta ;

o La valutazione compresa tra 10 e 11/20 sara attribuita alle prove che, pur
essendo attinenti all oggetto delia prova d’'esame, abbiano trattato e svolto
la prova in modo incompleto e comunque non esaustivo;

a !l punteggio tra 7 e 9/20 sara attribuito alle prove poco atlinenti all'oggetto
della prova d'esame, svolte e trattate in modo assolutamente incompleto
ed impreciso;

o |l punteggio compreso tra 0 e 6/20 sara attribuito alle prove che non
risutteranno attinenti all’oggetto della prova d'esame.

PROVA ORALE: “éw
Saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato la valutazione di
sufficienza nella prova pratica (minimo 14/20).

Vertente sugli argomenti della prova scritta e pratica, attinenti la posizione da
ricoprire. Nellambito della prova in esame si procedera altresi, alla verifica della
conoscenza degli elementi di informatica e della conoscenza, almeno a livello
iniziale, di una lingua straniera scelta dal candidato tra inglese e il francese.
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Il superamento della prova orale & subordinata al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Criteri e modalita di valutazione prova orale:

La chiarezza, la concisione di esposizione, il grado di conoscenza degli
argomenti oggetio di esame, il grado di padronanza delle tematiche richieste
sono i criteri in base ai quali saranno valutate le risposte e i principi ispiratori
rispetto ai quali verranno attribuiti i relativi punteggi.

| punteggi verranno attribuiti con le medesime modalitd previste per la prova
pratica (massimo attribuibile 20/20)

| criteri generali per la valutazione dei titoli si stabiliscono prima delle prove
d’esame, e la valutazione dei titoli dei singoli concorrenti ha luogo prima della
correzione degli elaborati scritti, limitatamente ai candidati che hanno sostenuto
la prova scritta, il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli
interessati prima dell'effetiuazione della prova orale.

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle
pubblicazioni e titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale, la
commissione si attiene ai principi stabiliti dall'art.11 del DPR 220/01, alf'art. 12
del bando di concorso, approvato con delibera n. 1571 del 03/09/2013, e a
quanto sotto riportato.

Relativamente ai criteri generali per la valutazione dei titoli si dispone:

r TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 15)

} titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso presso le unita
sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gl enti di cui allart.21 e 22 del DPR
220/01 e presso alire Pubbliche Amministrazioni nel profilo professionale a
concorso o in qualifiche corrispondenti:

Titoli di carriera Punti x anno
Servizio prestato nel profilo professionale a concorso ¢ in 1.200
qualifiche corrispondenti in alira P.A.:
Servizio prestato nel profiloc della categoria inferiore o in 0.600
qualifiche corrispondenti_in altra P.A. :
Effettivo Servizio Militare/richiamo alle armifferma volontaria e 1.200
rafferma con mansioni riconducibile al profilo a concarso
Effettivo Servizio Militarefrichiamo alle armifferma volontaria e 0.300
rafferma con mansioni non riconducibile al profilo a concorso
Servizi part-time: da valutare in proporzione all'orario previsto
dal contratto (36h).
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r TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)

La commissione concorda di attribuire i seguenti punteggi:

Laurea specialistica/magistrale (attinente profilo a concorso)* Punti 0.800
Laurea specialistica/magistrale (non attinente profilo concorso) Punti 0.300
Laurea I° liv. (attinente profilo a concorso)* Punti 0.500
Laurea I° liv. (non attinente profilo a concorso) Punti 0.150
Master Universitario | livello (attinente profiio a concorso) Punti 0.200
Master Universitario I} livello (attinente profilo a concorso) Punti 0.300
Dottorato di ricerca (attinente profilo a concorso) Punti 0.600

*Se non requisito specifico per I'accesso al concorso

| PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 2) |

La commissione stabilisce che saranno valutate esclusivamente quelle edite
a stampa, con esclusione dei lavori dattiloscritti, anche se accompagnati da
certificazione da cui risulti che i lavori_stessi sono in corso di pubblicazione. |l
punteggio da attribuire alle pubblicazioni sara determinato in relazione:
o alla originalita della produzione,
allimportanza della rivista,
alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori,
al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione da conferire,
ali'eventuale collaborazione di pili autori,
alla data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento
di titoli accademigi,

0oo0oDoDoao

La commissione concorda pertanto le seguenti determinazioni circa i
punteggi da attribuire alle seguenti categorie di pubblicazioni:

tipologia Fino ad un max di

punti

pubblicazioni che contengono esposizioni di dati e

casistiche, adeguatamente avvalorate ed interpretate: 0.400

pubblicazioni che contengono mere esposizioni di dati e

casistiche, non adeguatamente avvalorate ed interpretate 0.300

pubblicazioni il cui contenuto sia solamente compilativo o

divulgativo 0.200

monografie di alta originalita 0.500

S
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CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE
(MAX PUNT! 10)

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Sara oggetto di valutazione in relazione all'attinenza, alla durata e
allimpegno orario (se rapporto di dipendenza); pertanto i servizi che saranno
oggetto di valutazione sono solo quelli ove vi sia l'indicazione delle gualifiche,
delle date iniziali e finali e dellimpegno orario settimanale prestato pena la
mancata valutazione degli stessi (da rapportare all'orario di lavoro previsto dal
vigente contratto 36/h. seit.). Nel caso in cui la qualifica professionale, la
tipologia del rapporto di lavoro, la natura giuridica del datore di lavoro, le date
iniziali e finali e limpegno oraric settimanale non siano indicati con precisione, si
attribuira il punteggio minimo.

Tipologia Punti per anno

Servizio attinente al profilo professionale a concorso|0.600 per anno
prestato presso Strutture Private con rapporto di
dipendenza (36h/sett.)

Attivita attinente al profilo professionale a concorso|0.500 per anno
prestato presso Strutture Private con rapporto in regime
di coliaborazione coordinata e continuativa ovvero in
regime di libera professione

Servizio prestato presso Strutture Pubbliche in qualita di|0.700 per anno
dipendente di Agenzie Interinali (struttura privata) nel :
profilo a concorso (36h/sett.)

Attivita attinente al profilo professionale a concorso|0.600 per anno
prestata  presso Strutture Pubbliche in regime di
collaborazione coordinata e continuativa ovvero in
regime di libera professione:

Atiivita qualificata come collaborazione occasionale/{0.250 p.a.
attivita sporadicafconsulenza

Attivita di volontariato nel profilo professionale a concorso|0.150 per anno
presso strutture pubbliche.

| periodi di attivita svolti con la stessa o similare tipologia di contratto, se
temporalmente coincidenti, saranno valutati fino ad un massimo di due.

| periodi di attivita svolti in regime di lavoro autonomo, libero professionale, se
prestati presso il proprio studio saranno valutati con una riduzione del 25% del
punteggio.

ATTIVITA' DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO \gy

La valutazione della semplice partecipazione a convegni, congressi,
seminari etc. dovra essere modesta se prestata in qualita di uditore e comunque
con riferimento alla durata; sara pil elevata se riferita a partecipazione con
comunicazione e come relatore.

| corsi di formazione professionale saranno valutati in base alla durata e al
tipo di attivita svolta e al sostenimento di esami finali alla fine del corso.
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In specie si attribuiranno i seguenti punteggi massimi:

Tipologta Attinenti | Attinenti

ECM

Convegni/congressi/seminari etc. Inferiore/uguale ai 3 ga. 0.010 0.011

Convegni/congressi/seminari etc. Superiore ai 3 ¢g. 0.020 0.022

Convegni/congressi/seminari/ corsi etc in qualita di relatore 0.050

Corsi - durata inferiore/fuguale ai 3 gg 0.020 0.022

Corsi - durata superiore ai 3 gg 0.040 0.044

Corsi - durata superiore al mese * 0.060 0.066

Corsi - durata superiore ai 3 mesi * 0.080 0.088

Corsi di specializzazione (non inferiore ai 6 mesi) * 0.100

Corsi con esame finale (ie ipotesi precedenti) +10%

Master non universitario 0.100

Attestati qualifica professionale attinenti - Durata Biennale| 0.200
(in ore da n. 600 a n. 1200)

Attestati qualifica professionale attinenti -  Durata Annualej 0.100
(in ore da n. 300 a n. 600)

Corsi di laurea attinenti (per esame) 0.030
Patente europea informatica (E.C.D.L.) 0.080

(*) valutato con il punteggio riportato nella tabella, se limpegno orario sara
ritenuto congruo rispetto alla durata temporale indicata.

| punteggi di cui sopra sono valutati al 50% nel caso in cui i convegni, corsi,
seminari ecc. siano ritenuti non strettamente attinenti il profilo a concorso.

La Commissione ritiene di aggiungere, rispetto ai criteri di valutazione generali
riportati ne! bando, in considerazione della specificita della professionalita
ricercata, il seguente criterio:

Certificazioni di competenza tecnico informatica (ad es.| 0.100
Certificazioni CISCQ)

ALTRE ATTIVITA’
Punti
Tirocinio formativo e di orientamento /stage (per mese) 0.010 @
Dottorato di ricerca (senza conseguimento titolo) per anno 0.150
Borsa di studio (senza conseguimento fitolo} per anno 0.1560
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ATTIVITA' DIDATTICA

Saranno oggetto di valutazione gli incarichi di insegnamento conferiti da enti
pubblici da valutare in relazione allattinenza con la posizione da conferire,
potranno pertanto essere attribuiti i seguenti punteggi massimi:

Punti

Docenza scuole a carattere universitario (incarico/materia) 0.100

Docenza istituti pubb. o scuole profli. del SSN| 0.050
(incarico/materia)

Tutoraggio: valutata il 50% della docenza

Incarichi di insegnamento in corsi di formazione:

Punti
fino a 20 ore, materie attinenti 0.025
oltre le 20 ore, materie attinenti 0.050

La commissione esaminatrice, alle ore 11.00, aggiorna i lavori al 01/04/2014 per
procedere con i lavori relativi alla formulazione e alla preparazione delle
domande che andranno a comporre quattro questionari occorrenti per
I'espietamento della prova preselettiva, che si svolgera |l 02/04/2014 con inizio
alle ore 09.30.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Presidente Ing. Marco Galisai /Mﬁ‘" % ’

Componente Sig.ra Graziella Agus QWQ,Q,%«QW

Componente Sig. Gianpaoclo Paganelli /;/m-./v-v/e’ /oj ocne b &
Segretaria Dott.ssa Michela Brocca HMOCB&Q—GC-Q_
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ASLCagiiari
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N, 2 POSTI DI

ASSISITENTE TECNICQ - PERITQ INBUSTRIALE INFORMATICO - CAT. C

CANDIDATI AMMESS]

1_|ADDARI DANIELE 03/06/1989
2 |ALEDDA EMILIO 25/0111977
3 |ANGIUS MASSIMO 08/01/1983
4 |ARESU SANDRO 07/08/1980
5 |ARGIOLAS SARA 22/10/1982
6 |ARU MAURIZIO 12/06/1974
7 |ATZORI GIUSEPPE 27/07/1990
8 [ATZORI IVANO 05/08/1980
9 |BALDUZZ] ANTONIO 07/02/1985
10 |BARBAROSSA ALESSANDRO 01/03/1980
11 |BARDELLOTTO  |ANDREA SAMIR 03/08/1981
12 _|BIOSA GIANLUCA 11/09/1985
13 |BOI LUCA BRUNO 06/07/1988
14 |BROCCHI PAOLQ 05/01/1981
15 |CABONI FILIPPO 21/11/1980
16 ICADDEOQ NICOLA 26/06/1987
17 |CADEDDU DANIELE 16/06/1979
18 |CADONI! NICCOLQ' 19/1011992
19 |CANCEDDA ALESSIO 08/03/1991
20 |CANEO GIANCARLO 10/05/1980
21 {CANNAS ANDREA 15/08/1991
22 |CAQ ROBERTO 22/08/1992
23 |CAO VALENTINA 29/11/1983
24 |CAPASSO ESTER 23/08/1978
25 |CAPASSO GIUSEPPE 29/09/1965
26 |CARIA ANTONIO 24/11/1970
27 {CARNOVALE FRANCESCO 221071984
28 |[CARRUCCIU ANDREA 17/06/1992
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29 |CARTA ALESSANDRO ANTONIO | 20/01/1993

30 |CARTA MARIA STELLA MARIS 06/08/1978

31_|CARTA MAURIZIO 24/03/1992

32 {CARTA NICOLA GIUSEPPE 23/06/1988 c

33 |CASTANGIA GIANLUCA 03/07/1973 g

34 |cAsu PAOLO 03/06/1974 ({‘

35 |CASULA ENRICO 27/08/1980

36 |CAU ALESSANDRO 02/05/1991 %

37 |CEPARANO EDUARDO 02/02/1978 =

38 |CHESSA CHRISTIAN 20/07/1973 -

39 |CHINELLO CARLO 10/01/1983

40 _|cocco DAVIDE FULVIO 21/03/1979

41 {cocco FEDERICO 12/07/1985

42 |COCCO GIANLUIG! 30/01/1987

43 |COCCO GIOVANN 23/02/1980

44 |COCCO MARTA 21/08/1992

45 |cOCCO PAOLO 25/07/1974

46 |COCCO STEFANO 2211011978

47 |COGONI FRANCESCO 24/02/1980

48 |COGONI MAURO 22/11/1978

49 |CONCAS MATTEO 15/04/1991

50 |{CONGIU RAMONA 23/04/1984

51 |CONI ANDREA 14/11/1970

52 |CONTU FEDERICA 26/12/1981

53 |COPPOLING ALESSIO 12/05/1992 %

54 |CORGIOLU EMANUELE 29/06/1879

55 |CORRIAS ALESSIO 29/08/1989 %

56_|CORRIDORI ROBERTO 13/01/1969
oy
S
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Tab. "A"

57 (COTZA DANIELA 09/05/1985
58 |CUCCA MICHELE 14/01/1984 m_
59 |cuccu CARLO 20/12/1991 %
60 |D'ANGELO ANTONIO GIUSEPPE 02/08/1990
61 |DEIANA FRANCESCO 29/06/1990 ~
62 |DEIANA MATTEQ 31/03/1988 g
63 |DEIANA NICOLETTA 21/07/1982 e
64 |DEPALMAS ANTONIO 21/08/1970 =
65 |DEPLANO FRANCESCA 03/10/1985
66 |DESSI ANDREA 29/12/1985
67 |DEVOLA ANDREA 03/09/1978
68 {DEVOLA LUCA 02/04/1976
89 |ENRICI VAION RICCARDO 17/11/1984
70 |FADDA ALESSANDRA 20/08/1979
71 {FADDA GIANFRANCO 04/06/1970
72 |FAIS NICOLA 171111976
73 |FALCH! STEFANO 18/12/1976
74 |FARCI ROBERTO 17/10/1983
75 |FAVA STEFANO 03/12/1979
76 |FISICHELLA GIORGIA 24/10/1981
77 |FLORIS GIUSEPPE 241111974
78 |FRANCESCHI SIMONE 25/05/1991
79 |FURESI ALESSIO 16/03/1982
80 |GARAU DAVIDE 24/09/1982
81 |GARRUCCIU MANUEL 05/02/1979
82 |GIRE! SIMONA 20/0311984
83 |GRASS ELIO 30/07/1991
84 |GUIDARELL! CARLO 14/07/1984
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a5 IGUISO MARCO 07/05/1870
86 {IDINI LUCA 01/05/1990
87 |LACONI SALVATORE ANDREA 25/09/1981
88 (LADU GIANNA MARIA 28/10/1988
89 |LAI FILIPPO 10/03/1974
90 |[LAPENNA DANIELE 06/12/1986
91 ILEDDA ANTONELLO 03/10/1969
92 [LIARDO GABRIELE EMMANUEL 06/02/1989
93 |LIGAS PATRIZIA 26/08/1982
94 [LIMONCING PINO 02/05/1984
g5 |LO PRESTI MASSIMILIANO 27/07/1969
95 |LOCCI ANDREA 05/09/1986
97 |LOCCI FEDERICO 01/12/1978
98 |LOLLIRI FEDERICO 11/01/1994
99 |LORRAI SERGIO 18/03/1983
100 |[MADEDDU DAMIANO 11/08/1987
101 |MADEDDU MORENQ 19/11/1980
102 [MAMELI VITTORIO 10/09/1986
103 IMANCA MATTEO 02/10/1985
104 |MANCOSU STEFANO 22/11/1985
105 [MANNA| DANIELE 16/08/1981
106 {MARONGIU DANIELE 05/05/1985
107 [MARRAS GIAN LUCA 06/09/1974
108 |[MARTIS ALESSIO 08/10/1993
109 |MASALA GIANLUCA 08/12/1992
110 [MASCIA MARCELLA 28/02/1284
111 [MASSON! STEFANO 03/08/1985
112 |MATTIONI MATTEQ 16/10/1979
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113 |MAZZOLA SALVATORE 05/01/1986 kq\

114 |MELI MADDALENA 26/12/1982 )

115 |MELIS GIUSEPPE 05/01/1982 g

116 [MELONI GABRIELE 31/08/1982

117 [MELONI LAURA 10/05/1992 \"EX

118 |MILIA GABRIELE 20/12/1985 2

119 [MISTRETTA FORTUNATO 08/09/1987 %

120 {MOCCI MAURO 02/11/1988 <

121 |MURA FRANCESCO 21/10/1985

122 [MURA MARCO 10/12/1985

123 [MURA MILVIO 31/08/1981

124 |MURGIA GIULIO 21/11/1976 |
125 [MURGIA MAURO 28/08/1986 1
126 |MURGIA PAOLO 19/02/1979 i
127 [MURRU ANDREA 03/09/1989 !
128 [MURRU DAVIDE 10/10/1980

129 [NAPOLITANO CLAUDIO 16/08/1985

130 [NOCERA MICHELE 02/12/1991

131 |NOLIS GIUSEPPE 16/02/1993

132 [OBINO MAURO 16/09/1979

133 [PALMAS GIOVANNL 02/10/1982

134 [PALMAS MARCO 20/05/1980

135 |PAMBIRA EMANUELE 04/03/1989

136 |PANI MICHELE 02/10/1982 % ,
137 |PANI SONIA 31/05/1974 % ;
138 |PAU GIACOMO 20/04/1985 b
139 |PERUZZI LORENA 23/11/1974 /J?j( o
140 [PIA FABIO 11/03/1986 Qg)
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141 |PICCHEDDA ANDREA 07/06/1993 {

142 {PIGA STEFANO 18/06/1982 \

143 |PILIA ROBERTO 19/08/1977 ; '
%

144 |PILLER ANTONELLO 26/02/1968 S

145 |PINGIORI SIMONE 18/12/1982 \Kl

146 |PINNA MASSIMILIANO 10/02/1974 o

147 |PIRAS ALESSANDRO 07/01/1983 §

148 [PISU FEDERICO 23/08/1982 =

149 {PITZALIS DAVIDE 22/05/1987

150 |P1ZZAMIGLIO FEDERICO 26/11/1973

151 |PODDIGHE ALESSANDRO 03/07/1986

152 |PONTIS MATTEO 14/08/1987

153 |PORCEDDU ROBERTO 15/04/1984

154 |PORCU ANGELO 07/02/1978

155 |PORTA EMANUELE 21/10/1982 ;

156 |PORTAS DANIELE 08/02/1983 4

157 |PUDDU MASSIMO 11/02/1972 %

158 |PUSCEDDU GIANNI NICOLA 28/10/1969 !

159 |PUSCEDDU LUCA 071111977

160 |PUTIGNANO GIUSEPPE 16/11/1983

161 |RUBIU PATRICK 27/04/1982

162 |RUSANI MASSIMILIANG 11/08/1971

163 {SABA LAURA MARIA 29/10/1987

164 |SAIU GUIDO 31/10/1987 LQ\

165 |SALARIS ATTILIO 23/04/1985 %/

166 |SALARIS PIERPAOLO 08/09/1891 |

167 [SALUSTRO GIUSEPPE 02/01/1986 o X )

168 |SALVEMINI BARTOLOMEO 14/03/1993 | ,i

A
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169 [SANNA 10/03/1982
170 [SANNA PIETRO SALVATORE 04/01/1968
171 |SANTANIELLO PIETRO 30/01/1983
172 {SARAGAT MARCO 13/05/1986
173 |SCANO FRANCESCA 02/061987
174 |SCANO MAUROQO 14/02/1976
175 1SCHIRRU MARIC 18/09/1986
176 |SECCHI ILARIA 22/10/1984
177 |SEDDA FRANCESCO 15/08/1993
178 |SERRA LUIGI 04/02/1971
179 ISERRA MARCELLO 17/01/1978
180 {SERRI ALESSANDRO 06/10/1990
181 |SESSEGO FAUSTO 25/12/1980
182 |SETZU SIMONE 29/06/1994
183 [SILVESTRI ERIC 08/05/1982
184 |SIMBULA ANTONIO VIRGILIO 22/08/1984
185 |SIRIGU GIANLUIG! 09/05/1985
186 |SODINI ALESSANDRO 09/11/1969
187 |SOGUS ANERINA 07101971
188 |SOLE NICOLO! 01/08/1971
189 |STAFFIERE MICHELE 23/08/1989
190 |TANZI PAOLO 09/12/1986
191 {TIROTTO EMANUELE SAVIO 11/05/1994
192 |TOMASI MARCO 14/06/1994
193 [USAI DIEGO 01/08/1982
194 |[USAI FRANCESCO 17/05/1987
195 [VACCA MICHELE 07/07/1986
196 [VARCHETTA MIRELLA 22102/1983
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ASSISITENTE TECNICO - PERITO INDUSTRIALE INFORMATICO - CAT. C

197 [VARGIU FOSCA 02/07/1983
198 |VARGIU NICOLA 30/06/1986
199 |VECERE MASSIMO 19/06/1985
200 |VELA ALESSIO 26/12/1984
201 [VIDILI STEFANO 08/01/1973
202 [ZUCCA ANDREA 19/08/1977
203 |ZUDDAS RICCARDO 22/01/1986
204 |ZURRU CORRADO 02/09/1986
205 |[ZURRU GIACOMO 23/12/1990
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