_:P ASLCagliari Direzione Sanitaria P.O. “ Businco”

Cagliari, 32 (o c/coll

Selezione interna per il conferimento di n.1 incarico triennale di Dirigente Medico - Responsabile della Struttura
Semplice “ Supporto alla Direzione Sanitaria P.O. Businco” istituita nel’ambito della S.C. Direzione Sanitaria P.O.
Businco.

L’Azienda ASL di Cagliari, in esecuzione della Deliberazione del Diretiore Generale n. 595 del 5/04/2013, ai sensi del
vigente CCNL dellArea della Dirigenza Medico Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale, ha proceduto alla selezione
interna per il conferimento di n. 1 incarico triennale di Dirigente Medico - Responsabile della Struttura Semplice “
Supporto alla Direzione Sanitaria P.O. Businco” istituita nel’ambito della S.C. Direzione Sanitaria P.Q. Businco.

E’ pervenuta, entro il termine stabilito (26/04/2013) per la presentazione delle domande di partecipazione, la domanda della
Dott.ssa Anna Maria Natalia Corriga.

Come da mandato contenuto nell'avviso di selezione interna, la sottoscritta Maria Teresa Addis Direttore della Struttura
complessa Direzione Sanitaria P.O. Businco, procede allanalisi della documentazione pervenuta, al fine di verificare la
presenza dei requisiti previsti dal bando di selezione di cui sopra.

| requisiti generali e specifici sono i seguenti:
Requisiti generali:
- Cittadinanza italiana;
- godimento dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali;
- di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
- diessere in possesso della piena idoneita fisica al servizio nel profilo di Dirigente Medico
- diessere in possesso del diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
- diessere iscritto al’'albo dell'Ordine dei Medici

- di essere in possesso del diploma di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con indirizzo lgiene e
Organizzazione dei Servizi Ospedalieri o discipline equipotienti

- dinon trovarsi nelle situazioni di incompatibilita prevista dall'art. 53, D.Lgs 30.03.2001, n° 165 e ss.mm.ii
Requisiti specifici di ammissione:
- essere attuaimente dipendente a tempo indeterminato della ASL n° 8 di Cagliari:

o nel profilo di Dirigente Medico;
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o nelia disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero e discipline equipolienti;
o con rapporto di lavoro esclusivo;

o esserein possesso di 5 anni di anzianita di servizio in qualita di Dirigente Medico nella disciplina di
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero e discipline equipollenti maturati nell'ambito di Aziende e
Enti del Comparto del SSN.

La candidata risulta in possesso dei requisiti di partecipazione previsti nellavviso predisposto dall Azienda.

Preso atto delle funzioni e degli obiettivi della Struttura Semplice oggetto della presente selezione si richiama di seguito

quanto elencato nell’'Allegato 1:

Funzioni:

1.

o 0~

Obiettivi

coordinamento delle attivita di raccolta, elaborazione, analisi e monitoraggio dei dati di attivita del presidio e
funzioni di supporto alle UUOO al fine di garantire omogeneita e correttezza nella produzione e consegna del dato
nel rispetto delle norme di legge, dei regolamenti e delle direttive aziendali

sulla base degli scostamenti rilevati nella fase di analisi dei dati di cui al punto 1., supporto alle UUOQO finalizzato a
migliorare I'erogazione dei servizi sanitari e lPaccuratezza della codifica al fine di perseguire livelli di
appropriatezza superiori;

contributo alla validazione dei dati di attivita da parte delle UU.OO. aziendali competenti;

supporto alle UU.OO. finalizzato a massimizzare il contributo delle stesse al raggiungimento degli obiettivi aziendali
supporto nella promozione dei processi di sviluppo ed integrazione tra le UUOO sia del presidio che dell'azienda
supporto e contributo per lo sviluppo ed il coordinamento dei rapporti con i servizi sanitari ed amministrativi
aziendali;

supporto alla creazione di un clima organizzativo, capace di valorizzare le professionalita a vario titolo coinvolte nei
processi, orientato alla trasparenza, all'equita nellaccesso alle risorse, all'integrazione delle attivita assistenziali ed
al miglioramento della comunicazione tra le diverse figure professionali.

supporto e contributo alla vigilanza sulla continuita assistenziale promuovendo lintegrazione delle strutture
all'interno del Presidio.

contributo alla valutazione, per lo sviluppo ed implementazione delle attivita innovative collegate all'introduzione di

nuove e complesse tecnologie.

a) promozione ed ulteriore implementazione delle attivita di coordinamento, controlio e verifica del dato
assistenziale ;

b) collaborazione all’ attivazione e coordinamento, su richiesta della Direzione Sanitaria, di gruppi di lavoro
finalizzati a formulare proposte:
- su tematiche di particolare rilevanza sanitaria per il presidio;
- per la definizione di compiti, funzioni, adempimenti di natura medico — sanitaria, o organizzativa di

rilevanza per 'Azienda;
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¢) contributo attivo per l'ambito di competenza allimplementazione di un clima organizzativo volto
allintegrazione delle attivita assistenziali ed al miglioramento della comunicazione interprofessionale ed
interdisciplinare;

d) contributo, per quanto di competenza, allo sviluppo ed espansione delle attivita di distribuzione diretta dei
farmaci per it P.O. “Businco”;

€) supporto e contributo alla realizzazione della rete di assistenza oncologica aziendale.

Si procede alla valutazione della candidatura correlandola alle caratteristiche delle funzioni e obiettivi ed alla complessita e
natura dell'incarico da conferire.

Sulla base delle funzioni e degli obiettivi richiesti per Fincarico a selezione, si procede all'analisi del curriculum e della
documentazione prodotta dal Dirigente interessato al conferimento dellincarico, secondo quanto previsto nell'avviso di

selezione, in particolare alla valutazione di:

- profilo e la disciplina di appartenenza;

- attitudini personali, capacita e competenze professionali, sia in relazione alle conoscenze specialistiche nella discipiina di
competenza che allesperienza maturata anche in altre Aziende ed Enti del SSN o del SSR, ovvero esperienze
documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale;

- attivita di servizio nel profilo e nella disciplina maturata in Aziende ed Enti del SSN ed in altre amministrazioni pubbliche
nel profilo a selezione;

- attivita di studio, di aggiornamento, formazione e docenza;

- incarichi di cui il candidato & stato o é titolare se documentati:

- attivita scientifica;

- esito delle eventuali valutazioni conseguite dal dirigente.

Dalla documentazione risultano essere presenti, oltre la domanda, gli allegati A, B, E, F, G, L, M.
Gli esiti di tale valutazione, con riguardo ai curricula e alla documentazione presentata, sono di seguito riportati.

ATTIVITA’ PROFESSIONALE (allegati A e B)

La candidata risulta essere attualmente e con decorrenza dal 10/02/2004 in servizio presso I'Azienda Sanitaria Locale n° 8,
in forza di contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, nel profilo professionale di Dirigente Medico, nella
disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, con rapporto esclusivo e che la prestazione é stata ed é svolta a
tempo pieno; risulta, inoltre, essere in possesso di un’ anzianita di servizio nel profilo di Dirigente Medico, nella disciplina
di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero di n° 9 anni, come dal certificato di servizio in possesso dell'Azienda.
Pertanto, la candidata € in possesso dell'anzianita di servizio richiesta per la partecipazione alla selezione che & parian® 5
anni.

PRODUZIONE SCIENTIFICA (Allegato E)
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La candidata allega n.22 lavori scientifici, dove risulta essere co-autrice. | lavori sono stati pubblicati su riviste di rilevanza

nazionale ed internazionale, sia come atti congressuali, ed in parte sono attinenti al’incarico da conferire.

ATTIVITA’ DI STUDIO, AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE (allegati Fe A)

La candidata risulta possedere la specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con indirizzo Igiene e Organizzazione
dei Servizi Ospedalieri, conseguita presso I'Universita degli Studi di Cagliari in data 05/11/1999.

Dalla dichiarazione si evince che, per un periodo di circa due anni, ha svolto attivita di ricerca e formazione presso il
Department of Toxicology del Karolinska Institutet di Stoccolma, attestato dalla produzione scientifica correlata, come da
Allegato E. Relativamente agli aspetti formativi ha seguito diversi Corsi presso I'lstituto Superiore di Sanita a Roma. La
candidata ha partecipato @ numerosi corsi accreditati anche in qualita di docente, convegni, progetti formativi attinenti alla

natura dellincarico da conferire. Si considera, inoltre, rilevante la partecipazione a diversi corsi di formazione manageriale.

ATTIVITA’ DIDATTICA (Allegato D)

Dalla dichiarazione della candidata si evincono diverse esperienze di docenza, tra cui risulta di particolare attinenza I'attivita
di insegnamento della materia "Scienze Management sanitario 1” e “Scienze Management sanitario 2" presso I'Universita
degli Studi di Cagliari , Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di laurea in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e
Radioterapia, inoltre risulta attivitd di docenza in corsi di formazione accreditati ECM rivolti a personale infermieristico e
tecnico sanitario su tematiche di rilievo per il profilo richiesto da questa selezione. Ancora attivita di docenza presso
I'Azienda “Bianchi Melacrino Morelii” di Reggio Calabria al Corso di formazione per Dirigenti Sanitari, “Risk Management
nelle Aziende Ospedaliere”, nonché attivita seminariale presso I'Universita degli Studi di Cagliari, Facoltad di Medicina e
Chirurgia, Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia. '

TIPOLOGIA QUALITATIVA DELLE PRESTAZION! (Allegato L e M)

La candidata ha svolto la sua attivita professionale, dapprima presso la Direzione Sanitaria dell’Azienda Ospedaliera
“Brotzu”, in forza di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa, svolgendo gia da allora attivita relativa al profilo
a selezione. Ha continuato a maturare la propria esperienza professionale allinterno dell'Azienda ASL di Cagliari a partire
dal 10/02/2004, data di assunzione in ruolo in qualita di Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, con
rapporto esclusivo, presso la Direzione Medica di Presidio dellOspedale "Binaghi” prima e dal 2006 a tutt'oggi presso il
Presidio Ospedaliero “Businco”, acquisendo una notevole esperienza, nel campo dell’'organizzazione dei servizi sanitari
ospedalieri, anche attinente alle caratteristiche delle funzioni e obiettivi dell'incarico da conferire.

Schede di valutazione individuale aziendali: sono state prese in esame le schede di valutazione del dirigente, relative
all'ultimo triennio, dalle quali si desume un ottimo profilo per quanto riguarda le competenze tecniche professionali ed
umane; sono messe in rilievo attitudini di efficienza, disponibilita, capacita di autonomia professionale ed affidabilita oltre a
preparazione culturale multidisciplinare.

Valutazione:
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Dal curriculum della candidata si evince una pregevole attivitd professionale in qualita di dirigente medico svolta
nell'ambito di direzione sanitaria di presidio ospedaliero e, dal 2006 ed a tutt’ oggi, presso la direzione sanitaria del P.O.
Businco. Dalla tipologia delle attivita svolte si desume che la candidata ha acquisito una notevole esperienza, maturando
competenze che ben si attagliano al profilo a selezione. Valida I'attivita di aggiornamento, formazione e docenza. La
produzione scientifica & significativa..

Il Direttore delta Struttura Complessa Direzione Sanitaria P.O. Businco, in esito alla valutazione del curriculum del
dirigente considerato, tenuto conto della natura, delle funzioni ed obiettivi propri dell’ incarico da attribuire di responsabile
della Struttura Semplice “ Supporto alla Direzione Sanitaria P.O. Businco”, istituita nelfambito della S.C. Direzione
Sanitaria P.O. Businco, visto quanto esplicitato in premessa e per le motivazioni espresse nelle valutazioni riferite al

candidato, ritiene la Dott. ssa  Anna Maria Natalia Corriga idonea al conferimento dell'incarico .

Il Direttore della Struttura Complessa
Direzione Sanitaria P.O. Businco

Dott. ssa Maria Teresa Addis

pg 5

www.aslcagliari.it Direzione Sanitaria
P.0. Oncologico Businco
Via Jenner
Cagliari



