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Verbale di esame e comparazione domande per il conferimento din. 1 incarico triennale di Dirigente Sanitario

Psicologo - Responsabile della Struttura Semplice "Attivita psico sociali consultoriali “nelfambito della Struttura
complessa Consultori afferente al Distretto 1.

In data odierna, la Drssa Sivana Mela, in qualta di  sostituto del Direttore della
Struttura complessa Consultori afferente al Distretto 1, giusta deliberazione del Direttore Generale n° 1389 del
1/08/2013, procede all'esame e comparazione dei curricula degli aspiranti per il conferimento dell incarico
triennale di Dirigente Sanitaric Psicologo - Responsabile deila Struttura Semplice “Attivita psico sociali
consultoriali “nellambito della Struttura complessa Consultori afferente al Distretto 1.

Le modalita di svolgimento della selezione sonc disciplinate dal D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., dai CCNL Area
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa sottoscritti il 8 giugno 2000 ed il 3/11/2005 e dal
vigente Regolamento aziendale per la graduazione delle funzioni dirigenziali del’Area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa, approvato con deliberazione del Direttore Generale n® 1312 del
11/10/2011, ed integrato con deliberazione n® 156 del 14/02/2012.

Si prende atto che, con deliberazione del Direttore Generale n° 1412 del 8/08/2013, & stata indetta selezione
interna per il conferimento dell'incarico in discorso, che il termine di presentazione delle domande scadeva in
data 12/09/2013 e che, entro tale termine, & pervenuta la sola domanda di partecipazione della Dr.ssa Clara
Corda, Dirigente Psicologo. A seguito di specifica richiesta d'ufficio, prot. n® 38653 del 23/08/2013, ai sensi
dellart. 71, 3° co., DPR n® 445/2000 e succ. mod. ed int., le dichiarazioni presentate ai fini della selezione
sono state oggetto di integrazione effettuata in data 24/09/2013.

La candidata risulta in possesso dei requisiti di partecipazione previsti nell’avviso predisposto dail' Azienda.

Con riguardo alla sola valutazione prevista ai fini del conferimento dellincarico, secondo quanto  stabilito
nell'avviso interno predisposto dall'azienda e sulla base degli elementi nello stesso indicati riguarde te modalita
di selezione, si ritiene di dover, preliminarmente, esaminare la natura dell'incarico da conferire e si prende atto
che le principali funzioni e gl obiettivi connessi all’ incarico in discorso sono elencati nella  deliberazione n®
1412, citata, di indizione della presente selezione e sono di seguito elencati:

Funzioni:

1. coordinamento delle attivitd psico-sociali svolte con il Tribunale Minori, il Tribunale Ordinario, FUfficio
Interventi Civili presso la Procura di Cagliari e gli Enti Istituzionali {(Regione, Provincia , Comune) e le
Scuole di ogni crdine e grado;

2. referente per lutta 'attivita rivolta all'Area Migranti della UOC Consultori che comprende, nello specifico e
tra le altre le seguenti attivita e funzioni:

a) organizzazione, formazione e monitoraggio delle 26 Mediatrici Linguistico Culturali dell'area materno-
infantile,

b) coordinamento scientifico di tutte le attivita rivolte all'Area Migranti riguardante l'aggiornamento & Ia
formazione del personale della U.Q.C. Consultori compreso nei diversi Progetti Plus (C.0.S.S.1.,
Genitori "Perfetti”, Seminari "Genitorialita e Migrazione”, ecc.).
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3. referente area psico-sociale nei diversi protocolli interistituzionali (Inter-Pius Minori, Violenza di genere,
Centro Affidi, ecc.);

4. coordinamento scientifico nell'ambito di ricerche efo progetti svolti in collaborazione con I'Universita di
Cagliari & la Regione Sardegna;

5. coordinamento dellassistenza psicologica nei casi di interruzione spontanea della gravidanza delle minori
e nei casi di interruzione ammessa dalle norme vigenti;

6.  garantire la massima integrazione, collaborazione ed il coordinamento tra la componente psico sociale dei
consultori e quella analoga di altre strutture territoriali e ospedaliere al fine di assicurare la continuita e
lintegrazione dei vari momenti assistenziali.

Dhiettivi :

a)
b)

c)

d)

e)

migliorare le procedure di collegamento con gli organi istituzionali, in particolare con i Tribunali;

facilitare lo sviluppo delle aree d'intervento sui temi deil’Abuso minorile e della Viclenza di Genere;

progettare gli eventi formativi in linea con gli obiettivi aziendali e, specificatamente, gli obiettivi della
U.0.C. Cansuitori,

contribute e ruolo attivo nel conseguimento degli obiettivi previsti ai Progetti Regionali di
Riqualificazione dei Consultori Familiari

_contributo alfimplementazione della rete tra i servizi consultoriali e i servizi sanitari e socio-sanitari

territoriali.

In particolare, nel'ambito del Percorso di sostegno alla genitorialita,:

1.

offerta attiva di incontri di promozione delta genitorialita rivolti ai singoli, alle coppie e alle
famiglie, e ai ragazzi nelle scuole con il coinvolgimento dei genitori;

offerta del supporto psicologico e sociale al singolo, alla coppia e alla famiglia per superare le
difficolta relazionali nel ruolo genitoriale;

organizzazione/ implementazione del servizio di accompagnamento deile famiglie durante il
percorso adottivo efo di affidamento;

attivazione della rete, mediante la definizione di protocolli attuativi, tra i servizi consultoriali e
quelli degli enti locali finalizzati al sostegno delle funzioni genitoriali, allascoltc e alla
consulenza educativo- relazionale e alla mediazione familiare.

attuazione delle iniziative volte al sostegno delle funzioni genitoriali, all'ascolto ed alla
consulenza educativo - relazionale familiare, mediante costruzione di ¢.d. spazi famiglia in
collaberazione con le strutture con i relativi servizi degli enti locali nellambito sociale del
territorio;

attivazione/implementazione della collaborazione con i comuni singoli fassociati ai fini
dell'attivazione ed operativita del Servizio di Mediazione familiare;

Cio premesso, in esito alfanalisi del curriculum del dirigente interessato al conferimento dellincarico e tenuto
conto della natura, delle funzioni ed obiettivi attribuiti allo stesso, si  procede sulla base delle dichiarazioni
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rese dalla candidata e della documentazione prodotta dallo stesso, secondo quanto previsto nellavviso di
selezione , alla valutazione di:

- il profilo e la disciplina di appartenenza;

- le attitudini personali, capacita e competenze professionali, sia in relazione alle conoscenze specialistiche &
competenze maturate nell'ambito proprio della natura e delle funzioni dell'incarico da conferire che
al'esperienza gia acquisita in precedenti incarichi di natura gestionale e/o professionale svolti anche in altre
Aziende ed Enti del SSN o del SSR, ovvero esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di
rilievo nazionale o internazionale;

in particolare, secondo quantc meglio esemplificato nell' art. 5 dellavviso, saranno, inoltre, oggetto di
valutazione:

- lattivith di servizio nel profilo e nella disciplina maturata in Aziende ed Enti del SSN o in altre
amministrazioni pubbliche. Si precisa che non producono anzianita di servizio e non sono computabili a
tale fine, | periodi di attivitd lavorativa svolta in base ad incarichi individuali, conferiti dalle
amministrazioni pubbliche, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa, previsti e disciplinati dall'art. 7, 6° co e ss., D.Lgs. n® 165/2001 & ss.mm.ii.;

- le tipologie quali quantitative delle prestazioni svolte;

- I'attivita di studio, di aggiormamento, formazione e docenzs;
- gli incarichi di cui it candidato & stato o & titolare;

- Tattivita scientifica; *
- l'esito delle eventuali valutazioni conseguite dal dirigente.

Gli esiti di tale valutazione, con riguarde al curriculum presentato, sono di seguito riportati.

Dr. ssa Clara Corda ( nata ad Arbus il 11/08/1952})
ATTIVITA' PROFESSIONALE

La candidata, espresso il consenso affinche 'Amministrazione acquisisca d'ufficio il certificato di servizio, ha
svolto un'attivita professionale di oltre 24 anni in quatlita di Psicologo presso enti del SSN.

In particolare :

- dal 15/05/1989 al 30/09/1995, Psicologo Collaboratore ed, in seguito, Dirigente Sanitario Psicologo di ruolo,
presso la struttura Consultorio familiare di Via Sassari - Cagliari della ex Usl n® 20 di Cagliari;

- dal 1/10/1995 a tutt'oggi, Dirigente Sanitario Psicologe, con rapporto di lavero a tempo indeterminato, presso Ia
struttura  Consultorio familiare di Via Sassari - Cagliari della Asl n® 8 di Cagliari.

ATTIVITA' DI STUDIO

La candidata dichiara di essere in possesso del diploma di specializzazione in Psicoterapia conseguito presse
la Soc. It. di terapia comportamentale e Cognitiva di Roma in data 8/06/1991 e di essere autorizzata
allesercizio dellattivita di psicoterapeuta.

Dichiara,inocltre, di essere in possesso delia diploma universitario di Assistente Sociale conseguito presso la
scuola di Servizio Sociale in data 14/07/1974 la cui durata legale & dianni 3.
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TIPOLOGIA QUAL| QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI

La candidata dichiara :

che, nel periodo dal 2003 ad oggi presso la SC Consultori familiari, ha coordinato e rappresentato
Varea psico sociale dei Consultori familiari nei diversi contesti istituzionali e giudiziari presso il
Tavolo interistituzionale, Interplus minori, presso il Tavolo Interistituzionale per la promozione di
strategie condivise finalizzate ad azioni di contrasto alla vicienza nei confronti delle donne. Quale
referente della ASL , ha partecipato al Tavolo per Ia definizione dei rapporti tra Asl e [stituzioni
giudiziarie; in particolare , ha collaborato alla stesura del Protocolio d'intesa tra Tribunale dei minori
ed Asl, del protocelio Interplus  Minori, violenza di genere e centro affidi interistituzionali e del
protocollo di collaborazione tra Asl Cagliari. AQU , Tribunale dei Minori e Provincia di Cagliari
riguardo all'Asistenza alla donna tossicodipendente o alcool dipendente in stato di gravidanza,
alWassistenza al parto della stessa ed al neonato;

che, nel pericdo dal 2002 ad oggi presso la SC Consultori familiari & referente per tutta I'attivita
rivolta all'Area Migranti che comprende i diversi progetti di accogliena ed accompagnamento per le
donne migranti. In particolare, ha curato il coordinamento e |a formazione delle 26 Mediatrici
Linguistico Culturali dellarea materno-infantile svolgendo attivitd di docenza e supervisione,
mantenendo i rpporti con Jla rete consultoriale ed ospedaliera, curando e promuovendo la
formazione del personale delfUOC consultori con giornate ECM e attraversa la realizzazione dei
diversi progetti PLUS Genitori "Perfetti’, Seminari "Genitorialitd e Migrazione. Dal 2010, in quanto
referente del C.0.8.S.I partecipa ai seminari di formazione organizzati dal Dipartimento di
Prevenzione sulle tematiche dell'immigrazione , trasferendo poi nelPambito della struttura Consultori
le competenze acquisite.

che, nel periodo dal 2007 ad oggi presso la SC Consultori familiari svolge il ruolo di coordinatore
scientifico nei diversi lavori di ricerca condotti in collaborazione con il Ministero dell’Istruzione (
progeto di ricerca PRIN * Depressione materna e paterna perinatale”), con I'Universita degli Studi di
Cagliari ( * il formarsi del'eperienza genitoriale: dall attacamento materno — fetale alla relazione
madre — bambino ," La prassi e limpiego della mediazione nei diversi ambiti del territorio genovese e
cagliaritano”), con la Regione Sardegna { “Costruzione dell'identita etnica, stili d acculturazione e
uso dei metodi contraccettivi *), con I'Universita degli Studi di Cagliari e la Regione Sardegna (
Master & Back " Allattamento al seno oltre il 1° anno di vita).

che, nel periodo dal 17/06/2004 ad oggi presso la SC Consultori familiari con Vattribuzione
dellincarico professionale " Prevenzione e sostegno dell'interruzione volontaria di gravidanza® &
referente e coordinatrice dell'attivita psicosociale dei casi di IVG e delle recidive , in particolare, per
I'utenza straniera, attraverso attivitad di inforazione sul fenomeno e la sua diffusione proposto in
contesti sia consultoriali che territoriali ed ospedalieri. L’attribuzione dell'incrico ha portato la
candidata ad organizzare in modo specifico alcuni aspetti legati allIVG al fine di raggiungere obiettivi
aziendali legati alla riduzione dei casi ed alla ricaduta, sul piano psicologico e saciale dellaborto. In
tale ambita:

- rispetto alla IVG nelle minori che nen coinvolgono i genitori, & stata definita con il Giudice Tutelare
una procedura facilitante per la minore per evitare o ridurre le gravi ripercussioni sul piano
psicologico e sociale, stabilendo, p.es., il suo accompagnamento in tribunale, senza termpi d'attes
e rischi di identificazioni inopportune
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- per le IVG nelle donne adulte, in particolare, stranierg, & stato predisposto, con finanziamento
della RAS, un lavoro di ricerca su " Costruzione dell'identita etnica, stili di acculturazione e uso dei
metodi contraccettivi: indagine su un gruppo di donne immigrate” che ha portato ad esaminare un
campione di circa 100 donne, utenti dei Consuttori familiari della ASL di Cagliari; la presentazione
dei dati della ricerca, ha costituito & costituisce un elemento cardine del lavoro di aggiornamento e
formazione che e stato presentato, in varie occasioni, in diverse ASL sarde.

» nell'ambito dell’ integrazione, collaborazione ed il coordinamento tra la componente psico sociale dei
consultori & quella analega di altre strutture territoriali & ospedaliere, oltre a quanto evidenziato nei
punti che precedono, ha sveito, dal 2003 a tutt’ oggi funzioni di coordinatrice referente degli
psicologi nelfambito delle attivitd psice sociali, mentre dal 2M0 ad oggi & referente per la
formazione aziendale per gli psicologi consultoriali e dal 2007 ad oggi & membro del gruppo di
coordinamento per it progetto di Governance dei consultori familiari aziendali.

ATTIVITA DIDATTICA
La candidata dichiara di aver svolto attivita didattica presso:

- I Universita degli Studi di Cagliari, dall’ AA 1987 allAA 1997, nel corso di studi per Assistente Sociale per |l
conseguimento del Diploma Universitario di Servizio Sociale nelle materie di Psicologia sociale e Teoria e
pratica dei servizi sociali e nellAA 1980/91 e 1991/92 nelle materie di Psicologia sociale e pratica dei
servizi sociali;

- la ex Usi n® 20 dal 1984/85 nel corso straordinario di riqualificazione degli 11.GG. presso 'Ospedale Binaghi
nella materia Psicologia di gruppo.

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Dalle dichiarazioni rese dalla candidata si evince una cura costante e continuativa della propria formazione ed
aggiornamento professionale, come, peraltro risulta, dall’elenco dei corsi, convegni, congressi seminari, in
massima parte attinenti all'incarico da conferire, ai quali ha partecipato sia in qualita di discente che di relatore
ed in diversi casi in posizione di comando.

ATTIVITA DIREZIONALE E QRGANIZZATIVA

La candidata dichiara;

- di essere stata provvisoriamente incaricata, con nota prot. n® 5852 del 29/09/2003, mai revocata,
dell'incarico di Struttura Semplice denominato * Consuitori Familiari" presso ii soppresso Servizio
Psico sociale della Asl ¢i Cagliari oggi UOC Cansultori;

- di essere titolare dell'incarico professionale ex art. 27, lett.) C CCNL 8/06/2000 denominato *
Prevenzione e sostegno dell'interruzione volontaria di Gravidanza con decorrenza dal 17/06/2004 ed a
tutt'oggi presso il soppresso Servizio Psico sociale della Asl di Cagliari oggi UOC Consultori:

- di essere stata incaricata delle sostituzione del Responsabile della SC Consultori dal 31/08/2001 al
5/09/2011 e dat 20/08/2012 al 31/08/2012 .

PRODUZIONE SCIENTIFICA

pg s

www.aslcagliariit SC Consultori
Distretto 1



o SC Consultori
_:P ASLCagliar Distretto 1

La candidata dichiara ed allega 1 lavoro scientifico redatto in collaborazione con altri autori, pubblicato da RAS
e Azienda Usl n® 8 di Cagliari che & da ritenersi discretamente attinente alle funzioni correlate alfincarico da
conferire in quanto avente ad oggetto problematiche connesse all'eta adolescenziale .

VALUTAZIONE

Dal curriculum della candidata si evince, sotto il profilo temporale, una rilevante esperienza professionale
svoltasi esclusivamente nellambito dei Consultori accompagnata da una discreta esperienza direzionale
organizzativa, el’ambito della quale emerge lo svolgimento di funzioni di rilevanza aziendale neifambito di
attivita e con importanti rapperti extraistituzionali.

Dalla dichiarazione relativa alla tipologia quali quantitativa delle prestazioni si evince una costante e continua
attenzione per le problematiche legate, in particolare, alPArea migranti ed alllVG e l'effettivo svolgimento di
specifiche funzioni nei relativi ambiti che la candidato ha svolto direttamente con l'acquisizione di specifiche
esperienze nell'ambito delle funzioni riconducibili alf incarico da conferire.

Congrua e continua lattivitad di aggiornamento, in massima parte attinente. Discreta I'attivita di docenza cosi’
come l'attinenza della pubblicazione allegata, afferente problematiche connesse all’eta adolescenziale.

Dal curriculum complessivamente considerato emerge una rilevante esperienza professionale e gestionale per
ricoprire Fincarico in oggetio.

A motivo di quanto accertato a seguito della valutazione del curriculurn del dirigente considerato, si ritiene la
dr.ssa Clara Corda idenea al conferimento dell'incarico .

Pertanto , sulla base della suddeita valutazione e tenuto conto della natura, delle funzioni ed obiettivi propri
dell incarico da attribuire  di Responsabile della, Struttura Semplice "Attivitd psico sociali consultoriali
“nell'ambito della Struttura complessa Consuitori afferente ai Distretto 1, visto quanto esplicitato in premessa e
per le motivazioni espresse nelle valutazioni riferite alla candidata, il sostituto del Direttore della Struttura
cormplessa Consultori afferente al Distretto 1 propone che il relativo incarico sia conferito alla dr.ssa Clara
Corda

Il Direttore FF
SC Consultori
dr.ssa Silvana Mela
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