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OGGETTO: Selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico triennale di Dirigente Sanitario Psicologo -
Responsabile della Struttura semplice “Attivitd psico sociali consultoriali” nell’ambito della SC
Consultori afferente al Distretto 1.
Conferimento incarico alla dr.ssa Clara Corda — Psicolego Dirigente di Psicoterapia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretario on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gii uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo:dr. Sergio Salis
Direttore Sanitario: dr. Ugo Storelli

Su proposta del sostituto del direttore della S.C. Consultori e previa istruttoria amministrativa svolta dalFUOC
Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personaie:

Visti

- iID.Lgs 30.12.1992, n. 502 e succ. mod. ed int., “Riordino della disciplina in materig sanitaria, a norma
dellart. 1 della L. n. 421 dei 23.10.1992";

- 1 D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e succ. mod. ed int., "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” :

- lart. 9, co. 32, L. 30/07/2010,n°122;

- la deliberazione del Diretiore Generale n. 274 in data 20.03.2008 di approvazione dell'atto aziendale,
modificato con deliberazione n° 1413 del 15/12/2009:

- 1CC.CC.NN.LL. vigenti deif'Area della Dirigenza Sanitaria Professionale, Tecnica ed Amministrativa del
SSN ed, in particolare, I'art. 4, 1° e 2° co, CCNL integrativo sottoscritto il 6/05/2010, Fart. 13 e Ptart. 27
CCNL sottoscritto in data 8/06/2000;

- la deliberazione dei Direttore Generale n°1312 del 11/10/2011 recante " Approvazione Regolamento per
la graduazione delle funzioni dirigenziali — Area Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa ”
integrato con deliberazione n°® 156 del 14/02/2012, avente ad oggetto “Integrazione deliberazioni n® 1311
e n® 1312 del 11/10/2011 con cui sono stati approvati i regolamenti per la graduazione delle funzioni
dirgenziali e per il conferimento e revoca degli incarichi - Area Medico — Veterinaria ed Area SPTA";

Premesso che, con deliberazione n° 1412 del 8/07/2013, & stata indetta selezione interna per il
conferimento delfincarico in oggetto, che il termine di presentazione delle domande scadeva in data
12/08/2013 e che, entro tale termine, & pervenuta la sola domande di partecipazione della dr.ssa
Clara Corda, Dirigente Psicologo;

Preso atto che, con i suddetto provvedimento, le funzioni assegnate alla Struttura Semplice “Attivita psico
sociali consultoriali” sono le seguenti:

1. coordinamento delle attivita psico-sociali svolte con il Tribunale Minori, il Tribunale Ordinario, I'Ufficio
Interventi Civili presso la Procura di Cagliari e gli Enti Istituzionali {Regione, Provincia , Comune) e le
Scuole di ogni ordine e grado;
2. referente per tutta I'attivita rivoita all'Area Migranti della UOC Consultori che comprende, nelio specifico
e tra le altre le seguenti attivita e funzioni:
v




_:.P ASLCainari Delibera.zhi_or;e n.1 8 5 1
I

a) organizzazione, formazione e monitoraggio delle 26 Mediatrici Linguistico Culturali deilarea
materno-infantife;

b) coordinamento scientifico di tutte le attivita rivolte allArea Migranti riguardante l'aggiornamento e Ia
formazione del personale della U.O.G. Consultori compreso nei diversi Progetti Plus (C.0.8.S.],
Genitori “Perfetti”, Seminari “Genitorialita e Migrazione”, ecc.).

3. referente area psico-sociale nei diversi protocolli interistituzionali (Inter-Plus Minori, Violenza di genere,
Centro Affidi, ecc.);

4. coordinamento scientifico nellambito di ricerche e/o progetti svolti in collaborazione con Universita di
Cagliari e la Regione Sardegna;

5. coordinamento dell'assistenza psicologica nei casi di interruzione spontanea della gravidanza delle minori
€ nei casi di interruzione ammessa dalle norme vigenti;

6. garantire la massima integrazione, collaborazione ed ii coordinamento tra la componente psico sociale dei
consultori e quella analoga di aitre strutture teiritoriali e ospedaliere al fine di assicurare la continuita e
lintegrazione dei vari momenti assistenziali.

& che gli obiettivi connessi all' incarico in discarso, sono individuati nei seguenti:

a) migliorare le procedure di collegamento con gl organi istituzionali, in particolare con i Tribunali;

b} facilitare lo sviluppo delle aree d'intervento sui temi dell’Abuso mincrile e della Violenza di Genere;

c} progettare gli eventi formativi in linea con gli obiettivi aziendali e, specificatamente, gli obiettivi delia
U.0.C. Consuitori,

d) contributo e ruolo attivo nel conseguimento degli obiettivi previsti ai Progetti Regionali di
Rigualificazione dei Consultori Familiari

e) contributo allimplementazione defla rete tra i servizi consultoriali e i servizi sanitari e socio-sanitari
territoriali. -

f)  In particolare, nellambito del Percorso di sostegno alla genitorialita,:

1. offerta attiva di incontri di promozione della genitorialita rivolti ai singoli, alle coppie e alle
famiglie, e ai ragazzi nelle scuole con il coinvolgimento dei genitori;

2. offerta del supporto psicologico e sociale al singolo, alla coppia e alla famiglia per superare
le difficolta relazionali nel ruolo genitoriale:

3. organizzazione! implementazione del servizio di accompagnamento delle famiglie durante il
percorso adottivo efo di affidamento;

4. atlivazione della rete, mediante Ia definizione di protocolli attuativi, tra i servizi consultoriali e
guelli degli enti locali finalizzati al sostegno delle funzioni genitoriali, alfascolto e alla
consulenza educativo- relazionale e alla mediazione familiare.

3. attuazione delle iniziative volte al sostegno delle funzioni genitoriali, alfascolto ed alla
consulenza educativo — relazionale familiare, mediante costruzione dij c.d. spazi famiglia in
collaborazione con le strutture con i relativi servizi degli enti locali nellambito sociale del
territorio;

6. attivazione/implementazione delia collaborazione con i comuni singali /associati ai fini
dellattivazione ed operativita del Servizio dj Mediazione familiare:

Caonsiderato

- che ! awiso di selezione interna, approvato con la deliberazione n° 1412, citata, prevede che il Direttore
della Struttura complessa Cansultori svolga la selezione e provveda, con idonea maotivazione, ad
elaborare una proposta per il Direttore Generale che provvedera ad attribuire l'incarico;

- che il Direttore della Struttura complessa Consultori & assente dal servizio e che, pertanto, la selezione &
stata svolta, dal sostituto del Responsabile, Dr.ssa Silvana Mela, individuata con deliberazione del
Direttore Generale n° 1389 de! 1/08/2013 che, con nota prot. n. 37264 del 26/09/2013, ha trasmesso
apposito verbale (allegato al présente atto per farne parte integrante) nel guale, preliminarmente
accertato il possesso dei requisiti di ammissione richiesti in capo alla candidata, conclude esprimendo
un giudizio di idoneita della stessa e propone la dr.ssa Clara Corda quale dirigente cui  conferire
Fincarico in discorso, indicando ie relative motivazioni:

Atteso che, cen riferimento atie funzioni ed obiettivi assegnati aifa struttura e suila base del curriculum, la
dr.ssa Corda & stata dichiarata idonea e proposta per Fassunzione dellincarico in oggetto in quanto la
stessa risulta possedere:
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- unarilevante esperienza professionale svoltasi esclusivamente nell'ambito dei Consultori;
- una discreta esperienza direzionale organizzativa con svolgimento di funzioni di rilevanza aziendale
nelfambito di attivita e con importanti rapportt extraistituzionali ;

- Una costante e continua attenzione per le problematiche legate, in particolare, allArea migranti ed
all'tvG e Teffettivo svolgimento di specifiche funzioni nei relativi ambiti che la candidata ha svolto
direttamente con racquisizione di specifiche esperienze nell'ambito delle funzioni riconducibili alf

incarico da conferire;
- attivita di aggiornamento congrua e continua ed

in massima parte attinente.

Dato atto che, come attestato dal Servizio del Personale, i costi correlati al  conferimento deflincarico in
oggetto trovano copertura nella disponibilita dei fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL 06/05/2010
delArea della dirigenza Sanitaria , Professionale, Tecnica ed Amministrativa del SSN;

Atteso che il trattamento giuridico ed economico conseguente all'incarico in oggetto & queilo previsto dai
CC.CC.NN.LL. vigenti e dagli accordi stipulati in sede decentrata dallAzienda con le 00.8S. in

materia di graduazione delle funzioni;

Ritenuto pertanto, opportuno, nel rispetto della vigente disciplina normativa e Contrattuale in materia di

incarichi dirigenziali nel’ambito del SSN:

- di conferire, in regime di esclysivita dei rapporto,

lincarico di Responsabile della Struttura semplice,

“Aftivita psico sociali consultoriali’la cui sede & prevista presso la struttura complessa Consultori
sita presso la Cittadelia della salute — Via Romagna - Cagliari, alla dr.ssa Clara Corda , dipendente

con rapporto di lavoro subordinato, a tempo
Psicologo;

indeterminato, in quality di Dirigente Sanitario

- di stabilire in 3 anni la durata dell'incarico, previa stipula, entro i termini previsti dall'art. 24, co.8,
CCNL 03/11/2005, del contratto individuale di conferimento delio stesso che ne determinera anche

la decorrenza;

- di assegnare alla dr.ssa Clara Corda, nell'ambito dellincarico conferito e delle funzioni proprie della
Struttura Semplice "Attivita psico sociali consultoriali” afferente alla SC Consultori — Distretto 1, gli

obiettivi sopraelencati:

- stipulare con la dr.ssa Ciara Corda, il contratto individuale di confarimento deifincarico in discorso
e di corrispondere al suddetto dirigente il trattamento economico previsto dal vigente CCNL per
I'Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa per lincarico conferito,
nel rispetto dei limiti dallo stesso stabiliti & della vigente regolamentazione aziendale afferente alla

graduazione aziendale degli incarichi:

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto:

di prendere atto del verbale relativo alla Selezione in oggetto trasmesso dal sostituto del Responsabile,
della Struttura Complessa Dr.ssa Silvana Mela, individuata con deliberazione del Direttore Generale n®

1389 del 1/08/2013, che si allega al presente atto;

di conferire, in regime di esclusivita del rapporto, l'incarico di Responsabile della Struttura Semplice
"Altivita psice sociali consultoriali’ nell’ambito della Struttura complessa Consultori afferente al Distretto

1 Cagliari, alla dr.ssa Clara Corda, dipendente

ton rapporto di tavoro subordinato, a tempo

indeterminato, in qualita di Dirigente Sanitario Psicologo, nella disciplina di Psicoterapia, per un periodo

di tre anni, decorrenti dalla data di stipulazione del
stesso;

relativo contratto individuale di conferimento delio

/
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nellambito delle funzioni proprie della struttura in discorso, alla dr.ssa Corda sono attribuiti gli obiettivi
sopraindicati ;

di stipulare con la dr.ssa Corda, previa acquisizione della documentazione di rito, il contratto individuale
di conferimento dell'incarico in discorso, ai sensi dell'art. . 4, 1° e 2° co, CCNL integrative Area deila
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del SSN sottoscritto il 6/05/2010, dell'art.
13, CCNL sottoscritto in data 8/06/2000 come integrato dallart. 24, co. 8°, CCNL 3.11.2005 e secondo
quanto previsto dalfart. 28, co. 5°| CCNL 8.6.2000, come integrato dall'art. 24, co. 7°, CCNL 3.11.2005;
if suddetto contratto individuale deve essere sottoscritto entro i termini previsti dall'art.24, co. 6, CCNL
03/11/2005, a pena di decadenza; la decorrenza dellincarico sara indicata nel relativo contratto
individuale di conferimento dell'incarico;

il trattamento giuridice ed economico correlato all'incarico & quello previsto dai CC.CC.NN.LL. nel tempo
vigenti, che sara corrisposto con cadenza mensile;

la retribuzione di posizione connessa all'incarico & determinata, ai sensi dellart. 15, comma 1, D.lgs.
502/1992 e dell'art. 50, co. 1 e 2, CCNL 05/12/1996 per larea della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica ed Amministrativa del Comparto Sanitd, come integrato dall'art. 26 del CCNL 08/06/2000 e
dallart. 24, co. 11, CCNL 03/11/2005, e come confermato dallart. 6 del CCNL 17/10/2008, sulla base
del sistema aziendale di graduazione delle funzioni dirigenziali, vigente alla data di sottoscrizione del
presente contratto, in relazione al "peso” attribuito all'incarico assegnato in conformita a tale sistema.

di stabilire che, non avendo ancora avuto completa applicazione il nuovo sistema di pesatura previsto
dal nuovo regolamento aziendale per la graduazione degli incarichi, il contratto determinera il peso
dell'incarico in oggetto in via provvisoria;

il peso dellincarico potrd essere rideterminato, anche prima della scadenza dello stesso, a seguito
dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali e sulla base di gquanto da
guest'ultimo stabilito;

a seguito dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali la retribuzione di
posizione potra essere confermata o rideterminata in conformita col “peso” attribuito all'incarico, secondo
quanto stabilito dal medesimo sistema. La conferma o variazione del peso attribuito all'incarico e della
conseguente e correlata retribuzione di posizione saranno oggetts di specifica comunicazione al
dirigente;

di dare atto che i costi correlati al conferimento dell'incarico in oggetto trovanoc copertura nella
disponibilitd dei fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL 06/05/2010 dell'Area delia Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa ;

di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale, al Servizio del Personale,
al Servizio Pregrammazione e controllo, all'l.©. Sistemi Informativi e tecnologie informatiche, all Area
Comunicazione  al Responsabile dellU.O. Sicurezza Legge 626/94 ed al Responsahile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, | conseguenti adempimenti di rispettiva competenza;

di comunicare la presente deliberazione alf Assessorato Regionale delllgiene e Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29, 2° co., L.R. n°10/20086.

MINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
dott. Ugofsifrelli

L DIRETT
dott. £

E GENERALE
lio Si e




