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Oggetto: Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente -
Responsabile della struttura complessa Ser.D. 2 afferente al Dipartimento delle dipendenze.
- presa d'atto dei verbali della Commissione di esperti;
- assunzione a tempo indeterminato e conferimento delfincarico al dr. Estello
Massimo Diana, Dirigente Medico nella disciplina di Psichiatria.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’albo pretoric on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici cg \péteMi/.\///\
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IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Visti

- iID.Lgs 30.12.92, n. 502 e succ. mod. ed int., recante “Riordino della disciplina sanitaria, a norma
delart. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217,

- il D.Lgs. 30.03.2001, n° 165 e succ. mod. ed int., recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- il D.P.R. 10.12.1997, n. 484 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per I'accesso
alla direzione sanitaria e dei requisiti e dei criteri per 'accesso al secondo livello dirigenziale per il
personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale” ;

- Part. 13, CCNL dell’ Area deila Dirigenza Medica - Veterinaria sottoscritto in data 08.6.2000 e
succ. mod ed int ;

- Tart. 29, CCNL dell' Area della Dirigenza Medica - Veterinaria sottoscritto in data 08.6.2000,
come integrato dall'art. 24, co. 8°, CCNL 3.11.2005, e gli artt. 27 e 30 del CCNL del’ Area della
Dirigenza Medica - Veterinaria sottoscritto 3.11.2005 ;

- laL.R.n° 10/2006;

- I'Atto aziendale, approvato in via definitiva con deliberazione del Direttore Generale n° 274 del
20.03.2008 e modificato con deliberazione n°® 1413 del 15/12/2009;

- la deliberazione del Commissario Straordinario n° 258 del 21/03/2011 avente ad oggetto *
Dipartimento delle Dipendenze: Attivazione strutture e provvedimenti atti a garantire avvio ed
operativita delle stesse”, integrata con deliberazione del Commissario Straordinario n® 348 del
31/03/2011,

- la deliberazione del Direttore Generale n°1311 del 11/10/2011 recante " Approvazione
Regolamento per la graduazione delle funzioni dirigenziali — Area Medico Veterinaria”,;

Premesso

che, con la deliberazione del Direttore Generale n° 1161 del 31/08/2011, modificata con
deliberazione del Direttore Generale n°® 1203 def 13/09/2011, & stata indetta, tra le altre, selezione
pubblica, ex DPR n° 484/1997, per il conferimento dellincarico quinquennale di Dirigente
Responsabile di Struttura complessa “Ser.D. 2 * afferente al Dipartimento delle dipendenze,sono state
definite le funzioni e gli obiettivi connessi, tra gli aitri, allincarico in oggetto ed & stato approvato
I'avviso pubblico per il conferimento dello stesso;
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Atteso che

secondo quanto previsto nell'allegato A alla deliberazione n° 1161 del 31/08/2011, con riguardo alle

funzioni il Ser.D. 2 & un'unita operativa preposta all'assistenza sul territorio per tutte le problematiche

di dipendenza.

Cura, per I'ambito territoriale di competenza, 'accoglienza delle persone con problemi di dipendenza,

delle loro famiglie, dei loro contesti in stretto raccordo con gli altri servizi sanitari del Distretto, con

CSM e Servizi Psichiatrici, con i servizi sociali e gli istituti carcerari presenti nel territorio aziendale. Al

fine di garantire continuita di cure e assistenza, il Ser.D. 2 esercita le proprie funzioni e competenze di

assistenza ai tossicodipendenti e/o alcol dipendenti anche presso le strutture carcerarie operanti nel

territorio aziendale.

Nello specifico, il Ser.D. 2 assicura:

- lassistenza ai carcerati o reclusi, affetti da tossicodipendenza efo alcol dipendenza, residenti nel
proprio ambito territoriale di competenza e detenuti nelle strutture carcerarie operanti nel territorio
della ASL 8;

- Tlassistenza ai carcerati o reclusi, affetti da tossicodipendenza ef/o alcol dipendenza, non residenti
nell’ambito territoriale della ASL 8, e che siano detenuti in strutture carcerarie operanti nel territorio
di competenza del Ser.D. 2.

Elabora e gestisce i programmi terapeutici e riabilitativi individuali, garantendo la continuita della presa

in carico per le persone con problemi di abuso di sostanze o dipendenze di tipo comportamentale,

compresi i detenuti tossicodipendenti presso gli istituti di pena del territorio.

Collabora con gli enti ausiliari iscritti all’Albo regionale, curando linserimento e la verifica dei

programmi residenziali e semiresidenziali nelle comunita terapeutiche accreditate.

Svolge attivita di informazione, orientamento, prevenzione sui problemi delle dipendenze rivolti alle

istituzioni scolastiche ed alle comunita.

Provvede agli adempimenti medico legali di competenza, previsti dalla normativa in vigore.

Garantisce la presa in carico personalizzata dei soggetti con problemi di abuso/dipendenza

patologica, integrando la valutazione e gli interventi di ordine farmacologico, psicologico, riabilitativo

nei contesti ambulatoriali, semiresidenziali o residenziali pit indicati nel singolo caso.

Coordina e raccorda le risorse e l'operativita dei diversi punti della rete dei servizi impegnati

nell'attivita di prevenzione, cura e riabilitazione.

Promuove la territorializzazione dell'assistenza e lintegrazione con gli altri servizi nel’ambito del

distretto e, in particolare, con i Servizi Prevenzione, Diagnosi e Cura in relazione a pazienti in

situazione multiproblematica.

Implementa gii strumenti di analisi epidemiologica ed i programmi di prevenzione.

Valorizza ed integra nel sistema pubblico, I'esperienza delle associazioni di volontariato, di

promozione sociale e di cooperazione sociale operanti nel settore delle dipendenze.

Il territorio di competenza del “Ser.D. 2, Via Liguria — Cagliari” coincide con il territorio del Distretto 2

(Area ovest) e le circoscrizioni del Comune di Cagliari: 1 (Stampace, Villanova), 4 (S. Benedetto,

Fonsarda, Genneruxi), 5 (La Palma, Monte Mixi, S. Elia).

Atteso
che gli obiettivi connessi all'incarico sono i seguenti:
. Presa in carico personalizzata dei soggetti con problemi di abuso/dipendenza patologica,

integrando la valutazione e gli interventi di ordine farmacologico, psicologico, riabilitativo nei
contesti ambulatoriali, semiresidenziali o residenziali piti indicati nel singolo caso;
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Coordinamento delle risorse per 'operativita dei diversi punti della rete dei servizi impegnati
nell’attivita di prevenzione, cura e riabilitazione;

Promozione della territorializzazione dell'assistenza ed integrazione con le altre UU.0O. ed, in
particolare, con i Servizi Prevenzione, Diagnosi e Cura in relazione a pazienti in situazione
multiproblematica;

Implementazione degli strumenti di analisi epidemiologica e dei programmi di prevenzione,
Diversificazione deglii interventi in relazione all'evoluzione dei comportamenti di abuso e
dipendenza;

Valorizzazione ed integrazione, nel sistema pubblico, dell'esperienza delle associazioni di
volontariato, di promozione sociale e di cooperazione sociale operanti nel settore delle
dipendenze;

Contributo alla proposta del programma di spesa aziendale da sostenere annualmente per
ricoveri assistiti nel rispetto dei tetti di spesa definiti dalla Regione Sardegna;

Contributo alla proposta finalizzata all'individuazione delle prestazioni da acquisire dai singoli
erogatori privati tenuto conto dei piani annuali preventivi;

Contributo alla predisposizione, supporto alla stipulazione, gestione contratti/convenzioni per
l'acquisizione di prestazioni di assistenza nellarea delle dipendenze, inclusa la
predisposizione di atti in materia di eventuale adeguamento rette conseguente a variazioni
delle tariffe,

Contributo, per gli aspetti di competenza, alia liquidazione di prestazioni di assistenza
acquisite per l'area delle dipendenze;

Contributo alla stesura e supporto alla stipulazione di protocolli di collaborazione
interistituzionali per le problematiche da dipendenza;

Contributo alla definizione di atti inerenti 'esecuzione di progetti ex L. n° 309/1990 o attivati a
seguito di altre tipologie di finanziamento;

Contributo alla stesura, supporto alla stipulazione e gestione di convenzioni con datori di
lavoro (enti/aziende private) per linserimento lavorativo di utenti nelfambito di piani di
assistenza, riabilitazione e reinserimento sociale;

Contributo all'avvio degli adempimenti conseguenti al’adozione da parte della RAS delle linee
di indirizzo e di coordinamento finalizzate a realizzare il sistema integrato di interventi di cui
alla L.R. 7/02/2011, n° 7 con riferimento ai detenuti tossicodipendenti;

Negli ambiti di competenza, sviluppo dellassistenza ai carcerati o reclusi, affetti da
tossicodipendenza efo alcol dipendenza, detenuti neile strutture carcerarie operanti nel
proprio specifico ambito territoriale territorio della ASL 8;

Concorso alla riduzione dei ricoveri impropri e supporto alle altre UU.QO. aziendali nella
definizione e proposta di percorsi sanitari appropriati;

Rafforzamento del processo di sviluppo della formazione del personale;

Contributo al miglioramento del rapporto costi-ricavi della produzione anche mediante 'analisi
dei consumi;

Contributo attivo ai progetti aziendali volti a realizzare I'organizzazione dipartimentale anche
con particolare riguardo Tintroduzione e 'uso di standard che assicurino il massimo livello di
integrazione fra le diverse unita operative;

Approccio multi professionale e multidisciplinare al paziente;

Predisposizione di linee guida e procedure per garantire migliori livelli di sicurezza degli
operatori;

dell'integrazione:
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- dei processi informativi con quelli appartenenti al dominio clinico-sanitario e
amministrativo, a livello dipartimentale ed aziendale, centrati sulla figura del paziente;

- delle informazioni sanitarie riferite al singolo accesso/episodio del paziente con una serie
di macro-episodi (ricoveri ordinari, day hospital, prestazioni ambulatoriali, etc.) che
riguardano il rapporto del paziente con la struttura;

« Implementazione e pieno utilizzo del sistema informativo;

« Ottimizzazione dell'uso delle risorse umane;

e Oftimizzazione degli investimenti e riduzione dei costi di produzione attraverso un migliore
utilizzo delle apparecchiature e delle tecnologie disponibili;

« Collaborazione alla creazione di una rete clinica che condivida sistemi per la verifica esterna
della qualita e strumenti comuni per il governo deli'appropriatezza,

« Razionalizzazione delle procedure di acquisto di beni;

e Riduzione dei costi e della spesa farmaceutica anche tramite ['utilizzo e prescrizione di
farmaci equivalenti;

e Controllo dei comportamenti prescrittivi anche in materia di assistenza specialistica,
farmaceutica e dei trattamenti terapeutici da prescrivere e adozione dei correttivi necessari
anche ai fini del contenimento della spesa;

e Distribuzione diretta dei farmaci;

« Promozione della sicurezza delle cure e della gestione del rischio clinico e altresi, nel'equipe,
di una cultura orientata all'efficienza, qualita e sicurezza.

Atteso
che, con deliberazione del Direttore Generale n° 1780 del 21/12/2011, é stata nominata la
Commissione di esperti per la valutazione dei candidati ammessi alla selezione;

Accertato

che & stata espletata la selezione pubblica per I'attribuzione dell'incarico in oggetto, conclusasi in
data 6/03/2012;

che la Commissione di esperti, espletando i lavori ed assolvendo i propri compiti nell’ osservanza
delle norme procedurali e sulla base della documentazione, agli atti dell'Azienda, presentata dai
candidati che hanno partecipato alla selezione, ha redatto n°2 verbali relativi allo svolgimento della
procedura selettiva che si allegano al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

che, con nota prot. n° 6436 del 7/03/2012, la Commissione ha provveduto a trasmettere al
Direttore Generale i verbali unitamente alla documentazione relativa alla selezione in oggetto;

Ritenuto

di prendere atto che dagli atti redatti dalla Commissione di esperti risuitano idonei i candidati:

DIANA ESTELLO MASSIMO IDONEO
SANNA PACLA IDONEO

di dover procedere, sulla base delle valutazioni effettuate dalla Commissione e della
documentazione relativa alla selezione agli atti del’Azienda, alla scelta del candidato cui conferire
lincarico di Responsabile della Struttura Complessa in oggetto, al fine di garantire la dovuta
funzionalita della stessa;

Considerato
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- che risulta opportuno operare una scelta del candidato cui conferire F'incarico in discorso che tenga

conto della specializzazione, delle attitudini, delle qualitd personali e dell'esperienza maturata, con

riferimento alle funzioni e agli obiettivi dati alla Struttura Complessa in argomento;

che, alla luce delta natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare e della tipologia di

struttura di cui si prevede la direzione, it candidato che risulta adatto al conferimento dell’incarico

previsto in selezione & il dr. Massimo Estello Diana, dipendente a tempo indeterminato dell'Asl n°®

3 di Nuoro, in qualita di Dirigente Medico, nella disciplina di psichiatria, il quale, come si evince

dai verbali della Commissione e dal’esame della documentazione relativa alla selezione agli atti

dell'’Azienda, risulta possedere, in relazione al curriculum ed ai contenuti del colloquio:

e una prolungata esperienza professionale nella disciplina,sia quale coadiutore sanitario di
Psichiatria che, in seguito, in qualitd di dirigente medico di 1° liv.. Defta esperienza e
adeguatamente specificata nei contenuti in base alla casistica presentata, ed & stata svolta
quasi esclusivamente ed a tuttoggi presso le UU.OO. delle dipendenze. in particolare, la
casistica riportata si presenta ricca e diversificata e svolta presso i servizi per le dipendenze
di diverse As| caratterizzati da problematiche, di competenza degli stessi, differenziate; ia
casistica riporta esperienze ed attivita nel trattamento delle differenti tipologie di dipendenza
ed é supportata da un’intensa attivita di formazione, didattica e di approfondimento sull'intera
area delle dipendenze, come evidenziato dalla copiosa documentazione prodotta dal
candidato al riguardo;

« una rilevante I'esperienza direzionale organizzativa svolta nell'ambito specifico di attivita del
SER.D dal 1999 per complessivi 11 anni sia come responsabile facente funzioni che quale
responsabile di Struttura semplice ed in seguito, ed attualmente, di struttura complessa,
maturando esperienze anche nel coordinamento delle attivita assistenziali dell'area delle
dipendenze nell'ambito degli istituti di pena del territorio;

e una continua e ricca attivita di aggiornamento e formazione ed una produzione scientifica sulle
varie tematiche afferenti le dipendenze, maturando specifiche competenze in materia di
tabagismo ed alcologia. Il dr. Diana & stato chiamato a svolgere ruoli di rilievo, a livello
regionale, interregionale, nell'ambito della programmazione e costruzione di indirizzi per 'area
delle dipendenze avendo svolto anche il ruclo di referente regionale per settori specifici di
intervento, di componente di gruppo di lavoro per la stesura di linee guida e avendo assunto
la posizione di responsabile di diversi progetti nel campo delle dipendenze;

« una buona conoscenza e padronanza delle problematiche organizzative e gestionali del
Ser.D. e una buona capacita di inquadramento degli aspetti clinici e, con riguardo agli aspetti
normativo procedurali, una discreta conoscenza dell’ argomento proposto.

Considerato

che it dr. Massimo Estello Diana ¢, attualmente, dipendente a tempo indeterminato dell'Asl n® 3 di
Nuoro, in qualita di Dirigente Medico, nella disciplina di psichiatria ;

che &, pertanto, necessario procedere all'assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
in prova, del dr. Diana, a termini dell'art. 13, CCNL Area Dirigenza Medica — Veterinaria sottoscritto
in data 8/06/2000, mediante stipulazione del relativo contratto individuale di assunzione, con
contestuale conferimento dellincarico in oggetto che & conferito in regime di esclusivita del
rapporto, per la durata di 5 anni e la cui decorrenza sara fissata nel suddetto contratto individuale;
che il suddetto contratto individuale di assunzione con rapporto di lavoro subordinato, esclusivo ed
a tempo indeterminato e di conferimento del presente incarico dovra essere stipulato, previa
acquisizione della documentazione di rito, entro i termini previsti dallart. 24 co. 6°, CCNL
03/11/2005 ed ai sensi dell'art. 13, CCNL Area Dirigenza Medica Veterinaria sottoscritto il
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08.06.2000 e ss.mm.ii. e come confermato dal'art. I'art. 4, 1° e 2° co, CCNL integrativo sottoscritto
il 6/05/2010;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,

DELIBERA

per le motivazioni esposte in premessa:

di prendere atto dei n.2 verbali, che si allegano alia presente deliberazione per farne parte
integrante e sostanziale, redatti dalla Commissione di esperti nominata per I'espletamento della
pubblica selezione per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di Responsabile della S.C. “Ser.D.
2 “ afferente al Dipartimento delle dipendenze ;

di prendere atto che la Commissione di esperti ha formulato, per i candidati che si sono presentati
a sostenere il colloquio, i seguenti giudizi di idoneita:

DIANA ESTELLO MASSIMO IDONEO
SANNA PAOLA IDONEO

di conferire, con rapporto di lavoro esclusivo, Fincarico quinquennale di Responsabile deila
struttura complessa “ Ser.D. 2" afferente al Dipartimento delle dipendenze, al dr. Massimo Estello
Diana, in qualita di Dirigente Medico nella disciplina di Psichiatria ;

di dare atto che il dr. Massimo Estello Diana ¢, attuaimente, dipendente a tempo indeterminato
dellAsl n° 3 di Nuoro, in qualita di Dirigente Medico, nella disciplina di psichiatria e, pertanto, di
stipulare con il dr. Massimo Estelio Diana, previa acquisizione della documentazione di rito, il
contratto individuale di assunzione con rapporto di lavoro subordinato, esclusivo ed a tempo
indeterminato e di conferimento del presente incarico per la durata di 5 anni, ai sensi dell'art. 15
ter, D.Lgs. 30.12.1992, n°502 e ss.mm.ii. e del'art. 13, CCNL Area Dirigenza Medico — Veterinaria
sottoscritto il 08.06.2000 e ss.mm.ii,, da sottoscriversi entro i termini previsti dalfart.24 comma 6
del CCNL 03/11/2005: la decorrenza del rapporto di lavoro subordinato e dell'incarico saranno
definite nel suddetto contratto;

tenuto conto delle funzioni e competenze proprie della Struttura Complessa * Ser.D 2" e delle
strategie ed obiettivi aziendali, unitamente all'incarico sono assegnati al dr. Diana gli obiettivi
elencati in premessa;

di dare atto che il dr. Estello Massimo Diana svolgera Fincarico di Responsabile della S.C. in
argomento con autonomia gestionale ed organizzativa nel rispetto degli indirizzi generali degli
organi di direzione dell'Azienda;

1l trattamento giuridico ed economico dellincarico affidato & quello previsto dai CC.CC.NN.LL. nel
tempo vigenti, da corrispondere con cadenza mensie.

La retribuzione di posizione connessa all'incarico € determinata, ai sensi dell'art. 15, comma 1, del
D.lgs. 502/1992 e delfart. 51 commi 1 e 2 del CCNL 05/12/1996 per l'area della Dirigenza Medica
e Veterinaria del Comparto Sanita, come integrato dall'art. 26 del CCNL 08/06/2000 e dall'art. 24,
comma 9, del CCNL 03/11/2005, e come confermato dalart. 6 del CCNL 17/10/2008, sulla base
del sistema aziendale di graduazione delle funzioni dirigenziali, vigente alla data di sottoscrizione
del presente contratto, in relazione al “peso” attribuito all'incarico assegnato in conformita a tale
sistema.
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- di stabilire che, essendo stato recentemente approvato il nuovo regolamento aziendale per la
graduazione degli incarichi e che allo stesso, stante la recente approvazione, non & ancora
conseguita 'applicazione integrale del nuovo sistema di pesatura, il contratto determinera il peso
dell'incarico in oggetto in via provvisoria,

- Il peso dellincarico potra essere rideterminato, anche prima della scadenza dello stesso, a
seguito dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali e sulla base
di quanto da quest'ultimo stabilito.

- A seguito dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali la
retribuzione di posizione potra essere confermata o rideterminata in conformita cot “peso”
attribuito alPincarico, secondo quanto stabilito dal medesimo sistema. La conferma o variazione
del peso attribuito all'incarico e della conseguente e correlata retribuzione di posizione saranno
oggetto di specifica comunicazione al dirigente;

- di dare atto che i costi correlati al conferimento dell'incarico in oggetto trovano copertura nella
disponibilita dei fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL 06/05/2010 dellArea della dirigenza
medico-veterinaria;

- di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale, al Servizio del
Personale, al Servizio Programmazione e controllo, allU.O. Sistemi Informativi e Tecnologie
informatiche ed al Responsabile dell'U.O. Sicurezza Legge 626/94 i conseguenti adempimenti di
rispettiva competenza;

- di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale deillgiene e Sanita e
dell’Assistenza Sociate, ai sensi dell’art. 29, 2° co., L.R. n°10/2006.

Letto, approvato, sottoscritto.

Il Direttore Amministrativo Il Direttor itario

d%n_c’e\nzo Z erra dr. Ugl dtbrelli

Il Direttore]Ggnerale

La pre?te copia, composta dj
m .
- fogli ¢ conform
Ell or{gmale esistente presso quest:
fficio - D.P.R 28.12.2000 N. 445,

agliari, 12 GIU. 2012

LIMPIEGATO DELEGATO
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna

ASL N° 8 — Cagliari

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente -
Responsabile della struttura complessa Ser.D. 2 afferente al Dipartimento delle
dipendenze.

VERBALE n° 1

L’anno duemiladodici, il giorno 5 del mese di marzo, alle ore 10,00, nei locali
dellASL n°® 8, Via Piero della Francesca, 1 - Selargius, si € riunita la Commissione di cui
all'art. 15 ter, comma 2, del D. Lgs 502/92 e succ. mod. ed int.,, nominata con deliberazione
del Direttore Generale n° 1047 del 18/10/2010, preposta all’accertamento dell'idoneita dei
candidati al conferimento dell'incarico di Dirigente Medico Responsabile della struttura

complessa “Ser.D. 2 * afferente al Dipartimento delle dipendenze.

La Commissione & cosi composta:

o DRrR.UGO STORELLI - Direttore Sanitario ASL n° 8 di Cagliari Presidente

- Dirigente Medico Direttore S.C. Ser.D Componente
1 ASL n° 8 di Cagliari

- Dirigente Medico Direttore S.C. CSM Componente
Assemini - ASL n°8 di Cagliari

- Collaboratore Amm.vo Prof.le Esperto
ASL n° 8 di Cagliari

o DR. SSA ANNA Lol

o DR. AUGUSTO CONTU

s DR. MADDALENA | PLAISANT Segretario

Le funzioni di Presidente, ai sensi deil’art. 15 ter, co. 2 citato, sono svolte dal Direttore
Sanitario dell’Azienda.

La Commissione, preliminarmente, procede all'esame della documentazione esistente

agli atti ed accerta:
» che la selezione & stata indetta dalla ASL n° 8 con deliberazione del Direttore

Generale n° 1161 del 31/08/2011, modificata con deliberazione del Direttore
’j E
Il

www aslcagliari.it /(15%
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Generale n° 1203 del 13/09/2011, con cui € stato approvato I'avviso pubblico per il
conferimento dell'incarico in oggetto;

» che & stata data pubblicita al suddetto avviso di selezione mediante pubblicazione
intergale sul B.U.RAS. — parte il —n°® 29 del 11/10/2011 e, per estratto, sulla
G.U.R.L. n. 86 del 28/10/2011 e che il termine di scadenza per la presentazione delle
istanze di partecipazione scadeva il 28/11/2011 e che sono pervenute

complessivamente n° 5 ( cinque ) domande di partecipazione degli aspiranti di seguito

elencati :
Cognome Nome
NO
1 | DIANA ESTELLO MASSIMO
2 | MEREU GIACOMO
3 | PANI PIER PAOLO
4 | RAGOSA SANDRA
5 | SANNA PAOLA

Presa visione dell'elenco degli aspiranti, ogni componente della Commissione dichiara

che non esistono motivi di incompatibilita di alcun genere con i candidati e altre

incompatibilita previste per legge.

La Commissione prende, altresi, atto che si & provveduto a convocare i candidati, con

note in data 30/01/2012, il giorno 6/030/2011, alle h. 10,00, per 'espletamento del colloqui.

All'unanimita, la Commissione decide di esaminare le singole istanze degli aspiranti

allincarico al fine di accertarne il possesso dei requisiti di cui all'art. 5 del DPR n° 484/97.

Si da atto che I'anzianita di servizio utile per I'accesso alla selezione ¢ stata valutata

con i criteri previsti dall'art. 10 e seguenti della predetta normativa.

Le risultanze di detto accertamento vengono di seguito riportate a fiance di ciascun

nominativo :
N° Cognome Nome Ammissione
1 | DIANA ESTELLO MASSIMO Possiede i requisiti
2 | MEREU GIACOMO Possiede i requisiti
3 | PANI PIER PAOLO Possiede i requisiti
4 | RAGOSA SANDRA Possiede i requisiti
5 | SANNA PAOLA Possiede i requisiti
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Vengono, pertanto, dichiarati ammessi tuttiin®5 candidati.

La Commissione concorda che procedera ai lavori, in data odierna, secondo il
seguente ordine :

1. definizione criteri di valutazione;

2. valutazione del curriculum professionale di ciascun candidato.

La Commissione procede, quindi, alla determinazione dei criteri di valutazione del
curriculum professionale, tenuto conto delle specificita proprie del posto da ricoprire,che sono
i seguenti:

a) Preminentemente lattivita professionale nelle sue varie forme, con particolare
riferimento all'incarico messo a selezione, tenuto conto della tipologia delle istituzioni

in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto fa sua attivita;

b) Per le attivita professionali verranno valutate in forma preminente quelle relative all’
incarico da conferire e/o alla disciplina con riferimento alla tipologia quali/quantitativa
delle prestazioni effettuate;

c) La posizione funzionale, qualifica, specifiche attribuzioni e/o competenze con
particolare riferimento a quelle relative all'incarico da conferire ed alla disciplina di
Psichiatria o Organizzazione dei servizi sanitari di base per i Dirigenti Medici e di
Psicoterapia per i Dirigenti Psicologi ed alle discipline equipollenti. Eventuali specifici

ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione.

d) | titoli accademici e di studio:

> Altre lauree, oltre quella fatta valere come requisito di ammissione alla
selezione;
> Specializzazione nella disciplina, se non fatta valere come requisito di

ammissione;
»  Specializzazione in altra disciplina.
e) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti all'incarico

da conferire e/o alla disciplina;
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Attivita didattica svolta per corsi di studio per il conseguimento di laurea o di
specializzazione post laurea, ovvero per corsi di formazione professionale di
personale paramedico/tecnico sanitario (in relazione alle materie insegnate ed agli
anni di insegnamento) attinenti alla natura dell'incarico da conferire e/o alla disciplina.

g) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, tenuti anche all'estero, che
abbiano in tutto o in parte finalita di formazione, di aggiornamento professionale e di
avanzamento di ricerca scientifica attinente alla natura dell'incarico da conferire e/o
alla disciplina ;

h) La produzione scientifica strettamente attinente alla natura dell'incarico da conferire

elo alla disciplina.

Cosi determinati i criteri di valutazione, la Commissione procede al'esame dei curricula
sulla base di quanto dichiarato dai candidati nell'istanza di partecipazione. Relativamente ai
contenuti det curricula ed alle dichiarazioni nei medesimi riportate, si fa rinvio alle vigenti

norme di legge e di regolamento in materia di documentazione amministrativa.

Dopo un’accurata disamina della documentazione prodotta dagli aspiranti-all'incarico, la
Commissione, allunanimita, esprime per ciascuno la valutazione del curriculum riportata

nelle n°5 schede nominative allegate al presente verbale.

Terminate le operazioni previste in data odierna, la Commissione conferma di

riconvocarsi il giorno 6/03/2012, alle h. 9,30, per I'espletamento del colloqui.

Riguardo alle modalita di svolgimento del colloquio, la Commissione stabilisce che lo
stesso consistera in una discussione vertente su argomenti teorici e pratici relativi alla natura
e tipologia del posto da conferire e con riferimento alle discipline previste nell'avviso,
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, tendenti ad accertare e
valutare l'esperienza e le capacita professionali del candidato. Si evidenziera, altresi, la
preparazione manageriale e di direzione del candidato stesso con riferimento allesperienza
individuale relativamente all'incarico da conferire.

L.a Commissione stabilisce, altresi, che in data 6/03/2012 procedera allo svolgimento
dei colloqui secondo l'ordine di seguito descritto:

1. scelta argomenti su cui vertera il colloquio;

2. appello e riconoscimento dei candidati ammessi e presenti;
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3. svolgimento colloguio con i singoli candidati;

4 formulazione, per ciascun candidato, di un giudizio di idoneita, sulla base di una

valutazione complessiva,

5. predisposizione elenco dei candidati idonei al conferimento dell'incarico in parola.

Terminati i lavori previsti in data odierna, il Presidente dichiara, quindi, chiusa la
seduta.
Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione :
o DR. UGO STORELLI Presidente /QM
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna

ASL N° 8 — Cagliari

Selezione pubblica per il conferimento di n° 1 incarico quinquennale di Dirigente,

Responsabile di Struttura Complessa Ser.D. 2 afferente al Dipartimento delle dipendenze.

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr. Estello Massimo Diana ( nato a Carbonia il 27/03/1952)

ATTIVITA' PROFESSIONALE

i candidato dichiara wun’attivita professionale di oltre 20 anni nella disciplina svolta, quasi
esclusivamente, nel settore delle Dipendenze.

Premesso un periodo in cui ha esercitato attivita di guardia medica, € assunto in ruolo, in qualita di
Assistente Medico di Pneumologia e svolge tale attivita professionale, dal 1/12/1988 al 31/10/1991.
Il candidato & stato assunto, fuori ruolo, in qualita di assistente medico di Psichiatria, per un
periodo di otto mesi, dal 12/08/1987 al 11/04/1988, presso il CIM di Sorgono della ex Usl n® 3 di
Nuoro .

Con decorrenza dal 1/11/1991, e assunto in qualita di Coadiutore Sanitario di Psichiatria, di ruolo,
dalla ex Usl di Carbonia e svolge la propria attivita presso il Sert di Iglesias.

Collocato in aspettativa senza assegni dalla Asl di Carbonia, con decorrenza dal 1/04/2008 e fino
al 9/02/2009, con contratto ex art. 15 septies, D.Lgs. n® 502/1992 ¢ stato dipendente, a tempo
determinato, in qualita di dirigente medico di psichiatria presso la As! n° 3 di Nuoro e gli & stato
conferito l'incarico provvisorio di Responsabile del Ser.D. . Dal 10/02/2009 ed a tutt’oggi, riveste I
incarico quinqguennale di Dirigente Medico direttore della struttura complessa Ser.D. presso la
Asl n° 3 di Nuoro.

ATTIVITA' DI STUDIO

Il candidato dichiara di essere in possesso della specializzazione in Psichiatria conseguita presso
I'Universita degli Studi di Cagliari in data 27/04/1989, la frequenza ed il completamento del
Training quadriennale di formazione alla professione di psicoterapeuta cognitivo comportamentale
e l'iscrizione nell’elenco degli Psicoterapeuti della Provincia di Cagliari dal 22/12/1992.

CASISTICA

Il candidato presenta due documenti della Asl n® 7 di Carbonia e della Asl n® 3 di Nuoro. Nel primo
documento, per il periodo dal 28/10/2001 al 31/03/2008, & indicata la casistica clinica, |l
coordinamento delle attivita nel campo del tabagismo e la conduzione di tre progetti. Nel secondo
documento, per il periodo dal 1/04/2008 a! 28/09/2010, € indicato il coordinamento degli istituti di
pena del territorio e la responsabilita scientifica di un progetto.

ATTIVITA' DIDATTICA

Il candidato dichiara una considerevole attivita didattica presso i corsi di formazione professionale

per operatori sanitari della ex Usl n° 16 di Iglesias, negli a.s-daf;1992/1993 al 1995/1996. Ha,
1 '/ -
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in qualita di docente e relatore = Dichiara, in particolare, 1a Aecipazione a numerosi eventi
formativi, corsi, anche di perfezionamento e di formazione manageriale, convegni e congressi. Ha,
inoltre, partecipato a diversi Comitati scientifici di congressi e di corsi di formazione.
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Segue curriculum Dr. Diana Estello Massimo

Ha ricevuto la nomina quale referente tecnico della RAS nell'ambito, tra gli altri,del Gruppo
Interregionale del Tabagismo.

ATTIVITA' DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

Il candidato dichiara :

e Nel periodo dal 1/11/1991 al 31/03/2008 ha svolto, ininterrottamente, la propria attivita
presso il Ser.T. di Iglesias, di cui dichiara di essere stato per lunghi periodi responsabile
sia in assenza di livelli superiori sia per incarico del direttore Sanitario ( dal 1/07/1999) edé
stato nominato Responsabile della Struttura semplice Ser.T. Distretto di Iglesias con
delibera N° 2806 de! 21/12/2004. mentre il suddetto incarico € stato revocato con delibera
n® 338 del 3/03/2006; inoltre, ha ricevuto lincarico di coordinatore dellattivita di
prevenzione e di assistenza nella lotta al tabagismo del “Centro Clinico per la terapia della
dipendenza da nicotina” presso la Asi n°® 7 di Carbonia dal 2002 al 2008;

« lincarico provvisorio di Responsabile di S.C. Ser.D. della As| n® 3 di Nuoro dal 1/04/2008
e fino al 9/02/2009 conferito con contratto a tempo determinato ex art. 15 septies, D.Lgs.
n° 502/1992 e succ. mod. ed int.;

« lincarico quinquennale di Responsabile della struttura complessa Ser.D. della Asl n° 3 di
Nuoro dal 10/02/2009 ed a tutt’oggi.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il candidato documenta e dichiara un discreta attivita scientifica particolarmente orientata sul
tema del tabagismo, prevalentemente in collaborazione con altri autori,pubblicata quasi
esclusivamente in atti/abstract congressuali.

VALUTAZIONE

Il candidato & in possesso, sotto il profilo temporale, di una prolungata esperienza professionale
nella disciplina, adeguatamente specificata nei contenuti in base alla casistica presentata, svolta
quasi esclusivamente ed a tutt'oggi presso il Servizio delle dipendenze. Apprezzabile I'attivita di
docenza, rilevante lesperienza direzionale organizzativa, continua e ricca I attivita  di
aggiornamento e formazione. Presenta una discreta produzione scientifica.



Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari

Selezione pubblica per il conferimento di n° 1 incarico quinquennale di Dirigente,

Responsabile di Struttura Complessa Ser.D. 2 afferente al Dipartimento delle dipendenze.

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr. Giacomo Mereu ( nato a_Cagliari il 3/01/1955)

ATTIVITA' PROFESSIONALE

Il candidato  dichiara  un’attivita professionale di circa 18 anni nella disciplina svolta,
esclusivamente, nel settore delle Dipendenze.

Premesso un periodo in cui ha svolto servizio quale sottotenente medico di complemento, ha
esercitato attivita di guardia medica, attivita in qualita di specialista ambulatoriale nella disciplina
ed attivita in qualita di psichiatra presso struttura sanitaria accreditata, il candidato & stato
assunto, in ruolo, in qualita di assistente medico di Psichiatria dal 19/11/1993, presso la ex USL n°
20 di Cagliari, oggi ASL n° 8 dove,fatto salvo un periodo di 2 mesi di aspettativa senza assegni
per motivi familiari, a tutt'oggi svolge la propria attivita professionale, dapprima presso il Servizio
delle tossicodipendenze ed in seguito presso il Ser.D..

ATTIVITA' DI STUDIO

Il candidato dichiara il possesso della specializzazione in Psichiatria conseguita presso I'Universita
degli Studi di Cagliari in data 23/04/1981, |a frequenza, dal 1982 al 1987, del Training quadriennale
di formazione in psicoterapia cognitivo comportamentale presso la SITCC di Firenze e l'iscrizione
nell'elenco degli Psicoterapeuti della Provincia di Cagliari dal 26/03/1991.

CASISTICA
La casistica non e stata presentata secondo le modalita di forma indicate nell'avviso: il candidato
ha allegato una nota autografa recante I elenco riepilogativo dell’ attivita lavorativa svolta.

ATTIVITA’ DIDATTICA

Dichiara esperienze di docenza presso la scuola di specializzazione in Psichiatria dell'Universita
di Cagliari, nel’A.A. 1990-91, nel’ambito del corso di Psicoterapia, presso la scuola per operatori
sanitari dell’'Universita di Cagliari, nellA.A. 1991-92 , nell'ambito del corso di psicologia ed altra
attivita didattica, anche presso la Scuofa romana di Psicoterapia della famiglia, dal 2005 al 2011.

/,//
/
ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato dichiara, nel 1988/1989, “Training di formazione per la valutazione del comportamento @

di attaccamento nel bambino e nelladulto” presso il Laboratorio di Mary Main Dipartimento di
psicologia dell'Universita di Berkeley , California. Dichiara, inoltre, la frequenza, dal 1990 al 1995,
della Scuola di formazione in terapia familiare lefcos; dal 2002 al 2003, corso di formazione sul
lavoro sistemico — relazionale presso la Asi n° 8: nel 2003/2004, corso di formazione di terzo livello
nelluso della metodica EMDR | nel 2004, corso di formazione europeo nell'uso dello EMDR e
corso di formazione per l'uso della Manchester Child Attachmente Interview. Dichiara, infine, di
aver condotto dal 1990 al 1993, uno studio pilota per gli asili nido del Comune di Cagliari




Seque curriculum Dr. Giacomo Mereu

ATTIVITA DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA
Non indicata

PRODUZIONE SCIENTIFICA
Il candidato presenta alcuni lavori scientifici di cui, in particolare, 4 monografici pubblicati in atti
congressuali e su rivista nazionale .

VALUTAZIONE »

It candidato € in possesso, sotto il profilo temporale, di una discreta esperienza professionale nella
disciplina, non specificata nei contenuti in base alla casistica, svolta quasi esclusivamente ed a
tuft’oggi presso il Servizio delle dipendenze. Limitata l'attivita di docenza, non indicata esperienza
direzionale organizzativa, discreta I' attivita di aggiornamento e formazione. Presenta produzione
scientifica monografica prevalentemente sulia teoria deil'attacamento

A
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari

Selezione pubblica per il conferimento di n° 1 incarico quinquennale di Dirigente,

Responsabile di Struttura Complessa Ser.D. 2 afferente al Dipartimento delle dipendenze.

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr. Pier Paolo Pani ( nato a Lanusei il 2/09/1955 )

ATTIVITA' PROFESSIONALE

Il candidato dichiara un’attivita professionale di oltre 23 anni nella disciplina.

Premesso un breve periodo in cui svolge attivita di guardia medica presso le ex UU.SS.LL. n° 13
di Oristano e n° 9 di Lanusei, con decorrenza dal 19/02/1988, svolge la propria attivita in qualita di
Assistente Medico di Psichiatria, in ruolo, presso le ex Usl n® 9 di Lanusei e n° 18 di Senorbi , e dal
01/03/1991 al 30/09/1995, presso il servizio tossicodipendenze della ex Usl n® 21 di Cagliari.
Prosegue la propria attivita presso il servizio tossicodipendenze in qualita di Dirigente Medico ( ex
1°liv.) anche con la succeduta Asl n° 8 fino al 17/10/2006.

Dal 18/10/2006, collocato in aspettativa senza assegni dalla Asl n° 8, svolge, con rapporto di
lavoro a tempo determinato, l'attivita di direttore del servizio dell'Integrazione Socio — Sanitaria
presso I'Assessorato Regionale all'igiene, Sanita ed Assistenza Sociale della RAS fino al
28/02/2009. Dal 1/03/2009 ai 31/07/2009, a seguito di stipula di contratto ex art. 15 septies, D.Lgs.
n° 502/1992 e succ. mod. ed int., svolge l'attivita di Direttore della struttura complessa * Unita di
coordinamento regionale per le dipendenze” | allocata in staff della Direzione Aziendale della Asl
n° 8. Dal 1/08/2009 ad oggi, presso la ASL n° 8, in qualita di Dirigente Medico di Psichiatria con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ricopre l'incarico, a tempo determinato, di Direttore della
Struttura Complessa Direzione dei Servizi Socio Sanitari.

ATTIVITA' DI STUDIO

Il candidato dichiara di essere in possesso della specializzazione in Psichiatria, conseguita presso
'Universita degli Studi di Cagliari in data 27/04/1989 e di essere iscritto nellelenco degli
Psicoterapeuti della Provincia di Cagliari dal 2/04/1992.

CASISTICA

Presenta dichiarazioni sostitutive di atto notorio relative a certificazioni, rilasciate :

- dal Direttore Sanitario della ASL 8, sull'attivita quali-quantitativa presso il Ser.D di Via dei
Valenzani- Asi n° 8, dove si evidenzia una lunga attivita clinica e sull'attivita svolta presso I' ©
Unita di coordinamento regionale per le dipendenze” in staff alla Direzione aziendale della ASL
n® 8ma con compiti di supporto nei confronti dell’ ARIS e dei Servizi regionali per le
dipendenze;

- dal Direttore Generale dellARIS relativa all'attivita svolta in qualitd di Direttore del Servizio
dell'lntegrazione Socio — Sanitaria presso I'ARIS della RAS che hanno riguardato I'ambito della
programmazione e valutazione degli interventi nel settore delle dipendenze patologiche e
dellAIDS, della salute mentale, dell’assistenza sanitaria e sociale in ambito penitenziario e
giudiziario, degli interventi di tutela delle persone non autosufficienti.




Seque Curriculum Dr. Pier Paolo Pani

ATTIVITA’ DIDATTICA
Dichiara esperienze di docenza presso la scuola di specializzazione in Psichiatria dell’'Universita
di Cagliari, nell’A.A. 1991-92 ed altre attivita didattiche, non compiutamente illustrate nel dettagtlio,

presso I'Universita di Siena, presso il Dipartimento di Neuroscienze dell’Universita di Cagliari e
presso I'Universita di Novara.

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato presenta una notevole e continua attivita di aggiornamento e formazione
professionale, che si estrinseca nella partecipazione, anche in qualita di relatore, ad innumerevoli
corsi, anche di formazione manageriale ed , in taluni casi con esame finale, convegni, congressi,
svoltisi anche all’'estero. In particolare, dichiara la frequenza : per un breve periodo, delle strutture
del servizio per le tossicodipendenze della USSL n°® 21 di Padova; dei seminari di formazione
psicodinamica dellASNE, dal 1985 al 1990; per sei mesi, dal 10/08/1993 al 4/02/1994, in
comando per aggiornamento professionale per la frequenza del corso “ Abuso di cocaina e sue
conseguenze” presso I'Universita della Florida- Collegio di Medicina di Gainesville. Ha partecipato,
nel 1998, al Corso di formazione manageriale per dirigenti Ser. T. promosso dall’'ARIS e di aver
frequentato, con esito positivo, il corso di formazione per Direttori generali delle ASL organizzato
dalla RAS . Dichiara di aver conseguito, il 12/03/1999, dopo un corso biennale di aggiornamento,
il Master in Metodologie epidemiologiche applicate alla tossicodipendenza promosso
dalf'osservatorio Epidemiologico della Regione Lazio. Dichiara di aver svolto attivita in regime di
convenzione presso il CMAS di Cagliari, dall’aprile 1984 al dicembre 1988. Dichiara di aver
partecipato a diversi progetti scientifici Regionali e Nazionali in materia di tossicodipendenza, ed,
in qualita di componente, a Consulte, Comitati , gruppi di studio di livello nazionale e regionale in
materia di tossicodipendenza.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

Il candidato dichiara, oltre gli incarichi in parte gia indicati nell’ambito dell'attivita professionale,
anche [incarico di Responsabile di struttura semplice “Settore Ser.T”, dal 20/02/2003 ali
17/10/2006, presso il Servizio Tossicodipendenze della Asi n® 8.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Presenta una vastissima produzione scientifica, in parte allegata, nel settore delle
tossicodipendenze e della psichiatria, in collaborazione con altri autori, tranne una monografia.
Tale produzione, si dichiara, comprende anche la partecipazione a stesure di libri e di capitoli degli

stessi,articoli originali su riviste nazionali ed internazionali, abstract, atti di congressi e conferenze
nazionali ed internazionali.

VALUTAZIONE

Dali'esame del curriculum del candidato si rileva una notevole attivita professionale maturata
anche nell'ambito specifico dei servizi delle dipendenze per circa 15 anni, unita ad una rilevante
esperienza direzionale — organizzativa, maturata anche nell’'ambito del governo complessivo del
sistema regionale ed aziendale, un’ intensa e continua attivita formativa e di aggiornamento
professionale con approfondimenti anche in management sanitario. La produzione scientifica &

ampia e strettamente connessa al settore delle dipendenze. Non completamente dettagliata
I'attivita di docenza.



Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna

ASL N° 8 — Cagliari

Selezione pubblica per il conferimento di n° 1 incarico quinquennale di Dirigente,

Responsabile di Struttura Complessa Ser.D. 2 afferente al Dipartimento delle dipendenze.

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr.ssa Sandra Ragosa ( nata a Parma il 17/09/1951)

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

La candidata dichiara un’attivita professionale di circa 20 anni in qualita di Psicologo nell'ambito
del SSN svolta prevalentemente in campo ospedaliero, in particolare oncologico, ed in ambito
territoriale nell’area psico sociale .

Sirileva un periodo di aspettativa senza assegni per motivi personali dal 1/06/2000 al 30/06/2000.
Premesso un periodo in cui svolge attivita di docenza presso istituti scolastici pubblici, & stata
assunta, in ruolo, in qualita di Psicologo Collaboratore presso la ex Usl n° 4 di Olbia dove ha
prestato la propria attivita dal 5/03/1991 al 30/06/1994. Dal 1/07/1994 al 30/09/1895, svolge la
propria attivita in qualitd di dirigente sanitario psicologo presso la ex Usl n° 21, mentre dal
30/09/1995 a tutt’'oggi opera presso la ASL n° 8.

ATTIVITA' DI STUDIO

La candidata dichiara di essere in possesso, oltre che della laurea in Psicologia conseguita, in data
18/03/1985, presso I'Universita degli Studi La Sapienza di Roma, della laurea in Pedagogia
conseguita presso I' Universita degli Studi di Cagliari in data 25/06/1975, e di essere in possesso
della specializzazione in Psicoterapia con autorizzazione all'esercizio della stessa ai sensi della L.
n°® 56/1989.

CASISTICA

La candidata presenta la casistica relativa al periodo 2001/2011, con indicazione dettagliata delle
attivita svolte e delle caratteristiche delle stesse, da cui si evince che, oltre I'attivita presso il P.O.
Oncologico rivolta all'assistenza alle donne affette da tumore alla mammella, nel periodo
2001/2002 svolge attivita di collaborazione con la cattedra di Oncologia Medica 11° del Policlinico
Universitario di Cagliari, nell'ambito della quale, nel biennio 2001/2002 ha svolto uno studio ricerca
sulla dipendenza da tabacco . Dal 2003 e fino al 2004, a seguito del conferimento dell'incarico
Settore Attivita Psicosociali Adi, presta attivitd di assistenza domiciliare in particolare rivolta
alferogazione di assistenza psicosociale , mentre dal 2004 al 2011, & titolare dell'incarico di

ATTIVITA' DIDATTICA
Non indicata.

Responsabile della struttura complessa “ Area Presidi Ospedalieri”. //

ATTIVITA’ Dt AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

La candidata dichiara di aver partecipato a numerosi corsi, congressi, convegni e seminari , anche
di formazione manageriale ed in alcuni casi in qualita di relatore. In particolare, si rileva la
partecipazione, dal 28/04/2008 al 30/05/2008 presso I'etablissement public de Santé al program
for hospital professionals “ Improving continuita of care : the role of it “. Si precisa, inoltre, che I'
attivita di collaborazione con la cattedra di Oncologia Medica |1° del Policlinico Universitario di
Cagliari, citata nella casistica, ha inizio il 15/1/2000 fino al 15/06/2003.

1



Seque curriculum Dr.ssa Sandra Ragosa

Si rileva che tale attivita di aggiornamento e formazione risulta orientata su settori diversi e non
attinenti allambito delle dipendenze ad eccezione di un ECM sul Gioco d'azzardo patologico (
maggio 2004), un corso relativo ai problemi Alcolcorrelati ( ottobre 1995), un simposio sul Network
dei SERT ( ottobre 1992), un corso di aggiornamento sulle problematiche dei servizi delie
tossicodipendenze ( aprile 1992) e n° 2 corsi sui disturbi alimentari ( 1991).

ATTIVITA' DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

La candidata dichiara di essere titolare, dal 20/02/2003 al 14/06/2004, dell'incarico di struttura
semplice “ Settore Attivita Psicosociali Adi” e, dal 15/06/2004 al 9/07/2008, dell'incarico settennaie
di responsabile della Struttura Complessa “Area dei presidi ospedalieri” — Servizio Psico sociale,
entrambi presso la ASL n° 8. Dal 10/07/2008 al 14/09/2011, dichiara di essere dirigente sanitario
psicologo responsabile di struttura complessa in attesa di nuovo conferimento con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato presso la Asin® 8.

PRODUZIONE SCIENTIFICA
Non indicata

VALUTAZIONE

La candidata & in possesso, sotto il profilo temporale, di una prolungata esperienza professionale
in qualitd di psicologo, adeguatamente specificata nei contenuti in base alla casistica presentata,
che, perd, risulta svolta in ambiti professionali diversi rispetto al campo delle dipendenze,nonché di
una pluriennale esperienza direzionale organizzativa in altro ambito. Vasta ' attivita di
aggiornamento e formazione, con limitate ed in massima parte datate, esperienze nel campo delle
dipendenze. Non indicate attivita di docenza in ambito sanitario e produzione scientifica.

Si rileva dal curriculum che la complessiva esperienza della candidata € maturata in ambiti
diversi dal settore delle dipendenze.




Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari

Selezione pubblica per il conferimento di n° 1 incarico quinquennale di Dirigente,

Responsabile di Struttura Complessa Ser.D. 2 afferente al Dipartimento delle dipendenze.

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr.ssa Paola Sanna {( nata a Cagliari il 18/04/1958)

ATTIVITA' PROFESSIONALE

La candidata dichiara un'attivitd professionale di oltre 23 anni svolta, quasi esclusivamente, nel
settore delle Dipendenze.

Con decorrenza dal 1/06/1988 & assunta, in ruolo in qualita di Assistente Medico di Prevenzione
e Sanita Pubblica presso la ex Usl n° 19 di Sanluri e, senza soluzione di continuita, dal 1/09/1990,
ed a tutt'oggi, Coadiutore Sanitario ( in seguito dirigente medico) di lgiene, Epidemiologia e Sanita
pubblica presso la ex Usl n° 20, oggi Asl n° 8.

Dal 1/09/1990 & assegnata al Servizio Materno infantile della ex Usl n° 20 cui faceva capo anche il
Settore delle Tossicodipendenze presso il quale ha iniziato a svolgere attivita anche in tale
specifico settore. Dal 1/01/1993, a seguito di riorganizzazione delle attivita ,opera, esclusivamente,
presso il Ser.T. della ex Usl n° 20 ( oggi Asl n° 8) . A tutt’oggi opera presso il Ser.D. e dal
10/08/2011 riveste lincarico di responsabile F F. della Struttura Complessa Ser.D. 2.

ATTIVITA’ DI STUDIO

La candidata dichiara il possesso della specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
conseguita presso I'Universita degli Studi di Cagliari in data 11/07/1988. Dichiara, inoltre, il
conseguimento presso I'Universita degli Studi di Cagliari del Master di 11° livello in * Medicina delle
tossicodipendenze e dell'Alcolismo”, in data 10/03/2005, la cui durata legale e di un anno
accademico.

CASISTICA

La candidata presenta la casistica per il periodo 2001/2011 recante un’elencazione dettagliata
delle specifiche attivita prevalenti ed esclusive svolte nell’ ambito del Ser.D. e da cui si evince il
coinvolgimento e la partecipazione a tutte le attivita di competenza istituzionale ed organizzativa
del Servizio: notevole attivita clinica anche presso gli istituti carcerari, compiti medico legali,
rilevazioni statistico - epidemiologiche. Si dichiara, inoltre, che dal 1/04/2007, ha svolto
continuativamente, le funzioni sostitutive di responsabile dell’ allora Struttura Semplice Ser.D. di
Via Liguria — Cagliari, istituita, con provvedimento aziendale, quale Struttura Complessa “Ser.D 2"
dal marzo 2011 e di cui riveste I'incarico di responsabile F.F. dal 10/08/2011.

ATTIVITA’ DIDATTICA

La candidata dichiara un'esperienza di docenza in corso per Tecnici di igiene ambientale presso la
scuola di formazione per operatori sanitari della ex Usl n° 20, nella s. 1988/1989, nella materia “
Alimenti di origine animale”.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE
La candidata dichiara di aver partecipato a numerosi corsi di aggiornamento, seminari, congressi
convegni, in alcuni casi in qualita di relatore. In particolare, si rileva la partecipazione al corso di
formazione sulle tossicodipendenze organizzato dall'lstituto Superiore di Sanita nel 2010 ed a
diversi moduli del progetto di formazione dell'/Area sanitari Penitenziaria " organizzato dal
Ministero della Giustizia nel 2006.

ol



Seque curriculum Dr.ssa Paola Sanna

ATTIVITA' DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

La candidata dichiara di essere titolare:

- dal 1/06/2004 a tutt'oggi dell'incarico ex art. 27, co.1, lett. ¢) CCNL 1898/2001 di organizzazione,
monitoraggio, coordinamento attivita epidemiologia statistica e di valutazione della qualita del
Ser.D., di coordinamento,organizzazione,verifica dell'attivita di assistenza ai detenuti
tossicodipendenti, e di sostituzione del responsabile del Ser.D.

- Nel periodo dal 1/04/2007 al 9/08/2011, ha svolto, ininterrottamente, in assenza del
Responsabile le funzioni di responsabile della SS Ser.D., Via Liguria,Cagliari;

- dal 10/08/2011 riveste l'incarico di responsabile F.F_ della Struttura Complessa Ser.D. 2..

PRODUZIONE SCIENTIFICA

La candidata presenta alcuni lavori scientifici, in collaborazione con altri autori, prevalentemente
afferenti alla materia epidemiologica, mentre un lavoro riguarda espressamente argomento
afferente il campo delle dipendenze e pubblicato in rivista nazionale. Gli altri lavori risultano
pubblicati in atti congressuali ed in rivista di rilevanza locale.

VALUTAZIONE

Dallesame del curriculum della candidata, si rileva una notevole attivita professionale maturata
con specifico riferimento al’ambito delle dipendenze,supportata dal conseguimento di master
specifico, unita ad una lunga e qualificata esperienza direzionale — organizzativa, maturata
comunque nell'ambito delle  dipendenze, un’ intensa e continua attivita formativa e di
aggiornamento professionale nel medesimo ambito. La produzione scientifica & limitata e non
strettamente attinente all'ambito delle dipendenze. Sporadica e non attinente I'attivita didattica.
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente -
Responsabile della struttura complessa Ser.D. 2 afferente al Dipartimento delle
dipendenze.

VERBALE n° 2

L'anno duemiladodici, il giormno sei, del mese di marzo, alle ore 9,30, nei locali
dellASL n° 8, Via Piero della Francesca, 1 - Selargius, si € riunita la Commissione di cut
all'art. 15 ter, comma 2, del D. Lgs 502/92 e succ. mod. ed int.,, nominata con deliberazione
del Direttore Generale n° 1047 del 18/10/2010, preposta all'accertamento dell'idoneita dei
candidati al conferimento dell'incarico di Dirigente Responsabile della struttura complessa
Ser.D. 2 afferente al Dipartimento delle dipendenze.

La Commissione € cosi composta:

s DR.UGO STORELLI - Direttore Sanitario ASL n° 8 di Cagliari Presidente

- Dirigente Medico Direttore S.C. Ser.D Componente
1 ASL n° 8di Cagliari

- Dirigente Medico Direttore S.C. CSM Componente
Assemini - ASL n°8 di Cagliari

- Collaboratore Amm.vo Prof.le Esperto
ASL n° 8 di Cagliari

o DR. SSAANNA Lol

o DR. AUGUSTO CONTU

o DR. MADDALENA | PLAISANT

Segretario

Le funzioni di Presidente, ai sensi dell'art. 15 ter, co. 2 citato, sono svolte dal Direttore
Sanitario dell'Azienda.

La Commissione prende atto che si &€ convocata, in data odierna, alle h. 9,30, mentre i
candidati sono stati convocati alle h. 10,00.

La Commissione prende, quindi, atto

« che sono stati ammessi alla procedura selettiva i candidati di seguito indicati:

N° Cognome Nome

1 | DIANA ESTELLO MASSIMO

2 | MEREU GIACOMO

3 | PANI PIER PAOLO y
4 | RAGOSA SANDRA /
5

SANNA PAOLA / @

www aslcaghariit
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« che, nell'ambito dei criteri di valutazione e tenuto conto delle specificita proprie del posto
da ricoprire, ha stabilito che il colloquio consistera in una discussione vertente su
argomenti teorici e pratici relativi alla natura del posto da ricoprire, con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, tendente ad accertare e valutare I'esperienza e
le capacita professionali del candidato. Si evidenziera, altresi, la preparazione
manageriale e di direzione del candidato stesso con riferimento all'esperienza individuale

relativamente all'incarico da conferire.

Procede secondo l'ordine di seguito descritto e prestabilito:

1. scelta argomenti su cui vertera il colloquio;
2. svolgimento colloquio con i singoli candidati,
formulazione, per ciascun candidato, di un giudizio di idoneita, sulla base di una
valutazione complessiva;
4. predisposizione elenco dei candidati idonei al conferimento dell'incarico in parola.
La Commissione procede alla scelta di tre argomenti su cui vertera il colloquio, che sono i
seguenti :
1. La valutazione della qualita nei Ser.D.;
2. Terapia nelle politossicodipendenza,
3. Competenze e procedure dei Ser.D. relativamente agli accertamenti

tossicologici per lavoratori addetti a mansioni a rischio.

Definiti gli argomenti, la Commissione prende atto che si sono presentati e sono stati
identificati, mediante esibizione di un documento d'identita i cui estremi sono di seguito

annotati, i candidati di seguito indicati :

n° Cognome Nome Estremi documento identita
1 | DIANA ESTELLO MASSIMO C.I. CAN° AO3791072
2 | MEREU GIACOMO ASSENTE
3 | PANI PIER PAOLO ASSENTE
4 | RAGOSA SANDRA ASSENTE
5 | SANNA PAOLA C.I. ELMAS N° AN 4804993
La Commissione prende atto che, dei cinque candidati ammessi, risultano assenti i Dr. J

Giacomo Mereu, Dr. Pierpaolo Pani e Dr.ssa Sandra Ragosa, mentre sono presenti i

restanti candidati.

www aslcagliari.it
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La Commissione procede, quindi, all'effettuazione del colloquio.

| candidati vengono introdotti singolarmente, secondo V'ordine alfabetico ed in modo tale che
quelli gia sottoposti a colloquio non possano avere contatti ,né personali, né telefonici, con i
rimanenti.

A ciascun candidato sono sottopostii tre argomenti sopraelencati e sugli stessi si sviluppa il
colloquio.

Viene, quindi, formulato per ciascuno degli esaminandi il sottoesteso giudizio complessivo:

Candidato: Dr. Estello Massimo Diana
Premessi degli specifici riferimenti relativi alle proprie esperienze professionali, svolte
prevalentemente presso servizi per le dipendenze, con riguardo agli argomenti proposti, il
candidato mostra buona conoscenza e padronanza delle problematiche organizzative e
gestionali del Ser.D., buona capacita di inquadramento degli aspetti clinici e, con riguardo

agli aspetti normativo procedurali, una discreta conoscenza dell’ argomento proposto.

Valutazione complessiva

A seguito della valutazione del curriculum e del sopra riportato giudizio relativo all'odierno
colloquio ed avuto riguardo alla preparazione professionale e direzionale organizzativa in
relazione al posto da ricoprire, la Commissione ha motivo di ritenere il candidato idoneo al

conferimento dell'incarico.

Candidata: Dr. ssa Paola Sanna
Premesso un exursus relativo alle proprie esperienze professionali, svolte prevalentemente
presso servizi per le dipendenze, con riguardo agli argomenti proposti, la candidata
evidenzia un’ ottima conoscenza e padronanza delle problematiche organizzative e gestionali
del Ser.D., ottima capacita di inquadramento degli aspetti clinici deontologici e, con riguardo

agli aspetti normativo procedurali una chiara e precisa visione dell’ argomento proposto.

Valutazione complessiva

A seguito della valutazione del curriculum e del sopra riportato giudizio relativo all'odierno

colloquio ed avuto riguardo alla preparazione professionale e direzionale organizzativa in
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elazione al posto da ricoprire, la Commissione ha motivo di ritenere la candidata idonea al

conferimento dell'incarico.

A conclusione delle sopradescritte operazioni di valutazione, la Commissione predispone

l'elenco alfabetico degli idonei/non idonei al conferimento dell'incarico quinquennale di

Dirigente - Responsabile della struttura complessa “ Ser.D. 2 * afferenti al Dipartimento delle

Dipendenze, dal quale ii Direttore Generale della ASL n. 8 di Cagliari operera la scelta del

Dirigente cui attribuire I'incarico stesso:

DIANA ESTELLO MASSIMO IDONEO

SANNA PAOLA

IDONEO

Terminate le operazioni di competenza della Commissione, il Presidente dichiara chiusa la

seduta e dispone la trasmissione dei verbali e degli atti relativi alla presente selezione al

Direttore Generale della ASL n. 8 di Cagliari, per i successivi adempimenti.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione :

o  DR.UGO STORELLI

Presidente Wﬂ%

o DR. SSA ANNA Lot

=~

Componente ’

o DR. AUGUSTO CONTUY

c{{]fmug {9
Componente ;ﬁ'{ ) l—&SM

o DR. MADDALENA |PLAISANT

Segretario /ﬂ,y&l& . 'YE()V *.x)uv'vlr/-

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIC

o 012
. b 2 7 DEL __‘__l_z,_(i\_‘i_z————
N

\L‘DlRélTORE ISTRATNVO 1L DIRETTORI
(Dgy. Vince o0 Serra, (Dott.
1L DIRETTORE

(Dott. Emilio

' presente allecrto ¢ com-
posto di n° __
]

www.aslcaglian it



