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Cggetto: Selezione pubblica per il conferimento dellincarico quinquennaie di Dirigente medico
Responsabile della Struttura Complessa “Chirurgia Generale”, afferente al Dipartimento di
Chirurgia del P.O. SS. Trinita (deliberazione n.169 del 03/03/2011):
— presa d'atto dei verbali della Commissione;
- conferimento incarico al dr. Raffaele Sulis.

IL. DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Visti

- il D.lgs 30.12.92, n. 502 “Riordino della disciplina sanitaria, a norma dellart. 1 della legge 23
ottobre 1992, n. 421" e ss.mm.ii;

- # D.Lgs. 30.03.2001, n® 165 “Norme generali sul’erdinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e ss.mm._ii;

- Tlart. 9, co. 32, del D.L. 31/05/2010 n. 78 , convertito in L. 30/07/2010 n°122;

- lart. 22, L 4/11/2010, n° 183;

- la L.R. 28/07/2006, n° 10 “Tutela della salute e riordino del Servizio sanitario della Sardegna”, in
particolare I'art. 17;

- iID.P.R.10.12.1997, n. 484 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per I'accesso
alla direzione sanitaria e dei requisiti e dei criteri per I'accesso al secondo livello dirigenziale per il
personale del ruclo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale” ;

- 1 GC.CC.NN.LL. vigenti delf'Area della Dirigenza Medico — Veterinaria del SSN ed, in particolare,
I'art. 13 del CCNL 8.6.2000 come integrato dallart. 24, co. 5°, CCNL 3.11.2005 e secondo quanto
previsto dall'art. 29 e dall'art. 28, co. 5°, CCNL 8.6.2000, come integrato dall'art. 24, co. 6°, CCNL
3.11.2005;

- ['Atto aziendale, approvato in via definitiva con deliberazione del Direttore Generale n° 274 del
20.03.2008, modificato con deliberazione n® 1413 del 15/12/2009;

Premesso
che, con deliberazione del Commissario Straordinario n.169 del 03/03/2011, & stata indetta la
selezione pubblica per it conferimento di un incarico quinquennale di Dirigente Medico
Responsabile della Struttura Complessa “Chirurgia Generale" afferente al Dipartimento di
Chirurgia del P.O. $3. Trinita.

Atteso
- che con deliberazione del Direttore Generale n° 856 del 11/07/2011 & stata nominata la
Commissione di esperti per |a valutazione dei candidati ammessi alla selezione;
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- che in data 20/08/2011 é stata espletata “la procedura della selezione pubblica per lattribuzione
delfincarico in oggetto ;

- che la Commissione, svolgendo i lavori ed assolvendo i propri compiti nell’ osservanza delle norme
procedurali, haredatto n. 2 verbali relativi allo svolgimento della procedura selettiva e sulla base
della documentazione, agli atti dellAzienda, presentata dai candidati che hanno partecipato alla
selezione;

Ritenuto
- diprendere atto dei verbali n. 1 e n. 2, che si allegano al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale,

- di prendere atto che dagli atti risulta che la Commissiorie di esperti ha espresso le seguenti
valutazioni di idoneita:

DR. GUSAI GIOVANNI PIETRO PAOLO IDONEO
DR. MANIGA ANTONIO MARCO IDONEQ
DR. SULIS RAFFAELE IDONEQ

- di dover procedere, sulla base delle valutazioni effettuate dalla Commissione, alla scelta del
candidato cui conferire l'incarico di Responsabile della Struttura complessa in oggetto, al fine di
garantire la dovuta funzionalita della stessa:

Atteso

- che I'Atto aziendale vigente prevede, neil'ambito del Dipartimento di Chirurgia del P.O. SS. Trinita,
la struttura complessa “Chirurgia Generale”;

- che, nellambito della specifica disciplina, alla struttura sono riconducibili, tra le aitre, le seguenti
funzioni svolte in regime ambulatoriale e di ricovero mediante attivitd programmate o in urgenza:

- interventi di chirurgia generale ed in particolare quelli relativi a patologie epato-bilio-
pancreatica e d'urgenza per patologie anche di natura oncologica;

- interventi in regime di day surgery;

- attivitd ambulatoriale e di consulenza

- attivita di inquadramento diagnostico della colecisti e sue complicanze;

- stadiazione preoperatoria delle neoplasie dell'apparato digerente;

- attivita di chirurgia dellapparato digerente con tecnica mini invasiva.

Atteso inoltre
- che con il conferimento dellincarico in oggetto I'Azienda intende perseguire le seguenti finalita:
- miglioramento dell’'appropriatezza nei sistema di risposta assistenziale
- implementazione delle attivita in regime di day surgery;
- Implementazione di attivita secondo fa formula del week hospital ;
- implementazione delle attivita ambulatoriale per esterni;
- implementazione delle attivita in regime di day service;
- implementazione dei percorsi di pre-ospedalizzazione;

- adeguamento allo standard della percentuale dei re-ricoveri;
- riduzione del tasso di ospedalizzazione per le patologie assistibili a domicitio;
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- rduzione dell'utilizzo della capacita ricettiva per accertamenti effettuabili in via ambulatoriale e
per ricoveri evitabili;

- approccio multiprofessionale e multidisciplinare al paziente;

~ miglioramento della tecnica chirurgica per ridurre il tasso di complicanze post operatorie per il
tramite di trattamenti integrati sia pre-operatori che precauzionali postoperatori:

— riduzione e corretta gestione delle liste di attesa anche in base alla severita della patologia ed
ai possibili approcci terapedutici e, sulla base di tali valutazioni, costruzione e proposta al
paziente di percorsi assistenziali presso le appropriate strutture aziendali dotate di specifica
competenza e in grado di garantire un tempestivo intervente;

- elaborazione e adesione ai protocolli diagnostico-terapeutici ospedaliero-territoriali che
garantiscano la continuita delle cure e sviluppo dell'attivita ambulatoriale sia riguardo la presa
in carico del paziente, sia riguardo la dimissione post operatoria attraverso opportune azioni
d'integrazione;

- sviluppo di protocolli diagnostico-terapeutici ed integrazione con le aftre strutture complesse,
relativi alle patologie neoplastiche;

- implementazione dell'adesione alle linee guida condivise:

- collaborazione alla creazione di una rete clinica che condivida sistemi per la verifica esterna
della qualita e strumenti comuni per il governo dell'appropriatezza;

- garanzia dei controlli di qualita sui processi diagnostici e sulla dotazione tecnclogica ;

- recepimento ed applicazione delle linee di programmazione sanitaria nazionale in materia di
prevenzione e cura delle malattie neoplastiche, con allineamento agli standard di qualita delle
Istituzioni radio-oncolegiche Nazionali con cerlificazione di qualita validata da istituzioni
indipendenti;

- adozione di percorsi organizzativi mirati al miglioramento dellefficienza interna e allo sviluppo
di percorsi per lintegrazione:

+ dei processi informativi con quelli appartenenti al dominio clinico-sanitario e
amministrativo di ogni singolo ospedale, centrati sulla figura del paziente;

» delle informazioni sanitarie riferite al singolo accessofepisodio del paziente con
una serie di macro-episodi (ricoveri ordinari, day hospital, prestazioni
ambulatoriali, etc.) che riguardano il rapporto del paziente con I'ospedale;

— controllo e riduzione deila spesa farmaceutica anche tramite I'utilizzo e prescrizione di farmaci
equivalenti

— controlle dei comportamenti prescrittivi  anche in materia di assistenza specialistica e dei
trattamenti terapeutici da prescrivere e adozione dei correttivi necessari anche ai fini del
contenimento della spesag;

- oftimizzazione dei cosli del percorso assistenziale con eliminazione delle spese per esami
superflui, non necessari al fine di una corretta ed efficace stadiazione e programmazione
dell'integrazione multidisciplinare della terapia;

- distribuzione diretta dei farmaci ai pazienti in dimissione

- contributo, anche mediante ranalisi dei consumi, al miglioramento del rapporto costi-ricavi
della produzione ospedaliera per l'ospedale SS Trinita e per 'UQ di Chirurgia,

— Ottimizzazione degli investimenti e riduzione def costi di produzione attraverso un migliore
utilizzo delle risorse, delle apparecchiature e delle tecnologie disponibili;

— contributo alla razionalizzazione delle procedure di acquisto e stoccaggio di strumenti e
materiali;

- introduzione e pienc utilizzo del sistema informatico ed informatiyo ospedaliero inclusa la
gestione del sistema di prenotazione tramite CUP
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- contribute attivo ai progetti aziendali volti a realizzare Forganizzazione dipartimentale, in
particolare, riguardo lintroduzione e l'uso di standard che assicurino i| massimo livello di
integrazione fra le diverse Unita operative;

- promozione della sicurezza delle cure e Ia gestione del rischio clinico e favorire, nell'equipe,
una cultura orientata al'efficienza, qualita e sicurezza nella sala operatoria,;

- predisposizione di procedure per garantire migliori livelli di sicurezza degli operatori;

- oftimizzazione delle risorse umane e rafforzamento del processo di sviluppo della formazione
del personaile.

Consilerato

ch: risulta opportunc operare una scelta che tenga conto della specializzazione, delle attitudini,
dele  qualita personali e delfesperienza maturata, con riferimento allattivita ed alle finalita
soraelencate;

che, alla luce della natura e delle carafteristiche dei programmi da realizzare e della tipclogia di
stnttura di cui si prevede la direzione, risulta idoneo e adatto al conferimento dell'incarico previsto
in selezione, il candidato dr. Raffaele Sulis, Dirigente medico nella disciplina di Chirurgia generale,
giddipendente di questa Azienda con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, il
quile, come si evince dai verbali della Commissione di esperti, vanta una prolungata attivita
prdessionale nella disciplina, caratterizzata da ottima esperienza di direzione di struttura semplice
e, fal 2010, della struttura complessa in argomento in qualita di respensabile facente funzioni. Tali
conpetenze professionali e gestionali sono inoltre accompagnate ¢ completate da una bucna
attiita di aggiornamento scientifico, ulteriore specializzazione in chirurgia vascolare e da
ectellente casistica operatoria.

Ritenuto
- pertanto, di conferire, in regime di esclusivita del rapporto, l'incarico quinquennale di Responsabile

della Struttura Complessa “Chirurgia Generale” al dr. Sulis Raffaele, il quale, per quanto sopra
espasto & per l'otlima conoscenza teorico pratica degli aspetti organizzativi dimostrata nel corso del
colloquio, viene considerato il candidato adatto al perseguimento delle finalita sopra menziconate,
avute anche riguardo ai documenti di programmazione regionale ed aziendale:

che i dr. Raffacle Sulis svolgera lincarico di Responsabile della S.C. in argomento con autonomia
gestionale ed organizzativa nei rispetto degli indirizzi generali degli organi di direzione dell'Azienda:

Atteso
- che icosti correlati al conferimento dell'incarico in oggetto trovano copertura nella disponibilita dei

fondidi cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL 06/05/2010 dell’ I'Area della Dirigenza medico-veterinaria;

acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per le motivazioni esposte in premessa:
- di prendere atto dei verbali n. 1 e n. 2 del 20/09/2011, che si allegano alla presente deliberazione

per farne parte integrante e sostanziale, redatti dalla Commissione nominata per I'espletamento
della pubblica selezione per I'attribuzione dellincarico quinguennale di Responsabile defla S.C.
“Chirurgia generale” afferente al Dipartimento di Chirurgia del P.O. SS. Trinita, dai quali risultano
idonei | seguenti candidati :

J
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DR. GUSAI GIOVANNI PIETRO PAQOLO IDCNEOC
DR. MANIGA ANTONIO MARCO IDONEO
DR.SULIS RAFFAELE IDONEOQ

diconferire, con rapporto di lavoro esclusivo, lincarico quinquennale di Responsabile della $.C.
“Chirurgia generale” afferente al Dipartimento di Chirurgia del P.O. SS. Trinita, al dr. Raffaele
Silis, Dirigente medico nelta disciplina di Chirurgia generale, gia dipendente di questa Azienda con
contratto di favoro subordinato a tempo indeterminato;

diassegnare al dr. Raffaele Sulis, nell'ambito dellincarico conferito e defle funzioni proprie della
Stuttura complessa “Chirurgia generale” del P.O. SS. Trinita, i seguenti obiettivi:

miglioramento dell'appropriatezza nel sistema di risposta assistenziale
implementazione delle attivita in regime di day surgery;
implementazione di attivita secondo la formula del week hospital ;
implementazione delle attivitd ambulatoriale per esterni;
implementazione delle attivita in regime di day service;
implementazione dei percorsi di pre-ospedalizzazione;
adeguamento alla media nazionale della degenza media per i ricoveri chirurgici;
adeguamento allo standard della percentuale dei re-ricoveri:
riduzione del tasso di ospedalizzazione per le patologie assistibili a domicilio;
riduzione dell'utilizzo della capacita ricettiva per accertamenti effettuabili in via ambulatoriale e
per ricoveri evitabili; '
approccio multiprofessionale e multidisciplinare al paziente;
miglioramento della tecnica chirurgica per ridurre il tasso di complicanze post operatorie per il
tramite di trattamenti integrati sia pre-operatori che precauzionali postoperatori;
riduzione e corretta gestione delle liste di attesa anche in base alla severita della patologia ed
ai possibili approcci terapeutici e, sulla base di tali valutazioni, costruzione e proposta al
paziente di percorsi assistenziali presso le appropriate strutture aziendali dotate di specifica
competenza e in grado di garantire un tempestivo intervento;
elaborazione e adesione ai protocolli diagnostico-terapeutici ospedaliero-territoriali che
garantiscano la continuita delle cure e sviluppo dell'attivitd ambulatoriale sia riguardo la presa
in carico del paziente, sia riguardo la dimissione post operatoria attraverso opportune azioni
d'integrazione,;
sviluppo di protocolli diagnostico-terapeutici ed integrazione con le altre strutture complesse,
relativi alie patologie neoplastiche;
implementazione dell'adesione alle linee guida condivise;
collaberazione alla creazione di una rete clinica che condivida sistemi per la verifica esterna
delia qualita e strumenti comuni per il governa dell'appropriatezza;
garanzia dei controlli di qualita sui processi diagnostici e sulla dotazione tecnologica ;
recepimento ed applicazione delle linee di programmazione sanitaria nazionale in materia di
prevenzione e cura delle malattie neoplastiche, ¢on allineamento agli standard di qualita delle
Istituzioni radio-oncologiche Nazionali con certificazione di qualita validata da istituzioni
indipendenti;
adozione di percorsi organizzativi mirati al miglioramento del'efficienza interna e allo sviluppo
di percorsi per l'integrazione:

» dei processi informativi con quelii appartenenti al dominio clinico-sanitario e
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= delle informazioni sanitarie riferite al singolo accesso/episodio del paziente con
una serie di macro-episodi (ricoveri ordinari, day hospital, prestazioni
ambutatoriali, etc.} che riguardano il rapporto del paziente con l'ospedale;

— controllo e riduzione della spesa farmaceutica anche tramite I'utilizzo e prescrizione di farmaci
equivaienti

— controllo dei comportamenti prescrittivi  anche in materia di assistenza specialistica e dei
trattamenti terapeutici da prescrivere e adozione dei corretiivi necessari anche ai fini del
contenimento della spesa;

- oftimizzazione dei costi del percorso assistenziale con eliminazione delte spese per esami
superflui, non necessari al fine di una corretta ed efficace stadiazione e programmazione
dell'integrazione multidisciplinare deila terapia;

~ distribuzione diretta dei farmaci ai pazienti in dimissione

- contributo, anche mediante 'analisi dei consumi, al miglioramento del rapporto costi-ricavi
della produzione ospedaliera per 'ospedale SS Trinita e per I'UO di Chirurgia;

- Ottimizzazione degli investimenti e riduzione dei costi di produzione attraverso un migliore
ulilizzo delle risorse, delle apparecchiature e delle tecnologie disponibili;

— contributo alla razionalizzazione delle procedure di acquisto e stoccaggio di strumenti e
materiali;

- introduzione e pieno utilizzo del sistema informatico ed informativo ospedaliero inclusa la
gestione del sistema di prenotazione tramite CUP

- contributo attivo ai progetti aziendali volti a realizzare lorganizzazione dipartimentale, in
particolare, riguardo FPintroduzione e l'uso di standard che assicurino il massimo livello di
integrazione fra le diverse Unita operative;

— promozione della sicurezza delle cure e la gestione del rischio clinico e favorire, nell'equipe,
una cultura orientata all'efficienza, qualita e sicurezza nella sala operatoria;

— predisposizione di procedure per garantire migliori livelli di sicurezza degli operatori;

- oftimizzazione delle risorse umane e rafforzamento del processo di sviluppo della formazione
del personale.

di sipulare con il dr. Raffacle Sulis, previa acquisizione della documentazione di rito, il contratto
indviduale di conferimento dell'incarico in discorso ai sensi dell'art. 15 ter, D.Lgs. 30.12.1992, n°
502 e successive modificazioni ed integrazioni e del'art. 13, CCNL Area Dirigenza Medico —
Veterinaria sottoscritto il 8.6.2000 e ss.mm.ii., da sottoscriversi entro i termini previsti dall'art. 24
comma 6 del CCNL 03/11/2005;

di corrispondere al suddetto dirigente il trattamento economico definito nel contratto individuale di
lavero, nel rispetto dei limiti stabiliti dal CCNL e dalla regolamentazione afferente alla graduazione
aziendale degli incarichi; il peso dellincarico potra essere rideterminato anche prima della
scadenza dello stesso a seguilo delladozione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni
dirigenziall in corso di definizione e sulla base di quanto da quest'ultimo stabilito. In conseguenza
alla nuova graduazione delle funzioni potra essere altresi rideterminata la retribuzione di posizione.
A seguito dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali la
retribuzione di posizione sara determinata, in conformita col “peso” attribuito all'incarico, secondo
quanto stabilito dal medesimo sistema;

di dare atto che  costi correlati al conferimento dellincarico in oggetto trovano copertura nelfla
disponiilita dei fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL 06/05/2010 dell’ I'Area della dirigenza
medico-veterinaria;

di dare atto che il dr. Raffaele Sulis svolgera l'ncarico di Responsabile delta S.C. in oggetto con
autonomia gestionale ed organizzativa nel rispetto degli indirizzi generali degli organi di direzione
di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale, al Servizio del
Personale, al Servizio programmazione e controllo, al’'U.Q. Sistemi_lnformativi e Tecnologie

Fa
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informatiche ed al Responsabile dell’'U.O. ‘Sicurezza Legge 626/94 i conseguenti adempimenti di
rispettiva competenza;

di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale delllgiene e Sanita e
deil'Assistenza Sociale, ai sensi dell'art. 28,2° co., L.R. n°10/2006.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE, SANITARIO

dp Vincenzo Serra dr. Ugg'iSxorelli
fpemm e

IL DIRETYJORE gENERALE
dr. Emilip $ifneone

resénfe _copia, composta di
1i & conforme all’ori-
esistente presso questo Ufficio

w00 Y1 9011

| SMPIEGATO DELEGATC
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente

medico- Responsabile della struttura complessa * Chirurgia Generale “ del P.O. SS.
Trinita.

VERBALE n° 1

L'anno duemilaundici, il giorno 20 del mese di settembre, alle ore 10,00, nei locali delFASL
n° 8, Via Piero deila Francesca, 1 - Selargius, si & riunita la Commissione di cui all'art. 15 ter,
comma 2, del D. Lgs 502/92 e succ. mod. ed int., nominata con deliberazione del Direttore
Generale n° 856 dell' 11/07/2011, preposta allaccertamento delfidoneitad dei candidati al
conferimento dell'incarico di Dirigente Medico Responsabile della struttura complessa
“Chirurgia Generale”, del P.Q. SS. Trinita.

La Commissione & cosi composta:

s DR.Uco STORELLI Direttore Sanitario ASL n° 8 di Cagliari Presidente _

Dirigente Medico Direttore Struttura
o DR. ROBERTO OTTONELLO | Complessa Chirurgia P.O. San Marceliino
ASL 8 di Cagliari '
Dirigente  Medico  Direttore  Struttura
Complessa Chirurgia P.O. Businco ASL 8 [Componente
di Cagliari

Componente

o DR. ANTONIO Pica

Collaboratore Amm.vo Profle ASL n° 8 di
Cagliari

o SIG. MALESSIA | BALESTRINO Segretario

Le funzioni di Presidente, ai sensi delfart. 15 ter, co. 2 citato, sono svolte dal Direttore
Sanitario dell’Azienda.
La Commissione, preliminarmente, procede allesame della documentazione esistente agli
atti ed accerta:
» che la selezione é stata indetta daila ASL n°® 8 con deliberazioni del Commissario
Straordinario n® 169 del 03/03/2011, con cui € stato approvato I'avviso pubblico per il

conferimento dell'incarico in oggetto;

» che & stata data pubblicita al suddettc avviso di selezione mediante pubblicazione
integrale sul B.U.R.AS. — parte Il — n® 10 del 08/04/2011 e, per estratto, sulla
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partecipazione scadeva il 23/05/2011 e che, entro tale termine, sono 2

pervenute complessivamente n® 5 ( cinque ) domande di partecipazione degli
aspiranti di seguito elencati :

n. 32 del 22/04/2011 e che il termine per la presentazione delle istanze di

AUTUORI FRANCESCQ

GUSAI GIOVANNI PIETRO PAOLO
MANIGA ANTONIO MARCO

SALFt RAFFAELE

SECHI RAFFAELE

SULIS RAFFAELE

|| WIR|=

» che con note del 22/07/2011 del Presidente della Commissione, sono stati convocati
i succitati candidati per il giorno 20/09/2011 alle ore 15.30, per sostenere il colloquio
relativo alla selezione pubblica di cui trattasi, fatta salva la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione ad opera della Commissione.

Presa visione dell'elenco degli aspiranti, ogni componente della Commissione dichiara che

non esistono metivi di incompatibilita di alcun genere con i candidati e altre incompatibilita

previste per legge.

Alfunanimita, la Commissione decide di esaminare le singole istanze degli aspiranti

al'incarico al fine di accertamne il possesso dei requisiti di cui al'art. 5 del DPR n® 484/97.

Si da atto che I'anzianita di servizio utile per I'accesso alla selezione & valutata con i criteri

previsti dallart. 10 e seguenti della predetta normativa.

Le risultanze di detto accertamento vengono di seguito riportate a fianco di ciascun

nominativo :
1 | AUTUOR! FRANCESCOQ POSSIEDE | REQUISIT!
2 | GUsAI GIOVANNI PIETRO PAOLC POSSIEDE | REQUISITI
3 | MANIGA ANTONIO MARCO POSSIEDE | REQUISITI
4 | SALF| RAFFAELE POSSIEDE | REQUISITI
5 | SECHI RAFFAELE POSSIEDE | REQUISITL
B | SULIS RAFFAELE POSSIEDE | REQUISIT!

§
—— %ﬁg@ ///{j
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Le suddette risultanze saranno comunicate ai candidati in data odierna alle ore 15.30,

durante lo svolgimento del colloquio.

La Commissione concorda che procedera ai lavori in data odierna secondo il seguente
ordine:

1.
2.

definizione criteri di valutazione;

valutazione del curriculum professionale di ciascun candidato.

La Commissione procede, quindi, alla determinazione dei criteri di valutazione del curriculum

professionale, tenuto conto delle specificitd proprie -del posto da ricoprire, che sono i

seguenti:

a)

b)

c)

d)

Preminentemente I'attivitd professionale nelle sue varie forme, con particolare

riferimento a quelle relative alla disciplina messa a concorso, tenuto conto della

tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha

svolto la sua attivita;

Per le attivita professionali verranno valutate in forma preminente quelle relative alla

disciplina con riferimento alla tipologia quali/quantitativa delle prestazioni effettuate;

La posizione funzionale, qualifica, specifiche attribuzioni e/o competenze con

particolare riferimento a quelle relative alla discipiina di Chirurgia Generale ed alle

discipline equipollenti. Eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con

funzioni di direzione.

I titoli accademici e di studio:

> Altre lauree, oltre quella fatta valere come requisito di ammissione alla selezione;

> Specializzazione nella disciplina, se non fatta valere come requisito di
ammissione;

» Specializzazione in altra disciplina.

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti la disciplina;

Attivita didattica svolta per corsi di studio per il conseguimento di laurea o di

specializzazione post laurea, ovvero per corsi di formazione professionale di

www.aslcagliari.it
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g) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, tenuti anche al’estero, che
abbiano in tutto o in parte finalita di formazione, di aggiornamento professionale e di
avanzamento di ricerca scientifica;

h) La produzione scientifica strettamente attinente alla disciplina.

Cosi determinati i criteri di valutazione, la Commissione procede al’esame dei curricula suila
base di quanto dichiarato e/c documentato dai candidati nell'istanza di partecipazione.
Relativamente ai contenuti dei curricula ed alle dichiarazioni nei medesimi riportate, si fa

rinvio alle vigenti norme di legge e di regolamento in materia di documentazione
amministrativa.

Dopo un'accurata disamina della documentazione prodotta dagli aspiranti allincarico, la
Commissione, allunanimita, esprime per ciascuno la valutazione del curriculum riporiata
nelle n® 6 schede nominative allegate al presente verbale.

Terminate le operazioni previste in data odierna, la Commissione conferma in data odierna
alle ore 15.30 lo svolgimento del colloquio dei candidati, gia convocati presso la sede
amministrativa della Ast n° 8 di Cagliari, piano terra sita in Via Piero della Francesca n°® 1 ,
Selargius.
Riguardo alle modalita di svolgimento del colloquio, la Commissione stabilisce che to stesso
consistera in una discussione vertente su argomenti teorici e pratici neila specifica disciplina
di Chirurgia Generale, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
tendenti ad accertare e valutare I'esperienza e le capacitad professionali del candidato. Si
evidenziera, altresi, la preparazione manageriale e di direzione dei candidato stesso con
riferimento all’esperienza individuale relativamente allincarico da conferire.
La Commissione stabilisce, altresi, che in data odierna, a partire dalle ore 15.00, procedera
allo svolgimento dei colloqui secondo I'ordine di seguito descritto:

1. scelta argomentt su cui vertera il colloguio;

2. appello e riconoscimento dei candidati ammessi e presenti;

3. svolgimento colloquio con i singoli candidati;

4. formulazione, per ciascun candidato, di un giudizio di idoneita, sulla base di una

valutazione complessiva;

5. predisposizione elenco dei candidati idonei al conferimento dell'incarico in parola.
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La Commissione stabilisce di riconvocarsi in data“odierna, alle ore 15,30, presso la sede
del’ASL n° 8, Via Piero deila Francesca, 1 - Selargius, per lo svolgimento dei colloqui.

Il Presidente dichiara, quindi, chiusa la seduta odierna.
Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione :

= DR.UGO SToreL [ residente /4/%
o DR.ROBERTC |OTToNELLo |cOMPonente AYQMM

= DR. ANTONIO | PIGA Componente N g
]

lplos (7
- i Y
°  SiG. MALESSIA |BALESTRIND | SCdretario ML‘UII&( ﬁ) J&T(Vwo
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale dj Dirigente medico-
Responsabile della struttura complessa “ Chirurgia Generale * del P.O. SS. Trinita.

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr. Autuori Francesco ( nato a Cagliari _il 29/06/1965 )

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
il candidato dichiara unattivita professionale di 12 anni nella disciplina, cosi maturata:

- dal 02/12/1998 al 01/08/1999 ¢& assunto in qualita di Dirigente medico di 1* Liv. di
Chirurgia generale, fuori ruoclo e a tempo pieno, presso la ASL n. 3 di Nuoro — P.O. di Isili,
assegnato alla divisione di Chirurgia:

- dal 09/08/1999 al 15/10/1999 & assunto in qualita di Dirigente medico di 1* Liv. di Chirurgia
generale, fuori ruclo e a tempo pieno, alla ASL n. 8 di Cagliari ed assegnato alla Divisione
di Chirurgia Sperimentale del P.O. Businco;

- dal 16/10/1999 al 31/05/2000, & assunto in qualitd di Dirigente medico di 1+ Liv. di
Chirurgia generale, fuori ruolo a tempo pieno, alla ASL n. 6 di Sanluri ed assegnato alla
UQC di Chirurgia Generale del P.O. di San Gavino;

- dal 01/06/2000 al 15/07/2002 & assunto a tempo indeterminato in qualita di Dirigente
medico di 1* Liv. Di Chirurgia generale alla ASL n. 5 di Oristano e assegnato alla Divisione
Chirurgia dell'Ospedale San Martino;

- dal 16/07/2002 ai 15/05/2009 & assunto a tempo indeterminato in qualita di Dirigente
medico di 1* Liv. Di Chirurgia Generale alla ASL n. 6 di Sanluri ed assegnato alla Divisione
di Chirurgia del P.O. di San Gavino;

- dal 16/05/2009 a tuttoggi presta servizio presso la ASL n. 8 di Cagliari in qualit di
dirigente medico di 1* liv. a tempo indeterminato assegnato dapprima e fino al 20/02/2011
alla Divisione di Chirurgia d'Urgenza del P.O. Marino e successivamente aila Divisione di
Chirurgia Generale del P.O. $S. Trinita.

Si segnala che il candidato ha inoltre prestato servizio presso I'Ospedale Militare di Cagliari in
qualita di Sottotenente Corpo Sanitario Medico con l'incarico di “Addetto alla Commissione Medica
Ospedaliera” dal 03/01/1994 al 07/01/1995.

li candidato allega diverse attestazioni rilasciate dalle suddette Aziende Sanitarie, relative alla
casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive, la cui certificazione risulta difforme
rispetto a quanto previsto dall’art. 2 punto 3 dell’ Avviso di Selezione di cui alla Deliberazione n.
169 del 03/03/2011, in quanto certificate dal Direttore Sanitario di P.O. anziché dal Direttore
Sanitario Aziendale, ed esattamente:

-~ P.O.Isili Div. Chirurgia Generale — periodo dal 02/12/1998 al 18/06/1999 -; si
attesta 'effettuazione di n. 13 intervent in qualita di operatore e n. 27 in qualita di
aiuto operatore; certificazione non valutgbileifidqyanto concerne attivita chirurgica
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Seque Curriculum Dr. Autori Francesco = o

—-P.O. San Martino di Oristano — Div. Chirurgia — periodo dal 10/06/2000 al
15/05/2002 ; si attesta Feffettuazione di n. 154 interventi chirurgici di cui n. 96 in
AL,

- P.0. San Gavino — Div. Chirurgia generale - periodo dal 1999 al 09/12/2008; si
attesta l'effettuazione din. 616 interventi chirurgici;

~ P.O. Marino di Cagliari — Div. Chirurgia d'Urgenza — periodo dal 03/06/2009 al

21/09/2010 - ; si attesta I'effettuazione di n. 18 interventi chirurgici di cui 9 in regime
ordinario, n. 8 in day surgery e n. 1 in day surgery senza anestesia;

ATTIVITA’ DI STUDIO

Il candidato documenta il possesso della specializzazione in Chirurgia Generale, conseguita
presso I'Universita degli studi di Cagliari in data 03/11/1997 ed il possesso della specializzazione
in Medicina Legale conseguita presso I'Universita degli Studi di Cagliari in data 20/12/2007.
Dichiara inoltre I'scrizione all'ordine dei Medici della Provincia di Cagliari dal 22/12/1992;

ATTIVITA’ DIDATTICA

Non dichiarata.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato dichiara la partecipazione a oltre 80 tra eventi formativi, congressi, convegni e
seminart nazionale ed internazionali, aftinenti e non, nel periodo 1990/2010, oitre che fla
partecipazione in qualita di relatore e moderatore, nonché organizzatore, in n. 8 congressi ¢on
particolare interesse alle tematiche della day Surgery e della proctologia in day surgery.

Si segnala inoltre il possesso del “Diploma Nazionale di Ecografia Clinica” rilasciato dalla SIUMB
nel 1998 e del “Diploma Nazionale di Chirurgia Laparoscopica e Mini-invasiva® della scuola
A.C.O.l anno accademico 2001/2002.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

Non dichiarata.




Segue Curriculum Dr. Autori Francesco

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il candidato documenta n. 12 lavori scientifici attinenti in collaborazione con pil autori tra cui n. 9

relativi ad atti congressuali nazionali e n. 3 pubblicazioni su riviste scientifiche nazionali, periodo
1993-2004.

VALUTAZIONE

Dal curricuium del candidato si evince una buona attivita professionale nella disciplina supportata
da buona attivita di formazione e aggiornamento. La casistica chirurgica risulta buona. Si segnala,
anche non attinente, il possesso di ulteriore specializzazione in Medicina Legale.

Buona la produzione scientifica.

Nen indicata attivita direzionale-organizzativa né attivita didattica.




Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico-
Responsabile della struttura complessa “ Chirurgia Generale ” del P.O. SS. Trinita.

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr. Gusai Giovanni Pietro Paolo ( nato a Siniscola il 26/07/1966 }

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Hl candidato certifica un’attivita professionale di 10 anni nelia discipling, cosi maturata:

- dal 07/05/2001 a tu'oggi & assunto in qualita di Dirigente medico di 1* Liv. di Chirurgia
generale, dapprima fuori ruolo e dal 31/12/2002 in ruolo a tempo pieno, presso la ASL n.
3 di Nuoro — P.O. San Francesco, assegnato alla UOC di Chirurgia:

Si segnala che il candidato dichiara, senza produrre certificazioni, di aver inoltre prestato servizio
dal 19/03/2000 al 01/06/2000 in qualita di dirigente medico di 1* liv. di chirurgia generale presso
I'Ospedale di Tarquinia (Vt).

Dichiara inoltre genericamente, lo svolgimento della seguente attivita professionale senza
indicazione del numero di ore:

- periodo gennaio 95- aprile 95 = medico di Guardia medica ASL n. 3 di Nuoro;

- periodo estate 1993 = medico di Guardia medica turistica ASL n. 3 di Nuoro - Siniscola;

- periodo marzo-aprile 2001 = medico di Guardia medica ASL n. di Lanusei;

Il candidato allega attestazione rilasciata dalla ASL n. 3 di Nuoro reiativa alla casistica chirurgica
e delle procedure chirurgiche invasive, la cui certificazione risulta difforme rispetto a quanto
previsto dall'art. 2 punto 3 dell’ Avviso di Selezione di cui alla Deliberazione n. 169 del 03/03/2011,

in guanto certificate dal Direttore Sanitario di P.O. anziché dal Direttore Sanitario Aziendale, ed
esattamente:

- P.O. San Francesco di Nuoro UOC Chirurgia Generale — periodo gennaio 2001 —
dicembre 2010: si attesta I'effettuazione di n. 2300, di cui n. 1280 in qualita di 14
operatore.

Si segnala che il candidato dichiara, senza produrre certificazione, di aver svolto attivita operatoria

presso il Centro Trapianti di Organi Addominali e Chirurgia Addominale dell'Hospital 12 de

Octubre (Madrid), partecipando in particolare a circa n. 63 trapianti di fegato e n. 2 trapianti di
pancreas.




Seque Curriculum Dr. Gusai Giovénni Pietro Paolo

ATTIVITA’ Dt STUDIO

Il candidato documenta il possesso della specializzazione in Chirurgia Generale, conseguita
presso 'Universita degli Studi di Sassari in data 10/11/1999.

Documenta inoltre liscrizione all'ordine dei Medici della Provincia di Nuoro dal 25/05/1993;

ATTIVITA' DIDATTICA

Non dichiarata.

ATTIVITA’ Dt AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato dichiara la partecipazione a oltre 60 tra eventi formativi, congressi, convegni e
seminari nazionale ed internazionali attinenti , nel periodo 1994/2010, anche in qualita di relatore.

E’ inoltre autore ed organizzatore di n. 18 tra corsi e congressi attinenti svolti dalla UOC di
appartenenza.

Si segnala che il candidato dichiara di essere stato tra i pionieri nellapplicazione della chirurgia
tiroidea con accesso trans-ascellare mininvasiva e robotica.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

Il candidato documenta il conferimento dellincarico di responsabile della struttura semplice
“Chirurgia Robotica Generale” afferente all'Area Ospedaliera — Dipartimento Cure Chirurgiche del
P.0. San Francesco di Nuoro con decorrenza dal 26/01/2010 a tutt’oggi.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il candidato dichiara, senza allegarne copia, la produzione di n. 22 lavori scientifici attinenti in
collaborazicne con pib autori di cui n. 20 relativi ad atti congressuali nazionali @ n. 2 pubblicazioni
su riviste scientifiche internazionali, pericdo 1994-2008.

VALUTAZIONE
Dal curriculum del candidato si evince una buona atiivita professionale nella disciplina supportata
da buona attivita di formazione e aggiornamento, con particolare riferimento alle innovazioni
tecnologiche delia pratica chirurgica e caratterizzata da particolare impegno nell’appiicazione della
chirurgia Raobotica, Cyber Knife e Chemio Ipertermia intraoperatoria.

La casistica chirurgica risulta ottima.

Discreta la produzione scientifica e buona I'attivita direzionale-organizzativa.
Non indicata attivita didattica.




Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico-
Responsabile della struttura complessa * Chirurgia Generale * del P.O. SS. Trinita.

CURRICUL UM PROFESSIONALE

Dr. MANIGA ANTONIO MARCOQ { nato a Sassari il 07/01/1955 )

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
Il candidato dichiara un’attivita professionale di 28 anni nella disciplina, cosi maturata:

- dal 19/01/1983 a tutt'oggi Dirigente medico di 1# liv. (ex assistente medico di ruolo a tempo
pieno fine al 1984 e successivamente Aiuto Corr.le ospedaliero presso 'A.O. Brotzu di
Cagliari — Divisione Chirurgia d’Urgenza.

Il candidato documenta il conferimento di incarico professionale di alta specializzazione di cui alla
lett. C) dell'art. 27 CCNL 08/06/2000, affidato in data 01/01/2003 e tutt'ora in essere, denominato
“Chirurgia Laparoscopica d’Urgenza”, il quale per sua natura non comporta funzioni di tipo
direzionale-organizzativo, ma tecnico-specialistiche;

Il candidato allega attestazione rilasciata dall' A.O. “Brotzu”, relativa alla casistica chirurgica e
delle procedure chirurgiche invasive, con la quale si certifica nel periodo 01/01/2000 al 30/04/2011
l'effettuazione di n. 1065 interventi in qualita di |1° operatore e n. 834 interventi in qualita di II°
operatore;

ATTIVITA’ DI STUDIO

It candidato dichiara il possesso della specializzazione in Chirurgia Generale, conseguita presso
I'Universita degli studi di Sassari nell'anno 1985 ed il possesso della specializzazione in Chirurgia
Vascolare conseguita presso 'Universita degli Studi di Cagliari A.A. 1991/92.

Dichiara inoltre l'iscrizione all’ordine dei Medici della Provincia di Cagliari dal 06/12/1988.

ATTIVITA’ DIDATTICA

Il candidato documenta, senza indicazione del numero di ore, attivita di docenza di Fisiopatologia
respiratoria presso il corso per Terapisti della Riabilitazione della ex USL n. 21 di Cagliari nel’A.S.
91/92 e attivita di docenza di Chirurgia d’'Urgenza e P.S. nel corso di Assistenza Chirurgica di Sala
Operatoria della ex USL n. 21 di Cagliari A.S. 1989/1990.

Dichiara inoltre attivita di docenza di semeiotica delle malattie vascolare presso la Scuola di

Specializzazione di Chirurgia Vascolare delf'Universita di Sassari AA.AA. 1981/82, 1982/83 e
1983/84.




Segue Curriculum Dr. Maniga Antonio Marco

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato documenta la partecipazione a n. 37 tra eventi formativi, congressi, convegni e
seminari nazionali ed internazionali, attinenti e non, nel periodo 1982/2008, oltre che la
partecipazione in qualita di relatore e moderatore in n. 8 congressi di livello regionale e nazionale.
Si segnala il possesso dell'attestato di superamento dellesame ECFMG (Educational Commission
for Foreign Medical Graduates — USA), dellesame VQE (Visa Qualifying Examination USA).
Il candidato documenta inolire la frequenza;

- alla Surgical intensive Care Unit della University of Miami nel 1981;

- la frequenza det Tirocinio clinico presso il Laboratorio di Fisiopatologia vascolare del

Policlinico S.0rsola di Bologna nel 1989;

- lafrequenza della University of Minnesota — Chirurgia dei trapianti d’organo — nel 1985;
Produce inoltre la certificazione di Research Fellow presso la Medical University of South Carolina
nel 1981,

Il candidato documenta inoltre il conseguimento dell'idoneita a primario di chirurgia generale nella
sessione del 1989.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

Il candidato certifica la propria designazione, con deliberazione n. 958 del 24/04/2007 del’A.O.
Brotzu”, quale sostituto del Direttore della SC di Chirurgia d’'Urgenza, nei casi previsti dall’'art. 18
c.2 CCNL 08/06/2000.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il candidato documenta n. 9 lavori scientifici attinenti come primo autore ed in collaborazione con

pil autori tra cui;, n. 2 abstracts, 7 pubblicazioni su riviste scientifiche nazionali ed internazionali,
periodo 1980-1992.

VALUTAZIONE

Dal curriculum del candidato si evince una prolungata esperienza professionale nella disciplina
supportata da ottima attivita di formazione e aggiornamento oltre che dal possesso della ulteriore
specializzazione in Chirurgia vascolare.

La casistica chirurgica risulta ottima.

Discreta la produzione scientifica.

L'attivitd direzionale-organizzativa certificata esclusivamente in qualitd di sostituto F.F. del

Direttore di U.O.C. ai sensi del'art. 18 comma 2, presuppone la discontinuitad nelleffettuazione
delle funzicni.

Buona l'attivita didattica.




Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinguennale di Diriéente medico-

Responsabile della struttura complessa * Chirurgia Generale ” del P.0O. SS. Trinita.

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr. Sechi Raffaele ( nato a Cagliari il 25/06/1956 )

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Il candidato dichiara un'attivita professionale di oltre 21 anni nella disciplina, cosi maturata:

- dal 08/05/1989 al 18/05/1989 & assunto in qualitd di Assistente Medico di Chirurgia
generale, fuori ruolo e a tempo pieno, presso la ex USL n. 21 di Cagliari — P.O. Businco

- dal 19/05/1989 a tuttoggi & assunto in ruolo in qualitad di dirigente Medico di 14 Liv. , a
tempo pieno, presso la ASL 8 di Cagliari ed assegnato alla Divisione di Chirurgia generale
del P.O. SS. Trinita ;

- dal 07/07/2008 al 14/02/2010 ha inoltre prestato la propria aftivita professionale presso la
U.O.C. Chirurgia del P.O. San Giuseppe di Isili in qualita di Responsabile F.F..

Il candidato dichiara il conferimento di incarico professionale di alta specializzazione di cui alia lett.
C) dell'art. 27 CCNL 08/06/2000, tutt'ora in essere, relativo alle funzioni operative professionali
denominato “Controlio di gestione delle risorse in funzione del raggiungimento degli obiettivi di
budget’, il quale per sua natura non comporta funzioni di tipo direzionale-organizzative, ma
tecnico-specialistiche;

Inoltre documenta ta seguente attivita professionale: ‘
- Anno 1985/1986 = medico di Guardia medica ex USL 21 totale ore 305;

- Anno 1986 = medico di Guardia medica ex USL 9 totale ore 288;
- Anno 1987 = medico di Guardia Medica ex USL 15 totale ore 103.
- Anno 1987 = medico di Guardia Medica ex USL 22 totale ore 298.

Ha inoltre prestato servizio in qualita di Sostituto di Medicina Generale per un totale di n. 20 mesi.

Il candidato dichiara la partecipazione ad oltre 2700, attribuendo particolare rilevanza agli interventi
eseguiti per patologie neoplastiche, patologie biliari litiasiche e patologia erniaria.

Allega attestazione rilasciate dall’ ASL n. 8, relativa alla casistica chirurgica e delle procedure
chirurgiche invasive in qualita di primo operatore dell'ultimo decennio, la cui certificazione risuita
difforme rispetto a quanto previsto dallart. 2 punto 3 dell Avviso di Selezione di cui alla
Deliberazione n. 169 del 03/03/2011, in quanto certificate dal Direttore Sanitario di P.O. anziché
dal Direttore Sanitario Aziendale, ed esattamente:

— P.O. SS. Trinita — reparto di Chirurgia Generale — periodo dal 04/01/2000 al
17/05/2011; si atltesta l'effettuazione di n. 586 interventi in qualitd di primo
operatore.




Segue Curriculum Dr. Sechi Raffaele

ATTIVITA’ DI STUDIO

Il candidato dichiara il possesso della specializzazione equipollente in Chirurgia Oncologica,
conseguita presso I'Universita degli studi di Cagliari in data 17/12/1990 ed i! possesso deila
specializzazione in Chirurgia Toracica conseguita presso I'Universita degli Studi di Caglari in
data 28/07/1995. '

Documenta inoltre l'iscrizione all'ordine dei Medici della Provincia di Cagliari dal 20/02/1985;

ATTIVITA' DIDATTICA

Il candidato documenta lo svolgimento della seguente aitivita di docenza senza indicazione del
numero di ore per la ex USL n. 21 di Cagliari:

- AA.SS. 1984/85 materia "Farmacologia Clinica” — Scuola Riqualificaz. Inferm.Generici;
— AA.SS. 1992/93 materia " Anatomia” — Scuola Formazione Prof.le Infermieri Professionali

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato dichiara la partecipazione a oltre 60 tra eventi formativi, congressi, convegni e
seminari nazionale ed internazionali, attinenti e non, nel periodo 1985/2010, di cui n. 15 in qualita
di relatore e organizzatore.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

li candidato dichiara lo svoigimento temporaneo delle funzioni di responsabile della UOC Chirurgia
del P.O. San Giuseppe di Isili nel periodo 07/07/2008-14/02/2010.




Sedaue Curriculum Dr. Sechi Raffaele

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il candidato documenta n. 20 lavori scientifici attinenti in collaborazione con pit autori tra cui: n. 15

relativi ad atti congressuali nazionali, e n. 4 pubblicazioni su riviste scientifiche nazionali, periodo
1986-2001.

VALUTAZIONE

Dal curriculum del candidato si evince una prolungata attivita professionale nella disciplina

supportata da buona attivita di formazione e aggiornamento oltre che dal possesso di ulteriore
specializzazione in Chirurgia Toracica.

La casistica chirurgica risulta ottima.
Discreta la produzione scientifica..
Ottima I attivita direzionale-organizzativa e discreta I'attivita didattica.




Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico-
Responsabile della struttura complessa “ Chirurgia Generale ” del P.O. SS. Trinita.

CURRICUL UM PROFESSIONALE

Dr. Salfi Raffaele ( nato a Cosenza il 03/06/1955)

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Il candidato documenta un'attivita professionale di oltre 19 anni nella disciplina, cosi maturata:

- dal 30/12/1991 al tutt'oggi & assunto in qualita di Aiuto Corr.le Ospedaliere di Chirurgia
generale, in ruolo e a tempo pieno, presso la ex USL n. 11 di Isili {confluita dapprima nella
ASL 3 di Nucro e dal 01/01/2006 nella ASL 8 di Cagliari) ed assegnato alla UOC Chirurgia
Generale del P.O. San Giuseppe di Isili.

Il candidato documenta altresi, 'attivita professionale svolta nel periodo 01/12/1982 — 30/12/1991
presso la VI Divisione di Chirurgia Generale dell'Universita degli Studi di Napoli e qualificata come
collaborazione straordinaria professionale esterna.

Il candidato allega attestazicne rilasciate dall’ ASL n. 8, relativa alla casistica chirurgica e delle
procedure chirurgiche invasive in qualita di primo operatore dell’ultimo decennio, ed esattamente:
- P.O. San Giuseppe di Isili — reparto di Chirurgia Generale — periodo dal

01/06/2001 al 20/04/2011: si aitesta I'effettuazione di n. oltre 4384 interventi in
qualita di primo operatore.

ATTIVITA’ DI STUDIO

Il candidato dichiara it possesso della specializzazione equipollente in Chirurgia Oncologica,
conseguita presso I'Universita degli studi di Napoli nellanno 1984 ed il possesso della
specializzazione in Chirurgia Generale conseguita presso I'Universita degli Studi di Napoli
nel'anno 1990.

Documenta inoltre l'iscrizione all'ordine dei Medici della Provincia di Cosenza dal 17/06/198(-

ATTIVITA’ DIDATTICA

Il candidato documenta lo svolgimento della seguente attivita di docenza presso la Scuola
Infermieri Professionali, senza indicazione del numero di ore, per la ex USL n. 3 di Nuoro:

- AASS. 1993/94 materia “Stomatologia — Ortopedia e Neurochirurgia”;

- AASS. 1994/95 materia “Patologia Chirurgica”.
Le?




Seque Curriculum Dr. Sailfi Raffaele

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato dichiara la partecipazione a olire 100 tra eventi formativi, congressi, convegni e
seminari nazionali ed internazionali, attinenti e non, nel periodo 2002/2011, tra i quali la
partecipazione in qualita di relatore e organizzatore in numerosi congressi anche internazionali.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

Il candidato documenta il conferimento deil'incarico di responsabilitd della Struttura Semplice

denominata "Day Surgery e Day Hospital” del P.O. San Giuseppe di Isili con decorrenza dal
01/05/2003.

Il candidato documenta inoltre il conferimento dell'incarico provvisorio di responsabile F.F. della

UOC Chirurgia del P.O. San Giuseppe di Isili nel periodo 01/11/2003 ~ 07/07/2008 e nel periodo
dal 14/02/2010 a tutt'oggi.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il candidato decumenta n. 144 lavori scientifici attinenti, in collaborazione con pit autori, pubblicati
nel periodo 1981-2009, di cui n. 68 relativi ad atti congressuali nazionali, nonché n. 4 monografie.
Si sottolinea il brevetto di nuova metodica chirurgica progettata dal candidato & denominata
“Fotocoagulazione con laser dei peduncoli emorroidali — HELP", oltre che la nuova metodica
relativa alla “Linfoscintigrafia rettale” di cui produce le pubblicazioni.

VALUTAZIONE

Dal curriculum del candidato si evince un'attivita professionale prolungata, caratterizzata da
elevata esperienza di direzione di strutiura complessa e semplice.

Si rileva inoltre l'ottima attivita formativa e di studio in considerazione anche del possesso di
ulteriore specializzazione in Chirurgia Oncologica.

La casistica chirurgica risulta ottima.

Ottima la produzione scientifica e discreta I'attivita didattica.




Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico-
Responsabile della struttura complessa “ Chirurgia Generale * del P.O. SS. Trinita.

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr. Sulis_Raffaele { nato a Cagliari il 03/03/1951 )

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Il candidato dichiara un’attivita professionale di oitre 34 anni, di cui 33 neila discipiina di Chirurgia

Generale e circa un anno nella disciplina equipollente di Medicina d'Accettazione e d’'urgenza ,
cosi maturata:

- dal 18/02/1977 al 20/11/1991 in qualita di Assistente Medico di Chirurgia generale in ruolo,
e per brevi periodi comunque continuativi fuori ruolo, nella disciplina di Pronto Soccorso
presso I'ex Ente Ospedaliero “Crespellani” , presso la ex USL n. 15 di Guspini e presso la
ex USL n. 21 di Cagliari.

- Dal 21/11/1991 a tutt'oggi & assunto in qualita di Aiuto Corr.le Ospedaliero in ruolo presso
la ex USL 21 di Cagliari ed assegnato alla UOC di Chirurgia Generale del P.O. SS. Trinita.

Allega attestazione rilasciata dall’ ASL n. 8, relativa alla casistica chirurgica e detle procedure
chirurgiche invasive in qualita di primo operatore dellultimo decennio, la cui certificazione risulta
difforme rispetto a quanto previsto dallari. 2 punto 3 dell Avwviso di Selezione di cui alla
Deliberazione n. 169 del 03/03/2011, in quanto certificate dal Direttore Sanitario di P.O. anziché
dal Direttore Sanitario Aziendale, ed esattamente:

— P.O. 88. Trinita — reparto di Chirurgia Generale — periodo 2001/2011 al; si attesta
Peffettuazione di n. 1643 interventi in qualita di primo operatore;

ATTIVITA’ DI STUDIO

Il candidato dichiara il possesso della specializzazione in Chirurgia Generale, conseguita presso
I'Universita degli studi di Cagliari in data 05/07/1993 ed il possesso della specializzazione in
Chirurgia Vascolare conseguita presso I'Universita degli Studi di Genova in data 12/07/1984.
Documenta inoltre l'iscrizione all’ordine dei Medici delia Provincia di Cagliari dal 28/05/1976;
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ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

It candidato dichiara la partecipazione a oltre 40 tra corsi d'aggiornamento, congressi, convegni e
seminari nazionale ed internazionali attinenti, nel periodo 1995/2010, oltre che la partecipazione in
qualita di relatore e organizzatore in n. 8. eventi formativi.

Il candidato documenta inoltre il conseguimento dell'idoneita primariale nella disciplina di Chirurgia
Generale nella sessione del 1989.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

Il candidato documenta il conferimento dellincarico di responsabile della struttura semplice

“Settore chirurgia epato-bilo-pancreatica” della UQC Chirurgia Generale del P.O. SS. Trinita con
decorrenza dal 28/01/2003 a tutt'oggi.

Documenta inoltre il conferimento dellincarico temporaneo di Responsabile F.F. della UOC
Chirurgia Generale del P.O. S8. Trinita con decorrenza dal 24/11/2010 a tutt'oggi.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il candidato documenta n. 16 lavori scientifici attinenti in collaborazione con piis autori tra cui n. 12

relativi ad atti congressuali nazionali e n. 4 pubblicazioni su riviste scientifiche nazionali, periodo
1985-2001.

VALUTAZIONE

Dal curriculum del candidato si evince una prolungata attivita professionale nella disciplina
caratterizzata da oftima esperienza di direzione di struttura complessa e semplice, oltre che dal
possesso di ultericre specializzazione in Chirurgia Vascolare.
Buona attivita di formazione e aggiornamento

La casistica chirurgica risulta eccellente.

Buona la produzione scientifica.
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente

medico- Responsabile della struttura complessa “ Chirurgia Generale “ del P.O. SS.
Trinita.

VERBALEn®°2

L’anno duemilaundici, il giorno 20 del mese di settembre, alle ore 15,15 nei locali del’ASL n°
8, Via Piero della Francesca, 1 - Selargius, si & riunita la Commissione di cui all'art. 15 ter,
comma 2, del D. Lgs 502/92 e succ. mod. ed int., nominata con deliberazione del Direttore
Generale n° 856 dell' 11/07/2011, preposta all'accertamento dellidoneita dei candidati al
conferimento dell'incarico di Dirigente Medico Responsabile della struttura complessa
“Chirurgia Generale”, del P.O. 8S. Trinita.

La commissione & cosi composta:

o DR.UGO STORELL! Direttore Sanitario ASL n® 8 di Cagliari Presidente

Dirigente Medico Direttore Struttura
= DR.ROBERTO |OTTONELLO | Complessa Chirurgia P.O. San Marcellino | COMPOnente

ASL 8 di Cagliari

Dirigente  Medico Direttore  Struttura

o DR. ANTONIO PIGA dCio(r:r;;;ﬁasza Chirurgia P.O. Businco ASL 8 Componente

o SIG. M.ALESSIA | BALESTRINO g:g:lail;;)iratore Amm.vo Profle ASLn® 8 di| o orario

Le funzioni di Presidente, ai sensi dellart. 15 ter, co. 2 citato, sono svolte dal Direttore
Sanitario dell'Azienda.

La Commissione, preliminarmente, prende atto dei lavori svolti nella precedente
seduta in data odierna ed, in particolare, :
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che sono stati ammessi alla procedura selettiva i candidati di seguito indicati:

AUTUORI FRANCESCO

GUSAI GIOVANNI PIETRO PACLO
MANIGA ANTONIO MARCO

SALFI RAFFAELE

SECHI RAFFAELE

SULIS RAFFAELE

DO | DW=

- che, nellambito dei criteri di valutazione e tenuto conto delle specificita proprie del
posto da ricoprire, ha stabilito che il colloquio consistera in una discussione vertente
su argomenti teorici e pratici nella specifica disciplina di Chirurgia Generale, con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate, tendenti ad accertare e
valutare I'esperienza e le capacita professionali del candidato. Si evidenziera, altresi,
la preparazione manageriale e di direzione del candidato stesso con riferimento

all'esperienza individuale relativamente all'incarico da conferire;

- che procedera secondo I'ordine di seguito descritto e prestabilito:

scelta argomenti su cui vertera il colloquio;
appello e riconoscimento dei candidati ammessi e present;;

comunicazione ai singoli candidati dell'esito delle procedure di ammissione e
svolgimento colloquio con gli stessi ;

4. formulazione, per ciascun candidato, di un giudizio di idoneita, sulia base di
una valutazione complessiva;

5. predisposizione elenco dei candidati idonei al conferimento dellincarico in
parola.

La Commissione procede alla scelta di tre argomenti su cui vertera il colloquio, che sono:

1. Trattamento chirurgico dei tumori stromali gastrointestinali.
2. Patologia Neoplastica del pancreas.

AN

A |
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Definiti gli argomenti, alle ore 15,45, la Commissione procede allappello e al

riconoscimento dei candidati mediante esibizione di un valido documento i cui estremi sono di
seguito annotati:

Risultano assenti i Drr. Autori Francesco, Salfi Raffaecle e Sechi Raffaele.

AUTUORI FRANCESCO

GUSAI GIOVANNI PIETRO PAOLO
MANIGA ANTONIO MARCO

SALFI RAFFAELE

SECHI RAFFAELE

SULIS RAFFAELE

|| A{W(N|

La Commissione procede, quindi, all'effettuazione del colloquio. | candidati vengono inirodotti
singolarmente, secondo I'ordine alfabetico ed in modo tale che quelli gia sottoposti a
colloguio nen possano avere contatti ,né personali, né telefonici, con i rimanenti.

A ciascun candidato sono sottopostii tre argomenti sopraelencati e sugli stessi si sviluppa il
colloquio.

Viene, quindi, formulato per ciascunc degli esaminandi il sottoestesc giudizio complessivo:

Candidato Dr. GUSAI GIOVANNI PIETRO PAOLO

Nel corso del colloquio il candidato mostra di possedere una buona conoscenza degii
argomenti di carattere clinico-patologico relativi al primo e secondo tema.

Riguardo allargomento gestionale-organizzativo ha mostrato una sufficiente conoscenza
teorica e pratica sulle tematiche attinenti il terze tema proposto.

Valutazione complessiva
A seguito della valutazione del curriculum e del sopra riportato giudizio relativo all'odierno @O’“W;,
colloquio ed avuto riguardo alla preparazione manageriale e di direzione, la Commissiongs e
ha motive di ritenere ii candidato idoneo al conferimento dellincarico. o

Candidato Dr. MANIGA ANTONIO MARCO
Nel corso del colloguio il candidato mostra di possedere una sufficiente conoscenza del
primo argomento proposto ed una buona conoscenza del secondo.

Riguardo all'aspetto gestionale organizzativo ha mostrato una buona conoscenza teorica e
pratica delle tematiche proposte .

Valutazione complessiva
A seguito della valutazione del curriculum e del sopra riportato giudizio relativo alf'odierno
colloquio, ed avuto riguardo alla preparazione manageriale e di direzione, la
Commissione ha motivo di ritenere il candidato ideneo al conferimento dell'incarico.

W ﬂ
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Candidato Dr. SULIS RAFFAELE

Nel corso del colloquio il candidato mostra di possedere buona conoscenza degli argomenti
clinico-patologici affrontati. Ottima la conoscenza teorico-pratica degli aspetti crganizzativi
rispetto al relativo argomento affrontato.

Valutazione complessiva
A seguito della valutazione del curriculum e del sopra riportato giudizio relativo allodierno

colioquio, ed avuto riguardo alla preparazione manageriale e di direzione, la Commissione ha
motivo di ritenere il candidato idoneo al conferimento dell'incarico.

A conclusione delle sopradescritte operazioni di valutazione, la Commissione predispone
l'elenco alfabetico degli idonei al conferimento dellincarico quinquennale di Dirigente
Responsabile defla struttura complessa * Chirurgia Generale” - de! P.O. SS. Trinita, dal
quale il Direttore Generale delVASL n. 8 di Cagliari opererad la scelta del Dirigente cui
attribuire lincarico stesso:

1 | GUSAI GIOVANNI PIETRO PACLO IDONEO
2 | MANIGA ANTONIO MARCO IDONEQ
3 [ SULIS RAFFAELE IDONEQ

Terminate le operazioni di competenza della Commissione, il Presidente dichiara chiusa la
seduta e dispone la trasmissione degli atti relativi alla presente selezione al Direttore
Generale dell’ASL n. 8 di Cagliari per i successivi adempimenti.

DR. UGC STORELLI Direttore Sanitario ASL n® 8 di Presidente
Cagliari

Dirigente Medico Direttore

o Struttura Complessa Chirurgia |C nte
DR. ROBERTO |OTTONELLO | 5y g0 Marcellino ASL 8 di @Q’U\M@
Cagliari

Dirigente  Medico Direttore

P
Struttura Complessa

= DR. ANTONIO | PIGA Chirurgia P.O. Businco ASL 8 Componefite /
di Cagliari ¢ .

Collaboratore Amm.vo Prof.le .
SIG. M.ALESSIA | BALESTRINO ASL n° 8 di Cagliari Segretano%@

o

=~

Letto, approvato e sottoscritto

11 presente allegato & com-

fogli.
La Commissione : X | Servizio
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IL DIREATORR FENERAL
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