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OGGETTO: Conferimento incarico triennaie di Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale "Servizio
di Riabilitazione e Residenzialita/Semiresidenzialita” afferente al Dipartimento di Salute Mentale.
Dr.Alberto Santoru - Dirigente Psicologo.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on li 2RI nte net sito
. . - R . . N d _f}
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competeﬂ\ff-m\v@
&/ PUERDANC

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo:dott. Vincenze Serra R
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Visti

- il D.Lgs 30.12.92, n. 502 e succ. mod. ed int, recante "Riordino della disciplina sanitaria, a norma
dell'art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217,

- il D.Lgs. 30.03.2001, n® 165 e succ. mod. ed int., recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche",

- lart. 9, co. 32, L. 30/07/2010,n°122;

I'Atto aziendale, approvato in via definitva con deliberazione del Direttore Generale n°® 274 del

20.03.2008 e modificato con deliberazione n® 1413 del 15/12/2009;

- la deliberazione n°® 232 del del 9/02/2009, modificata con deliberazione n® 417 del 26/04/2010, avente
ad oggetto “Aftribuzione deleghe ai Dirigenti Aziendali in ccerenza con la nuova organizzazione
aziendale™,

- 1 CC.CC.NN.LL. vigenti dell'Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del
SSN ed, in particolare, I'art. 4, del CCNL integrativo sottoscritto il 6/05/2010, I'art. 13, l'art. 27, lart. 28
del CCNL sottoscritto in data 8/06/2000 e succ. mod. ed int;

- la deliberazione del Direttore Generale n®1312 del 11/10/2011 recante " Approvazione Regolamento per
la graduazione delle funzioni dirigenziali — Area Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa”;

Premesso

- che, con la deliberazione n° 1413, citata, in ottemperanza delle direttive impartite dafia Giunta Regionale
con deliberazione n° 39/5 del 27/08/2009, & stato modificato I'atto aziendale, approvato con deliberazione
n. 274 in data 20.03.2008, per quanto attiene I'area della salute mentale e delle dipendenze;

Premesso

che con deliberazione del Direttore generale n°® 1462 del 28/10/2011 & stata indetta selezione interna per il
conferimento di n. 1 incarice triennale di Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentaie “Servizio di
Riabilitazione e Residenzialitd/Semiresidenzialita” afferente al Dipartimento di Salute Mentale.

Considerato

che it relativo avviso & stato pubblicato sul sito aziendale e che il termine per la presentazione delle istanze
di partecipazione scadeva in data 18/11/2011 e che, entro tale termine, sono pervenute n® 9 domande di
partecipazione presentate dai dirigenti :Valeria Cocco, Anna Maria Ortu, Pacla Petrazzini, Roberto
Porcedda, Alberto Santoru, Giorgio Seguro, Rosa Spissu Paola Tuveri e liaria Vannucci;

Atteso

che l'awisc di selezione, allegato alla deliberazione del Direttore generale n® 1462/2011 prevede che il
Responsabile del Dipartimento effettui, nel rispetto dei principi stabiliti, la selezione dei candidati
provvedendo, con idonea motivazione, a individuare una rosa di idonet nellambito delia quale il Direttore
generale individua il dirigente cui conferire l'incarico,
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che il Direttore 'del Dipartimento,~con nota, prot. n° 18325 del 22/12/2011 e relativi allegati, accertato il
possesso dei requisiti richiesti in capo a tutli i partecipanti, ed effettuato 'esame di competenza, ha
individuato la rosa degli idonei che ricomprende tutti i 9 candidati che hanno presentato istanza;

Atteso che:
- secondo quanto previsto nella delibera n° 1462/2011, le principali funzioni della SSD Servizio di
Riabilitazione e Residenzialita/Semiresidenzialita” sono :

promozione, coordinamento e monitoraggio dei programmi residenziali, semiresidenziali e di
inserimento lavorative e sociale, avviabili dalle singole unita operative afferenti al Dipartimento di
Salute Mentale, nel rispetto degli indirizzi generali della Direzione del Dipartimento;
coordinamento dei percorsi residenziali e riabilitativi attraverso la definizione di. protocolli,
procedure, criteri di valutazione e monitoraggio degli interventi, modalita operative e di procedure
condivise tra le UU.00. del DSM al fine di di ottimizzare le risorse e migliorare |'appropriatezza
degli interventi;

raccordo con gli altri servizi sanitari distrettuali e coliaborazione con i soggetti pubblici e privati
coinvolti nell'ambito della residenzialita - riabilitazione;

promozione della collaborazione:

* con i servizi psichiatrici di diagnosi e cura al fine di assicurare la continuita terapeutico
riabilitativa ospedale-territorio a favore dei pazienti pil gravi e problematici, necessitanti di
interventi residenziali,

= con il circuito penitenziario e dellOPG  per atlivare percorsi residenziali e riabilitativi
territoriali a favore di persone ristrette in carcere o internati in ospedale psichiatrico
giudiziario;

valorizzazione nei percorsi riabilitativi e residenziali del protagonismo e della responsabilizzazione
di utenti e familiari e della partecipazione delle associazioni di volontariato, della cittadinanza
attiva e della cooperazione sociale operante nellambito della salute mentale;

promozione dell'appropriatezza e dell'efficacia dei trattamenti residenziali e riabilitativi.

Considerato
che, tra gli obiettivi connessi all'incarico in discorso, sono individuati i seguenti:

1. Contributo attivo all'organizzazione ed articolazione funzionale del Servizio di Riabilitazione
e Residenzialita/Semiresidenzialita e specificamente riguardo alia definizicne ed uso di
standard e procedure che consentano I'omogeneita metodologica ed organizzativa ai
percorsi riabilitativi € residenziali/semiresidenziali delle UU.CO. del Dipartimento;

2. Concorso alla riduzione degli inserimenti impropri nefle strutture residenziali e supporto alle
UU.0O. dipartimentali nell'attivazione di Piani terapeutici abilitativi residenziali appropriafi,

3. Contributo al miglioramento del rapporto costi-ricavi della produzione del Dipartimento e
dellJ.O;

4. Implementazione e pieno utilizzo del sistema informativo relativamente alla rete residenziale
e semiresidenziale;

5. Contributo all'ottimizzazione degli investimenti e riduzione dei cosii di produzione attraverso
un migliore utilizzo delle strutture residenziali e semiresidenziali e delle risorse umane
disponibili;

6 Collaborazione a pregetti dipartimentali di miglicramento continuo di qualita, in particolare
sulle attivita coordinate dal Servizic di Riabilitazione e Residenzialitd/Semiresidenzialita;

7. Implementazione delfapproccio multidisciplinare al paziente;

8. Rafforzamento de! processo di sviluppo della formazione del personale e di una cultura
orientata all'efficienza, qualita e sicurezza

9. Implementazione, a livello del DSM, di percorsi di terapia di gruppo nellambito dei disturbi
mentali gravi.

Considerato che:
= nelllambito della rosa dei candidati idonei e con riferimento alle funzioni ed obiettivi assegnati alla -

struttura, il dr. Alberto Santory, dirigente psicologo, oltre @ essere in possesso, sotto il profilo {




_:P ASLCagliari T

temporale, di una buona esperienza professionale, supportata dal conseguimento della
specializzazione in Psicoterapia, risulta essere il candidato che ha maturato le esperienze di
maggior rilievo nellarea della riabiiitazione psicosociale, avendo maturato in particolare una
prolungata esperienza nell'ambito della riabilitazione residenziale e nelia definizione/conduzione di
interventi di psicoterapia di gruppe a livello dipartimentale principale oggetio delle attivita da svolgere
nelfambito della SSD messa a selezione;

= dette esperienze sona rilevabili, nello specifico, dalla casistica presentata, dalla quale si rilevano
esperienze nell'ambito della salute mentale e da uftimo presso un CSM.

Ritenuto

-pertanto, opportuno conferire, in regime di esclusivitd del rapporto, l'ncarico di Responsabile della
Struttura semplice dipartimentale “Servizio di Riabilitazione e Residenzialita/Semiresidenzialita” afferente al
Dipartimento di Salute Mentale al dr. Alberto Santoru, dipendente con rapporto di lavoro subordinato, a
tempo indeterminato, in qualita di Dirigente Psicologo, per un periodo di tre anni, decorrenti dalla data di
stipulazione del relativo contratto individuale di conferimento dello stesso;

-di assegnare al dr.Santoru, nel’ambito dell'incarico conferito e delle funzioni proprie deila struttura in
oggetto, gli obiettivi sopraelencati;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,
DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto,:

-di conferire lincarico triennale di Responsabile della struttura semplice dipartimentale “Servizio di
Riabilitazione e Residenzialita/Semiresidenzialita’ afferente al Dipartimento di Salute Mentale, al dr.
Alberto Santoru (27.01.1954), dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda, in qualita di dirigente
psicologo nella disciplina di Psicoterapia,

- di dare atto che, a seguito del conferimento dell'incarico, al Dr. Albertc Santoru sono attribuiti, nell’ambito
delle principali funzioni proprie della struttura, i seguenti obiettivi:

1) Contribute attivo all'organizzazione ed articolazione funzionale del Servizio di Riabilitazione e
Residenzialits/Semiresidenzialita e specificamente riguardo alia definizicne ed uso di standard e
procedure che consentano I'omogeneita metodologica ed organizzativa ai percorsi riabilitativi e
residenziali/semiresidenziali delle UU.00Q. del Dipartimento;

2) Concorso alla riduzione degli inserimenti impropri nelle strutture residenziali e supporto alle Uu.00.
dipartimentali nell'attivazione di Piani terapeutici abilitativi residenziali appropriati;

3) Contributo al miglioramento del rapporto costi-ricavi della produzione del Dipartimento e dell'y.O,;
Implementazione e pieno utilizzo del sistema informativo relativamente alla rete residenziale e
semiresidenziale;

4) Contributo allottimizzazione degli investimenti e riduzione dei costi di produzione attraverso un
migliore utilizzo delle strutture residenziali e semiresidenziali e delle risorse umane disponibili;

5) Collaberazione a progetti dipartimentali di miglioramento continuo di qualita, in particolare sulle attivita
coordinate dal Servizio di Riabilitazione e Residenzialita/Semiresidenzialita;

6) Implementazione dell'approccio multidisciplinare al paziente,

7) Rafforzamento del processo di sviluppo della formazione del personale e di una cultura orientata
all'efficienza, qualita e sicurezza

8) Implementazione, a livello del DSM, di percorsi di terapia di gruppo nelfambito dei disturbi mentali
gravi.

- di stipulare con il dr. Alberto Santoru, previa acquisizione della documentazione di rito, il contratto
individuale di conferimento dell'incarico in discorso, ai sensi dell'art. 4, CCNL integrativo Area defla
Dirigenza Sanitaria Professionale, Tecnica ed Amministrativa del SSN sottoscritto il 6/05/2010, lart. 13,
CCNL sottoscritto in data 8/06/2000 come integrato dall'art. 24, co. 6°, CCNL 3.11.2005 e secondo quanto
previsto dall'art. 28, del QCNL 8.6.2000, come integrato dall'art. 24, co. 7°, CCNL 3.11.2005; il suddetlo
contratto individuale deve &ssere sottoscrittd entre i termini previsti d 24, co. 6, CCNL 03/11/2005; =
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il trattamento giuridico ed economico conseguente allincarico affidato. & quello previsto dai
¥C.CC.NN.LL. nel tempo vigenti, da corrispondere con cadenZa mensile; ¥

la refribuzione di posizione connessa all'incarico & determinata, ai sensi dell'art. 15, comma 1, D.Igs.
502/1992 e dell'art. 50, commi 1 e 2, CCNL 05/12/1996 per I'area della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica ed Amministrativa dei Comparto Sanita, come integrato dallart. 26 del CCNL 08/06/2000 &
dall'art. 24, co. 11, CCNL 03/11/2005, e come confermato dallart. 5, CCNL 17/10/2008, sulla base del
sistema aziendale di graduazione delle funzioni dirigenziali, vigente alla data di softoscrizione del
presente contratto, in relazione al “peso” attribuito all'incarico assegnato in conformita a tale sistema;

di stabilire che, essendo stato recentemente approvato il nuove regotamento aziendale per la graduazione
degli incarichi e che allo stesso, stante la recente approvazione, non & ancora conseguita I'applicazione
integrale del nuovo sistema di pesatura, il contratto determinera il peso dellincarico in oggetto in via
provvisoria;

il peso dellincarico potra essere rideterminato, anche prima della scadenza dello stesso, a seguito
dellapplicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali e sulla base di quanto da
quest’ultimo stabilito;

a sequito dell'applicazione de! nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali la retribuzione di
posizione potra essere confermata o rideterminata in conformita col “pese” attribuito all'incarico, secondo
guanto stabilito dal medesimo sistema. La conferma o variazione del peso attribuito allincarico e della
conseguente e correlata retribuzione di posizione saranno oggetto di specifica comunicazione al dirigente,
di dare atto che i costi correlati al conferimento dell'incarico in oggetto trovano coperiura nella
disponibilita dei fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL 06/05/2010 dell’Area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa;

il dr. Alberto Santoru svolgera [lincarico di Responsabile della 5.5.D. in oggetto con autonomia
gestionale ed organizzativa nel rispetto degli indirizzi specifici e generali definiti per la struttura cui
afferisce lncarico e dagli organi di direzione dell' Azienda;

di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale, al Servizio del Personale,
al Servizio Programmazione e controllo, all'U.O. Sistemi Informativi e Tecnologie informatiche ed al
Responsabile dell'U.O. Sicurezza Legge 626/94 | conseguent adempimenti di rispettiva competenza,

di comunicare la presente deliberazione alt' Assessorato Regionale delllgiene e Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29, 2° co., L.R. n°10/20086.

Letto, approvato e softoscritto.
Il Diretiore Amministrativo || Direttorg ,Sanitario

d ' Vincenzo Serra dott. Ugf{Storelli
A !

|l Direttoje Genefple
dott. Emfio Sim

La presehte copia, composta di

n fogli & conforme
alForigingle esistente presso ques'
Ufficio - D.P.R. 28.12.2000 N. 445.

Cagliari, 1 '# FEB. 2012
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