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CARRERAS ANTONELLA

antonella.carreras@asloristano.it

ltaliana

21.04.1961

Dal 29.10.2008 incarico di direttore delfU.0. Centro Epidemiologico, Programmazione e
Controllo, Senvizio Informativo ’

Dal 29.10.2009 Responsabile degli Uffici di Staff della Direzione Generale (Tecnostruttura)

Dal 01.09.2008 3l 28.10.2009 incarico di Direttore Amministrativo def’ASL n. 5 di Oristano

Dal 08.08.2008 al 31.08.2008 Incarico di Responsabile del Dipartimento delle Altivita
Amminiskative e di Supporto presso FASL N. 6 di Sanluri

Dal 01.04.2008 al 31.08.2009 assunta a tempo determinato presso FASL 6 di Sanluri, con
incarico dirigenziale di Responsablie del Servizlo Provveditorato

Dal 18.05.2006 fino a 31.03.2008 incarico di Responsabile del Servizio Acquisti, Servizi Tecnici
e Gestione Pafrimoniale, fascla A2,

Dal 01.41.2001 fino al 17.05.2006 incarico di Responsabile de! Servizio AA. GG. e Legall , fascia
A2, :

Dal 10.09.2001 al 31.10.2001 incarlco prowisorio di Responsabile Amministrativo del Distrelto
di Oristano

Dal 16.03.1999 assunta con la qualifica di Dirigente, a-seguito di pubblico concorso per litoli ed
esami e assegnata sempre al servizio A,, S.T., G.P. fino alla data del 31.10.2001.

Dal 01.01.1997 al 15.03.1999 assegnata al Servizio A.S.G.P. del'Azienda USL n° § di Orisleno
Dal 10.01.1980 assegnata al Servizio Proweditorato defla cessata USL n° 14 di Ales

Dal 01.08.89 al 31.12.89 assegnata al Servizo Bilancio della cessata USL n® 14 di Ales

Dal 04.08.1989 assunta, mediante pubblico concorso per litoli ed esami, presso la cessata USL
n° 14 di Ales in qualita di collaboratore amministrativo .

Azienda Sanitaria Locale n. 5 - Via Carducdl, 35 - 09170 Oristano

Ente del SSN
Dirigente Amministralivo
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Gran parte dellallivita lavorativa & stata prestata dalla sottoscrilla presso il Servizio
Provveditorato, nell'ambito del quale le principali mansioni, e conseguenti responsabilitd, hanno
riguardato fa totale gestione di numerose gare d'appalto, dalla predisposizione degli alti di gara,
alla presidenza delle relative commissioni di aggiudicazione, fino ala stipufa del ¢ontratlo.

Nell'ambito de! Servizio AA.GG., & stata approfondita Pesperienza in materia contratiuale non
solo in materia di fomiture di beni e servizi, ma anche in materia di prestazioni sanitarie in
quanto sono stali elaborali e stipulati, con le strutture private accredilate, i primi contratli che
hanno sostituito le vecchie convenzionl. Significativa & parimenti Tesperienza relativa
all'aliivazione del protocotlo informatico e alla gestione delle problematiche in tema di privacy.

La breve esperienza lavorativa presso 'ASL 6 di Sanluri, con contratto a tempo determinato ex
art. ex art. 15 septies del D. Lgs n. 502/92, si caralterizza in prevalenza per limpegno e Fattivita
svolta in ordine agli adempiment preliminari finafizzali alla realizzazione del Nuovo Ospedale di
San Gavino Monreale.

Successivamente la sottoscritia ha assunto fincarico di Direttore Amminisirativo dell'ASL n. 5 di
Oristano assumendo il coordinamento e il governo complessivo dellattivita dei Servizi Tecnici e
Amministrativi.

A partire dal mese di ottobre 2009 con F'assunzione delWincarico di Direltore delia SC Centro
Epidemiologico, Programmazione & Controllo e Servizio Informativo la sottoscritta si occupa di
gestire tulie le atlivita e funzioni legale 2l sistera di governo dei costi, con tutta la reportistica
necessaria, alla gestione e invio dei flussi informativi curandone il relativo debito verso fa
Regione e verso it Ministero della Salute, alla gestione dei percorsi di budget e del sistema di
valutazione sia delta performance organizzativa che individuale.

In qualitt di Responsabile della Tecnoskutiura, le principali mansioni sono legale al
coordinamento di tulie le strutture in staff alla Direzione Generale e di tulte le sirutlure che non
hanno una specifica collecazione in ambito ospedaliero o territoriale, quali ad es. il Servizio
Aziendale di Psicologia

fan bl Cotang
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» Nome e tipo di Istituto di istruzione
o formazione

+ Principali malerie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionals (se pertinente)

Corso di formazione ¢fo Universita Bocconi “Ii sistema di budget in sanitd” 24, 25, 26 settembre

8 23,24 ottobre 2012.

Corso di formazione “Logiche ¢ strumenti del controlio di gestione nelle aziende sanitarie” ASL

Carbonta 18,19,20 giugno 2012.

Corso di formazione Scuola Superiore della PA “La riforma delta PA. La gestione efficace ed

efficiente per le organizzazioni pubbliche complesse” dal 18 aprite al 30 giugno per un totale di

120 ore con verlfica finale e valutazione di Ottimo.

Convegno nazionale a Trento su “Governare i templ d'attesa e le priorita in sanité™ 14 e 15

giugno 2011

Corso di formazione “Indicator di budget per ospedale e ferrilorlo” Univ. Bocconi 31 marzo- 1

aprile 2011

Corso di formazione “Collegato lavoro ¢ Pubbliche Amministrazioni® 14 e 15 febbraio 2011

Corso di formazione “Sanitd che cambia ira federalismo e macroarea ¢ it nuovo ruclo del
Provveditore Economo™ in qualit di relatore 13 e 14 maggio 2010

Corso di formazione Ippocrate dicembre 2008- giugno 2009 per un totale di 132 ore,

Corso di formazione “Capacita e tempi di adeguamento del Provveditore-Economo rispetto alie
continue innovazioni normative del seltore Acquisti” organizzalo dallASL n® 4 il 28 ¢ 30
novembre 2007. In tale evenlo vi & stata la partecipazions anche in qualita di relatore con
ur'esposizione avente ad oggetto *Legge Regionale n® 5 del 07.08.2007, criticita e opporlunita
rispetlo alla normativa nazionale®

Corso di formazione “Criticita det nuovo Codice degli Appalt® e la “Figura del Responsabile del
Pracedimenioorganizzato dalfASL n° 4 il 17 e 18 magglo 2007

Corso di formazione sul Mercato Eleltronico organizzato dal'ASL 5 con il contributo di CONSIP il
28 novembre 2006

Corso di formazione °Il Codice degli Appalli® organizzato dal’ASL n® 8 it 12 luglio 2006

Corso di formazione *Organizzazione deghi approwvigionament” organizzato dalfASL n° 8 in
data 11 lugiio 2006

Corso di formazione *Il nuovo Codice delta Privacy in sanit: misure organizzalive, procedure e
sanzioni” organizzato dall’ASL 5 il 27.09 2004

Corso di formazione “ll nuovo Codice della Privacy in sanita: misure organizzalive, procedure e
sanzioni® organizzato da Il Sole 24 ore il 17 e 18 maggio 2004

Giornata di aggiomamento “Sviluppo procedure di verifica dei risullati e di valutazione
permanente organizzato dallASL 5 11 04.11.2003

Glornale di studic “Contratli sanit3, te responsabifita dirigenziali e la valulazions permanente del
personale” organizzato dalta 1SSOS il 25 e 26 novembre 2002

Corso di formazione “Finanziamenti comunitari e nazionali per la formazlone” organizzato da il
Sole 24 ore it 3 e 4 giugno 2002

Corso di formazione “La costituzione e la gestione dei fondi contrattuali - contralti sanitd”
organizzato dalla Seadam il 22 e 23 aprile 2002

Corso formativo per Dirigenli sanitari & amministrativi finalizzalo al’approfondimento delle
tematiche inerenti 'aziendalizzazione del sistema sanitario pubblico organizzato dallASL § in
collaborazione con la 1ISSOS Servizi il 12, 13, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27 glugno 2001

Seminario “Disposizioni applicative Legge Merloni” organizzato dalAnci il 25.06.2000

Liceo Classico
Facolla di Glursprudenza
Materie giuridiche

Laureain Giurisprudenza
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PERSONALI

Acquisite nef corso della vita e della
carriera ma non necessaramenle
riconosciute da cerlificali e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita dilellura
+ Capacila di seriltura
» Capacila di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere g lavorare con slfre pessons, in
ambiente multiculfurals, occupando posti
in cui fa comunicazione & importente e in

situazioni in cui 6 essenziale lavorare in
sqtiadra {ad es. cultura & sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progelti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aflivita di volontarialo (ed es.
cullura e spori), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, altrezzalure specifiche,
macchinari, ecc.

{italiano ]

[ INGLESE ]

[ elementare. |
[elementare. |
[ elementare. |

Buone capacita di relazione malurale nel contesto della direzione dei servizi aziendali e
sopratlutto nella funzione di coordinamento degli uffici dl Staff della direzione generale,
denominati complessivamente Tecnostrutlura che comprendono: AA.GG. e Legali, Formazione,
Servizio delle Professlioni Sanitarie, Servizio Prevenzione Protezione, Servizio Sacio Sanitario,
Semvizio Programmazione e Controllo, Ufficio Informafico, Servizio Qualita, Accreditamento,
Rapporti con la Gommittenza e Risk Management, Servizio di Psicologia Aziendale

Buone capacita di organizzazione acquisite nel coordinamento & amministrazione del personals,
nelte gestione delle procedure di gara, nelle funzioni di Direttore Amministrativo,

nelta gestione dei percorsi di budget e del sistema di valutazione del personale.

Buona conoscenza e ulilizzo corrente del PC can particolare riferimento ai programmi di video
scrittura e ai foglt elettronici

Bodudl G
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PATENTE O PATENTI
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Componente defle Commissioni Farmaceutiche ex art 17 ¢ 18 L R. 12/84

Segretaria Commissioni di concorso

Componente Commissioni di concorso

Presidente commissioni per la selezione interna de! personale

Partecipazione presso 'Assessoralo Regionale Sanitd ai favori della Commissione lecnica
Istituita con DAIS 4211 del 31.12.97, per la predisposizione del Tariffario Regionale per fa
Medicina Specialistica

Collaborazione presso IAssessorato Reglonale Sanitd per la redazione della DGR
sulfAssistenza Termale

Collaborazlone, presso I'Assessoralo Regionale Sanitd, per la redazione delle Linee Guida per
I'Assistenza Prolesica.

Coordinatone della Commisslone Aziendale sulta Privacy

Componente Commissione Tecnica di parte Pubblica abilitata alle Iraltative sindacali in sede
referente costituita

Componente del Tavolo Tecnico Paritetico relativo allaccordo Regione Sardegna -Federfarma
istituito con DAIS n° 3 del 9 marzo 2006

Componente del Collegio Arbilrale isfituito presso I'Assessorato Regionale Sanita per la
definizione di un accordo transatlivo con la Casa di Cura Madonna del Rimedio {nota ARIS
19018/DG det 30 maggio 2006)

Componente del Gruppo Tecnico di riferimento per gl acquisti per it Servizio Sanitario Regionale
neltambito de! progetto di razionalizzazione degli acquisti pubblici basato sull'utilizzo dei Centro
Acquisto Territariale (CAT) costituito con determinazione del Diretlore Generale ARIS n° 404 de]
24.07.2007.

Componente del gruppo di Javoro per la riorganizzazione della rete regionale delle sirutture
pubbliche e private di diagnoslica di laboratorio costituito con determinazione del Direttore
Generale della Sanita n. 5942 del 13.03.2008

Componente della Commissione Tecnica Istituita con determinazione n. 539 det 9/5/2012 per il
govemo e il coordinamento delle azioni regionali previste dallAccordo con la Federfarma
Sardegna approvato con DGR 17/14 dei 24.4.2012

B

Il presente allegato & com-
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