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Protocollo d’Intesa tra ’ASL di Cagliari e I'Azienda Ospedaliera Brotzu
finalizzato a regolamentare i rapporti e le obbligazioni reciproche derivanti
dallo scorporo e dall’incorporazione dei due presidi ospedalieri Businco e
Microcitemico.

TRA

L'Azienda ASL n. 8 di Cagliari, con sede in Selargius, via Piero della Francesca, 1=
Codice fiscale e partita iva 02261430926, nella persona della dott.ssa Savina Ortu,
Commissario Straordinario € Rappresentante Legale,

E

L'Azienda Ospedaliera Brotzu, con sede in Cagliari, piazzale Ricchi, 1 - Codice
fiscale e partita iva 02315520920, nella persona della dott.ssa Graziella Pintus,
Commissario Starordinario e Rappresentante Legale,

PREMESSO

e che l'articolo 9 comma 1 lettera ¢) della LR n. 23 del 17.11.2014 prevede
lincorporazione nella azienda ospedaliera di rilievo nazionale ‘G. Brotzu’ dei
presidi ospedalieri ‘Microcitemico’ ed ‘Oncologico — A. Businco', facenti capo
alla ASL n. 8 di Cagliari;

« che la DGR 1/14 del 13.01.2015 — Definizione degli obiettivi di mandato dei
Commissari straordinari ex LR n. 23/2014. Awvio delle azioni di
riqualificazione e razionalizzazione del Servizio Sanitario Regionale per
I'anno 2015, ecc. — nel relativo allegato, impone allASL di Cagliari (azienda
scorporante), e all’AO Brotzu (azienda incorporante):

« di definire i rapporti attivi e passivi facenti capo ai due scorporandi ospedali
e di predisporre i relativi documenti contabili riferiti ai due ospedali;

edi attuare gli interventi previsti dalla LR 23/2014 relativamente allo
scorporofincorporazione dei presidi ospedalieri Microcitemico e Businco, al
fine di consentire I'avvio della gestione degli stessi da parte dellAO Brotzu
dal 1/7/2015;

« che con la DGR n. 31/9 del 17.06.2015, sono state approvate le direttive e
linee di indirizzo per la redazione dei piani di incorporazione e per le attivita
propedeutiche alla successione delle aziende ospedaliere nei rapporti attivi e
passivi relativi ai presidi di cui all'art. 9 comma 1, lettere b) e ¢) della L.R. 17
novembre 2014, n.23;




« che, con deliberazioni n. 802 del 29.06.2015 della ASL n. 8 di Cagliarie n.
1013 del 29.06.2015 delllA.O. Brotzu, & stato approvato il documento
congiunto di scorporo dallASL n. 8 e di incorporazione nell’A.Q. Brotzu dei
presidi ospedalieri ‘Microcitemico’ ed ‘Oncologico — A. Businco’, nel quale
sono specificati i criteri e le modalita concordate dalle aziende, finalizzate a
garantire la continuita dell'assistenza e della gestione dei due presidi;

« che in data 30.06.2015 la Giunta Regionale ha adottato la deliberazione n.
33/27 avente per oggetto “L.R. n. 23/2014 "Norme urgenti per la riforma del
sistema sanitario regionale". Incorporazione presidi ospedalieri. Recepimento
documento congiunto di scorporo e incorporazione dei PP.OO. Businco e
Microcitemico dalla ASL n. 8 all'A.O Brotzu e indirizzi operativi”;

eche in data 01.07.2015 [lincorporazione dei Presidi Ospedaiieri
Microcitemico e Businco ha acquisito piena efficacia giuridica e, per l'effetto,
PA.O. Brotzu ha acquisito la titolarita giuridica del personale, dei beni mobili,
dei beni immobili, delle attrezzature e degli impianti, nonche di tutti i servizi
correlati allerogazione dell’assistenza sanitaria;

e che per tutte le partite non compiutamente definibili al momento dello
scorporo, con la chiara identificazione e specificazione delle obbligazioni
reciproche che 'Azienda cedente e quella incorporante assumeranno fino al
loro esaurimento, si & stabilito di provvedere alla redazione di specifici e
separati afti convenzionali che verranno sottoscritti nel momento in cui
emergeranno le relative necessita;

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
ART. 1
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente Protocollo d’'Intesa.

L'AO Brotzu subentra nella titolarita dei rapporti giuridici, cosi come definiti nel
documento congiunto di scorporo e di incorporazione approvato con le succitate
deliberazioni n. 802 del 29.06.2015 del’'ASL di Cagliari e n. 1013 del 29.06.2015
dell’AO Brotzu, e nella gestione dei presidi ospedalieri Businco e Microcitemico a far
data dal 1/7/2015.

ART. 2

Alla stessa data s'intendono trasferiti all’AO Brotzu i beni mobili e immobili di
proprieta del’ASL di Cagliari, utilizzati dai due presidi ospedalieri per le attivita di
propria competenza.

Qualora, in data successiva al 1° luglio, emergessero differenze rispetto a quanto
definito nel piano di scorporo, si procedera alla loro tempestiva comunicazione ed
entro il 31.12.2015 verra adottato un atto di ricognizione congiunto allo scopo di
apportare le rettifiche eventualmente necessarie rispetto ai dati contabili rilevati al
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30/06/2015.

Al fine di consentire all'A.O. Brotzu di adempiere a quanto prescritto con DGR n.
33/27 del 30/06/2015, IASL n. 8 si impegna a trasmettere entro il 31/10/2015 la
rendicontazione delle somme assegnate con i piani di investimento relativi alle
annualita 2008 e 2009, ancora non erogate, per il successivo inoltro all'Assessorato
dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale.

Con riferimento ai finanziamenti assegnati a valere sul Fondo di sviluppo e coesione,
I'ASL n. 8 e I'AQ Brotzu si impegnano reciprocamente ad aggiornare concordemente
il relativo cronoprogramma entro e non oltre il 10/07/2015.

Alia data del 1/7/2015 s'intendono trasferiti allAQO Brotzu i beni di consumo in
giacenza presso i magazzini e gli armadietti di reparto degli stessi presidi, la cui
valorizzazione, da definirsi entro il 31/07/2015, rientrerd nel computo delle partite
compensative tra le due aziende.

Con riferimento agli ordini emessi entro il 30/06/2015, ma evasi successivamente
alla stessa data, le aziende convengono che le procedure di liquidazione e
pagamento delle relative fatture siano effettuate dal’ASL 8 sulla base dei documenti
attestanti il ricevimento e la regolare fornitura della merce trasmessi dal’AO Brotzu.
Gli oneri relativi a tali acquisti rientreranno nel computo delie partite compensative
tra le due aziende.

Per quanto riguarda i progetti, sostenuti da finanziamenti specifici, svolti all'interno
dei due presidi oggetto di scorporo, I'ASL di Cagliari si impegna a trasmettere la
relativa documentazione entro il 31/12/2015.

Per quanto riguarda invece le attivita di sperimentazione svolte presso gli stessi
presidi, 'ASL di Cagliari si impegna a trasmettere la relativa documentazione entro il
31/07/2015.

L'AO Brotzu subentrera nella titolarita di eventuali operazioni di finanziamento
specifico che interessano i PO Businco e Microcitemico, avviate dall’ASL di Cagliari
ma non ancora perfezionate alla data dello scorporo. L'AO Brotzu rifondera I'ASL di
Cagliari per eventuali spese, anticipazioni e costi sostenuti prima dello scorporo, e
finalizzati al conseguimento del finanziamento.

ART. 3

| debiti correnti derivanti da forniture di beni e servizi che precedono la data dello
scorporo, restano a carico dell’ASL di Cagliari € non saranno trasferiti all’AQO Brotzu.

Per quanto riguarda la generalita dei contratti per forniture di beni e servizi, si fa
integrale rinvio a quanto specificato nel Documento congiunto di scorporo e
incorporazione, con la precisazione che nei casi in cui i contratti resteranno in carico
all’ASL di Cagliari, 'AO Brotzu rifondera all'ASL di Cagliari 'onere sostenuto per le
forniture che competono ai due ospedali, con le modalita e nei tempi previsti in
apposita convenzione.

Con separato atto, a conclusione delle verifiche ancora in corso, si procedera alla
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definizione delle modalita di subentro del'AO Brotzu al’ASL di Cagliari nel project
financing riguardante i due scorporandi ospedali, tenendo conto del frazionamento
relativo al Ris Pacs per operazioni di competenza del’ASL di Cagliari. Resteranno
comunque a carico del’ASL di Cagliari eventuali debiti in sospeso per partite
maturate prima della data dello scorporo e non ancora regolate.

ART. 4

L’AO Brotzu, alla data del 01.07.2015, subentra all’ASL di Cagliari nei rapporti con il
personale dipendente impiegato nei due presidi ospedalieri, quale risulta dagli
elenchi predisposti dallASL di Cagliari e allegati al Documento congiunto di scorporo
e incorporazione; fino al 31/12/2015, 'AO Brotzu e I'ASL di Cagliari, con
provvedimento congiunto, potranno modificare efo integrare gli elenchi allo scopo di
assicurare i servizi di assistenza nelle migliori condizioni possibili, e garantire
I'operativita delle proprie strutture.

Il personale con rapporto di lavoro a tempo determinato & mantenuto in servizio
dall’AQ Brotzu fino alla scadenza del termine indicato in ciascun contratto.

L’ASL di Cagliari si impegna a trasferire entro il 31.10.2015 le quote dei fondi
contrattuali costituiti per il personale dipendente trasferito alfAO Brotzu a seguito
dello scorporo.

L'ASL di Cagliari provvedera entro il 31.08.2015 a comunicare i dati riguardanti debiti
o eccedenze di orario, residui ferie, ecc, del personale in transito; la relativa
valorizzazione dovra essere considerata nel computo delle partite compensative tra
le due aziende.

L'’ASL di Cagliari si impegna altresi a comunicare entro la stessa data del
31.08.2015, i posti vacanti al 30.06.2015 nella dotazione organica riferibile ai presidi
ospedalieri oggetto di scorporo, nonché le posizioni organizzative o di
coordinamento per essi previste, ma al 30.06.2015 non assegnate. Alla stessa data,
in relazione anche alle attivita che non sono oggetto di trasferimento e che
permarranno nella ASL 8, sara rideterminato il numero complessivo dei posti della
dotazione organica da trasferire alla AO Brotzu.

ART. §

Eventuali costi sopravvenuti, relativi ai PO Microcitemico e Businco e riferiti alle
attivita oggetto di trasferimento, saranno a carico dell’lASL di Cagliari se riguardano
periodi antecedenti lo scorporo.

Oltre alle obbligazioni che derivano dal subentro nei rapporti giuridici in essere alla
data dello scorporo, 'AQ Brotzu non assume alcuna responsabilita, obbligazione,
onere o spesa, conseguente a fatti, atti e situazioni pregresse.

’AO Brotzu subentrera, quindi, nei rapporti contrattuali in essere senza qualsiasi
onere correlato ai periodi antecedenti la data di scorporo/incorporazione.

In particolare 'AO Brotzu non potra essere chiamata ad assumere alcun onere
relativo a fatti, diritti, responsabilita e oneri, conseguenti a rapporti di lavoro riferiti ai
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periodi antecedenti lo scorporo/incorporazione dei due ospedali.
ART. 6

Le parti si danno reciprocamente atto che le disposizioni del presente Protocollo
d'Intesa sono finalizzate a minimizzare I'impatto e le conseguenze che possono
determinarsi sulle attivita di assistenza e le attivitd di gestione, per effetto dello
scorporofincorporazione degli ospedali Microcitemico e Businco.

Nell'ambito di queste finalita, le parti redigeranno specifiche convenzioni rivolte a
regolamentare situazioni transitorie, non definibili al’atto dello scorporo, che
implicano obbligazioni e prestazioni reciproche.

Oltre alle convenzioni che risultano gia individuate nei tavoli tecnici come necessarie,
e che sono richiamate nel presente protocollo, le parti concordano sulla possibilita
che altre aree di assistenza e gestionali possano richiedere specifiche convenzioni.
In questa eventualita, s'intende che detti accordi e atti sono da considerarsi
integrativi del presente Protocollo.

ART.7

L’AO Brotzu, e I'ASL di Cagliari nelle situazioni opposte, riconosce e assume 'onere
economico e finanziario derivante da attivita aggiuntive che I'ASL di Cagliari, nei
limiti delle proprie disponibilita, sara chiamata a svolgere nell'interesse dellAO
Brotzu per effetto di dette convenzioni, e/o anche per eventi non prevedibili, finché
I'azienda incorporante non sara posta in grado di svolgere in proprio dette attivita,
owero finché le stesse attivita non si esauriscano per decorso dei termini
contrattuali, completamento delle forniture e quantaltro.

ART. 8

Al momento della sottoscrizione di questo protocollo sono previste le seguenti
convenzioni:

e Convenzione per lo svolgimento da parte dellASL di Cagliari degli
adempimenti amministrativi e contabili (in particolare l'elaborazione delle
retribuzioni, gli adempimenti fiscali e previdenziali, la gestione dei fondi, ecc.),
riferiti al secondo semestre del 2015 per il personale trasferito al’AO Brotzu.

e Convenzione per lo svolgimento da parte del’ASL di Cagliari delle attivita
formative gia programmate per il 2015, che interessano il personale dei
presidi ospedalieri Businco e Microcitemico.

« Convenzione per la gestione da parte dell’/ASL di Cagliari di servizi erogati
successivamente al 01.07.2015 presso i due presidi ospedalieri incorporati
all’AO Brotzu, in esecuzione di contratti per i quali I'Azienda Ospedaliera non
& subentrata alla ASL. La convenzione copre anche i servizi che 'AO Brotzu
dovra svoigere nell'interesse dell’ASL di Cagliari.

e Convenzione relativa ad attivita informatiche che continueranno a essere
svolte dal’ASL di Cagliari nellinteresse dell’AO Brotzu finché questa azienda
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non sara opportunamente attrezzata. La convenzione copre anche le attivita
informatiche che per ragioni tecniche I'AO Brotzu dovra svolgere
nellinteresse dell’ASL di Cagliari.

* Convenzione per la regolamentazione dei rapporti tra le due Aziende in
relazione ai servizi sanitari o comunque in favore dell'utenza che ciascuna
Azienda eroghera in favore dell'altra, successivamente al 01.07.2015 presso i
due presidi ospedalieri incorporati all’AO Brotzu.

ART. 9

Occorrendo, I'ASL di Cagliari e 'AO Brotzu regoleranno le prestazioni reciproche che
si renderanno necessarie a seguito dell'incorporazione/scorporo dei PO Businco e
Microcitemico sulla base di convenzioni aggiuntive che integrano il presente
Protocollo.

In mancanza di convenzioni specifiche le parti rinviano alle disposizioni del Codice
Civile per la regolamentazione dei profili obbligatori rilevanti.

Nella eventualita che non si possa addivenire ad accordi soddisfacenti per le parti, i
servizi saranno comunque garantiti, e le due aziende si rimetteranno alle decisioni
della RAS per quanto riguarda gli oneri e i costi.

Per I'A L di Cagllan Per 'AO Brotzu
Il Comm| arl jra rdinario
Dott iha \rtu

Cagliari, 01/07/2014
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