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Al Responsabile del Servizio Personale
Azienda USL n. 8 — CAGLIARI

Via Piero della Francesca, 1
09047—- SELARGIUS (Ca)

1 softtoscritt_ , nat a il ,
residente a via n. tel. profilo
professionale a tempo indeterminato a) o part time verticale/orizzontale
b) in forza presso il Presidio/Servizio chiede di potersi assentare dal servizio
dal e fino al (dalle ore alleore ) beneficiando di un periodo

di permesso per

Barrare il punto corrispondente alla richiesta

INTERDIZIONE ANTICIPATA ( provvedimento del Servizio Ispettivo del Ministero del lavoro),

CONGEDO DI MATERNITA’ (D.Lgs n. 151 del 26/03/01)

1) Pre-Parto (certificato dello specialista indicante la data presunta del parto)
2) Post- parto (autocertificazione atto di nascita);

CONGEDO DI PATERNITA”

1) Astensione dal lavoro per tutta la durata del congedo di maternita post-parto (autocertificazione
morte o certificato grave infermita della madre ovvero di abbandono, o certificazione di affidamento
esclusivo del bambino al padre),

CONGEDO PARENTALE (fruizione modalita giornaliera)

1) Astensione dal lavoro con retribuzione al 100% (trenta giorni da fruire entro il 3° anno di
vita del bambino; oppure entro il 3° anno dall’ingresso in famiglia del minore adottato o
affidato);

2) Astensione dal lavoro con retribuzione al 30% ( per un periodo massimo di 5 mesi; 6 mesi in
caso di mancata fruizione del congedo al 100%) da fruire entro il 6° anno di vita del
bambino; oppure entro i 6 anni dall’ingresso in famiglia del minore adottato o affidato (D.Igs
n. 80 del 15/06/15);

3) Astensione senza retribuzione da 6 a 12 anni di vita del bambino; oppure entro i 12

dall’ingresso del minore adottato o affidato (per il periodo residuo eventualmente non ancora fruito)
D.Igs n. 80 del 15/06/15;
(per tutti i punti deve essere compilato I’apposito modulo dal quale si evincano i giorni fruiti dal

coniuge per lo stesso motivo con indicazione data di nascita del bambino);

CONGEDO PARENTALE (fruizione modalita oraria)

1) Astensione in modalita oraria (stabilita in misura pari alla meta dell’orario medio giornaliero)
fruibile nei casi di astensione con retribuzione al 30% (p. 2) e nei casi di astensione senza
retribuzione (p. 3) (compilazione dell’apposito modulo dal quale si evincano i giorni fruiti dal
coniuge per lo stesso motivo con indicazione data di nascita del bambino);
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CONGEDO MALATTIA

1) Astensione dal lavoro con retribuzione al 100%: 30 giorni per anno per eta compresa tra 0 e
i 3 anni di vita del bambino; oppure fino ai 6 anni di etd del minore adottato o affidato
(certificato malattia pediatra e compilazione dell’apposito modulo dal quale si evincano i giorni
fruiti dal coniuge per lo stesso motivo con indicazione data di nascita del bambino);

2) Astensione dal lavoro senza retribuzione: 5 giorni all’anno per eta compresa tra i3 e gli 8
anni; oppure fino agli 8 anni del minore adottato o affidato (certificato malattia pediatra e
compilazione dell’apposito modulo dal quale si evincano i giorni fruiti dal coniuge per lo stesso
motivo con indicazione data di nascita del bambino) e fruibile comunque, nei primi tre anni
dall’ingresso del minore nel nucleo famigliare qualora, all’atto dell’adozione, il minore abbai un’eta
compresa trai6 eil2 anni.

Selargius, Firma

[ Responsabile del Servizio





