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OGGETTO: Selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico triennale di Dirigente Medico -
Responsabile della Struttura Semplice “Tutela della salute in carcere” nellambito della
Direzione Generale aziendale. Presa d’atto verbale e conferimento incarico alla dott.ssa Paola
Sanna - dirigente medico di Igiene, epidemiologia e sanita pubblica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo:dr.ssa Antonella Carreras
Direttore Sanitario: dr. Pierpaolo Pani

Su proposta del Direttore Sanitario previa istruttoria svolta dalla UOC Sviluppo organizzativo e valutazione
del personale

Visti

- iID.Lgs 30.12.1992, n. 502 e succ. mod. ed int., “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’art. 1 della L. n. 421 del 23.10.1992”;

- il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e succ. mod. ed int, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ;

- il D.Lgs. n°445/2000 e succ. mod. ed int.;

- fart. 9, co. 32, L. 30/07/2010,n°122;

- laL.R.n°10/2006 e succ. mod. ed int ;

- la L.R. 17/03/2014, n°® 23, avente ad oggetto “ Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario
regionale. Modifiche alle leggi regionali n°23/2005, n°10/2006 e n°21/2012”;

- la DGR n°®51/2 del 20.12.2014;

- la DGR n°1/14 del 13/01/2015;

- 1 CC.CC.NN.LL. vigenti dell’'Area della Dirigenza Medico veterinaria del SSN ed, in particolare, tart. 4, 1°
e 2°co, CCNL integrativo sottoscritto il 6/05/2010, Fart.13, gli artt. 27 e 28, CCNL sottoscritto in data
8/06/2000;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 274 in data 20.03.2008 di approvazione dell'atto aziendale, e le
deliberazioni n® 1413 del 15/12/2009, n° 659 del 18/04/2013, n° 12 del 9/01/2014 e n° 67 del 24/01/2014
con cui sono state apportate variazioni allo stesso;

- la deliberazione del Direttore Generale n°1311 del 11/10/2011, con la quale & stato approvato il
Regolamento aziendale per la graduazione delle funzioni dirigenziali dell’Area della Dirigenza Medico —
Veterinaria, integrato con deliberazione n°156 del 14/02/2012, con deliberazione n° 189 del 14/02/2014
e con deliberazione n°275 del 13/03/2014;

Premesso

- che con la L.R. 17 novembre 2014, n. 23, & stato dato avvio alla riforma del sistema sanitario regionale e
che, nel complessivo progetto di riforma in atto, conseguente all'entrata in vigore di tale provvedimento
legislativo, con DGR n°1/14 del 13/01/2015 & stato disposto un regime autorizzatorio transitorio per il
conferimento degli incarichi di responsabilita di struttura;

- che, con nota, prot. n°38078 del 7/04/2015, sulla base di quanto prescritto dalla DGR n°1/14 suddetta, &
stata richiesta alla RAS la preventiva valutazione al fine di procedere allistituzione, nell’ambito della
Direzione generale aziendale, ed al conseguente conferimento di un incarico di struttura semplice
denominato “Tutela della salute in carcere”;

- che, con nota RAS, prot. n°10509 del 24/04/2015, 'azienda ¢ stata autorizzata a procedere all'istituzione
nellambito della Direzione generale aziendale della struttura semplice “Tutela della salute in carcere” ed
al conseguente conferimento dell’incarico;
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Preso atto che

con deliberazione del Commissario Straordinario n°554 del 14/05/2015, & stata istituita la struttura
semplice “Tutela della salute in carcere” nel’ambito della Direzione generale aziendale,

con il medesimo provvedimento, contestualmente, é stata indetta la selezione interna di cui all’'oggetto
ed approvato il relativo avviso di selezione, e sono stati definiti funzioni ed obiettivi dell'incarico in
discorso;

¢ stata data pubblicita al suddetto avviso mediante pubblicazione del bando e dei relativi allegati sul sito
internet aziendale;

il termine di presentazione delle domande & scaduto in data 04/06/2015 e, entro tale data, sono

pervenute le domande di partecipazione delle dirigenti dott.ssa Gallus Anna Rosa e dott.ssa Paola
Sanna;

Atteso che

le funzioni connesse all'incarico, oggetto della presente selezione, nel rispetto delle prescrizioni dettate

dalla DGR n°17/12 del 24/04/2012, sono indicate dalla delibera n°554 del 14/05/2015 e sono le

seguenti:

a) erogazione di prestazioni di prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione con riguardo allambito di
competenza,

b) realizzazione di condizioni di protezione della salute dei detenuti e degli internati e dei minori
sottoposti a provvedimento penale, in collaborazione con gli Istituti penitenziari ed i Servizi Minorili
della Giustizia, e concorso all'attuazione di misure di prevenzione, di prestazioni di diagnosi, cura e
riabilitazione in precedenza garantite dal Ministero della Giustizia, anche non espressamente
previste dagli allegati A e C del DPCM 1 aprile 2008, ivi comprese le funzioni gia garantite in base
al protocollo d’intesa del 20/05/2004 tra Regione e Ministero della Giustizia in relazione alla cura e
riabilitazione dei detenuti tossicodipendenti e/o alcol dipendenti ristretti negli istituti di pena;

c) coordinamento organizzativo delle funzioni sanitarie in ambito penitenziario al fine di garantire, nel
rispetto delle linee guida regionali e degli atti di coordinamento dettate dallAssessorato Regionale
anche per il tramite dell’Osservatorio regionale permanente per fa sanitd penitenziaria, un
omogeneo percorso per la presa in carico della salute in carcere da parte del’Azienda.

le suddette funzioni sono svolte con riguardo alla popolazione carceraria ristretta nelle strutture

penitenziarie ubicate nel’ambito dellAzienda ed in specie:

+ Casa Circondariale di Uta;
s [stituto per i minorenni di Quartucciu;
e Casa di reciusione di Isili.

Considerato
- che gli obiettivi generali, connessi all'incarico in discorso, sono individuati nei seguenti:

1.

proposta, in sintonia con quanto previsto dalla DGR n°17/12 ed in relazione alle strutture penitenziarie
ubicate nellambito dellAzienda, dell'organizzazione interna della Struttura anche con riguardo alle
risorse umane e strumentali necessarie,

definizione, nel rispetto delle linee guida e degli atti di coordinamento regionale, di un omogeneo
percorso per la presa in carico della salute in carcere;

raccordo con i referenti delle aree tematiche, come individuate nella DGR n°®17/12 e nominati
dall’Azienda, per pervenire alla definizione delle procedure e protocolli di intervento;

assunzione di tutte le iniziative volte a garantire I'operativita delte strutture sanitarie allinterno dei tre
istituti carcerari, con particolare riguardo alla Casa Circondariale di Uta di recente apertura;
implementazione dei rapporti interistituzionali, in specie con riguardo alla nuova Casa Circondariale di
Uta di recente apertura,

partecipazione all’elaborazione e adesione a protocolli diagnostico-terapeutici ospedaliero-territoriali
che garantiscano la continuita delle cure e sviluppo dell'attivita ambulatoriale attraverso opportune
azioni d’integrazione;
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7. implementazione, con riguardo allo specifico ambito di attivita, del processo di sviluppo deila
formazione del personale medico, tecnico e sanitario,

8. promozione della sicurezza nella gestione del rischio clinico e promozione nell’equipe di una cultura
orientata all’efficienza, qualita e sicurezza;

9. razionalizzazione delle procedure di acquisto e stoccaggio di strumenti e materiali.

Preso atto

che il Direttore Sanitario con verbale, in data 15/07/2015, accertato il possesso dei requisiti richiesti in
capo ai candidati e sulla base delle valutazioni riguardo F'idoneita all’attribuzione dell’'incarico in discorso,
ha formulato al Commissario Straordinario la proposta motivata di conferire I'incarico in oggetto alla
dott.ssa Paola Sanna;

Considerato

che, con riferimento alle funzioni ed obiettivi assegnati alla struttura e dal curriculum della candidata, si
evince che la dott.ssa Sanna, in possesso dei requisiti specifici richiesti ed in qualita di Dirigente Medico
di Igiene Epidemiologia e sanita pubblica, ha maturato una notevole e prolungata attivitd professionale di
oltre 27 anni, nel profilo di dirigente medico, disciplina di Igiene Epidemiologia e sanita pubblica,
supportata dalla specializzazione in Igiene e medicina preventiva indirizzo Sanitd pubblica, e
particolarmente orientata al’ambito delle dipendenze (con conseguimento di master specifico) e della
sanita penitenziaria, ed ulteriormente valorizzata da un’intensa e continua attivita formativa nei medesimi
ambiti, unitamente ad una lunga e qualificata esperienza direzionale — organizzativa. Tale esperienza,
maturata prevalentemente nel settore delle Dipendenze per oltre 20 anni, ha trovato espressione nella
effettuazione di interventi di diagnosi e trattamento nei confronti dei detenuti con problemi di dipendenza
in applicazione dellart. 2 comma 4 del D.M. 444/1990 che prevedeva la “coflaborazione con
I'amministrazione penitenziaria negli interventi di prevenzione, cura e riabilitazione dalle sostanze di
abuso da attuare nei confronti dei detenuti, nellambito dei programmi delle Aziende — USL per i singoli
Ser.T.”.. Di particolare ritevanza I'attivita svoita, soprattutto nello svolgimento dell'incarico professionale di
alta specializzazione denominato "Coordinamento, organizzazione, verifica dell'attivita di assistenza ai
detenuti tossicodipendenti presso la Casa Circondariale di Cagliari”, a seguito del trasferimento al SSN
delle funzioni sanitarie svolte dallamministrazione penitenziaria dell'assistenza ai detenuti e agli internati
tossicodipendenti: esperienza che & stata ulieriormente approfondita,” in collaborazione con tutti gli enti
preposti, tramite la partecipazione attiva a programmi regionali in materia di sanita penitenziaria. La
candidata ha conseguito valutazioni complessivamente positive. La produzione scientifica & limitata e non
strettamente attinente allambito delle dipendenze. Sporadica e non attinente Pattivita didattica. |l
curriculum della candidata, complessivamente considerato, evidenzia una professionalita elevata ed
approfondita con riguardo alle problematiche delle dipendenze e della sanita penitenziaria.

Atteso

che, stante la nota RAS, prot. n°10509 del 24/04/2015 di autorizzazione alla istituzione della Struttura
semplice “Tutela della salute in carcere” nellambito della Direzione aziendale, ed al conferimento del
relativo incarico, l'istituzione della suddetta struttura semplice non dara luogo ad ulteriori costi in quanto si
& proceduto alla contestuale soppressione di una preesistente unita operativa;

altresi che, con riferimento ai costi conseguenti ed ai limiti di spesa nella stessa citati, il conferimento
dell'incarico non & correlato e non da luogo a nuova assunzione essendo attribuito a dirigente gia
dipendente dell’'azienda con contratto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato;

che i costi conseguenti al conferimento dell'incarico trovano copertura nei fondi contrattuali prevista dagli
artt. 9, 10 e 11 del CCNL delArea della dirigenza medico — veterinaria del SSN sottoscritto it 6/05/2010;

Considerato

che il trattamento giuridico ed economico conseguente all’incarico in oggetto & quello previsto dai
CC.CC.NN.LL. vigenti e dagli accordi stipulati in sede decentrata dall’Azienda con le OO.SS. in materia di
graduazione delle funzioni,
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Ritenuto

- pertanto, opportuno, prendere atto del verbale, in data 15/07/2015, relativo alla procedura di selezione e
valutazione delle candidature pervenute, allegato al presente atto, e nel rispetto della vigente disciplina
normativa e contrattuale in materia di incarichi dirigenziali nel’ambito del SSN, conferire Fincarico di
Responsabile della struttura sempiice “Tutela della salute in carcere” nel’ambito della direzione aziendale
alla dott.ssa Paola Sanna, dipendente di questa Azienda con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato ed esclusivo, nel profilo di dirigente medico di Igiene, epidemiologia e sanita pubblica, per
la durata di anni 3, previa stipula, entro i termini previsti dall’art. 24, co. 6,CCNL 03/11/2005, de! contratto
individuale di conferimento dello stesso che determinera anche la decorrenza dell’ incarico;

- diassegnare alla dott.ssa Sanna, nell’'ambito dell'incarico conferito e delle funzioni proprie della Struttura
Semplice “Tutela della salute in carcere”, gli obiettivi sopraelencati;

- di stipulare con la dott.ssa Paola Sanna, il contratto individuale di conferimento dellincarico in discorso
e di corrispondere al suddetto dirigente il trattamento economico previsto dal vigente CCNL per I'Area
della Dirigenza Medico Veterinaria per l'incarico conferito, nel rispetto dei limiti dailo stesso stabiliti e
della vigente regolamentazione afferente alla graduazione aziendale degli incarichi;

- di dare atto che, con decorrenza dalla data iniziale di conferimento dell'incarico, indicata nel contratto di
conferimento dello stesso, la dott.ssa Sanna & assegnata alla Direzione aziendale;

Acquisito
il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale dei presente atto,:

- prendere atto del verbale, in data 15/07/2015, trasmesso dal Direttore sanitario aziendale relativo alla
procedura di selezione interna, allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale;

- di conferire alla dott.ssa Paola Sanna, dipendente di questa Azienda con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato ed esclusivo, nel profilo di dirigente medico nella disciplina di Igiene, epidemiologia
e sanita pubblica, lincarico di Responsabile della struttura semplice “Tutela della salute in carcere”
nelambito della Direzione aziendale, per la durata di anni 3;

- di assegnare alla dott.ssa Sanna, nell'ambito dell'incarico conferito e delle funzioni proprie della Struttura
semplice “Tutela della salute in carcere”, gli obiettivi sopraelencati;

- di stipulare con la dott.ssa Sanna, previa acquisizione della documentazione di rito, il contratto individuale
di conferimento delfincarico in discorso, da sottoscriversi entro il termine di 30 gg. previsto, a pena di
decadenza, dallart. 24 comma 6 del CCNL 03/11/2005, ed ai sensi dell'art.13, CCNL Area Dirigenza
Medico — Veterinaria sottoscritto il 08.06.2000 e ss.mm.ii. e come confermato dallart. 4, 1° e 2° co, CCNL
integrativo sottoscritto il 6/05/2010;

- la decorrenza dell'incarico sara indicata nel relativo contratto individuale di conferimento delf’incarico:

- di dare atto che, con decorrenza dalla data iniziale di conferimento dell'incarico, indicata nel contratto di
conferimento dello stesso, la dott.ssa Sanna & assegnata alla Direzione aziendale;

- di corrispondere al suddetto dirigente il trattamento economico previsto dal vigente CCNL per 'Area della
dirigenza medico veterinaria per incarico conferito, nel rispetto dei limiti dallo stesso stabiliti e della
vigente regolamentazione afferente alla graduazione aziendale degli incarichi;

- il trattamento giuridico ed economico correlato all'incarico & quello previsto dai CC.CC.NN.LL. nel tempo
vigenti, che sara corrisposto con cadenza mensile;

- la retribuzione di posizione connessa all'incarico € determinata, ai sensi dell'art. 15, comma 1, D.Igs.
502/1992 e dellart. 51, co. 1 e 2, CCNL 05/12/1996 per I'area della Dirigenza Medico — Veterinaria del
Comparto Sanita, come integrato dallart. 26 del CCNL 08/06/2000 e dal’art. 24, co. 11, CCNL
03/11/2005, e come confermato dall’art. 6 del CCNL 17/10/2008, sulla base del sistema aziendale di
graduazione delle funzioni dirigenziali, vigente alla data di sottoscrizione del presente contratto, in
relazione al “peso” attribuito allincarico assegnato in conformita a tale sistema;
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di stabilire che, non avendo ancora avuto completa applicazione il nuovo sistema di pesatura previsto dal
nuovo regolamento aziendale per la graduazione degli incarichi, il contratto determinera il peso
delf'incarico in oggetto in via provvisoria;

il peso dell'incarico potra essere rideterminato, anche prima della scadenza dello stesso, a seguito
dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali e sulla base di quanto da
quest'ultimo stabilito;

a seguito dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziaki la retribuzione di
posizione potra essere confermata o rideterminata in conformita col “peso” attribuito aifincarico, secondo
quanto stabilito dal medesimo sistema. La conferma o variazione del peso attribuito all'incarico e della
conseguente e correlata retribuzione di posizione saranno oggetto di specifica comunicazione al
dirigente;

di dare atto che, stante la nota RAS, prot. n°10509 del 24/04/2015 di autorizzazione alla istituzione della
Struttura semplice “Tutela della salute in carcere” nellambito della Direzione aziendale, ed al
conferimento del relativo incarico, l'istituzione della suddetta struttura semplice non dara luogo ad ulteriori
costi in quanto si & proceduto alla contestuale soppressione di una preesistente unita operativa;

di dare atto altresi che, con riferimento ai costi conseguenti ed ai limiti di spesa nella stessa citati, il
conferimento dell'incarico non & correlato e non da luogo a nuova assunzione essendo attribuito a
dirigente gia dipendente deil'azienda con contratto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato;

di confermare che i costi conseguenti al conferimento dell'incarico trovano copertura nei fondi contrattuali
prevista dagli artt. 9, 10 e 11 del CCNL dell'Area della dirigenza medico — veterinaria del SSN sottoscritto
it 6/05/2010;

di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale, al Servizio del Personale,
al Servizio programmazione e controllo, al’'U.O. Sistemi Informativi e tecnologie informatiche, alf'Area
Comunicazione, al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza ed al
Responsabile dell’'U.O. Sicurezza Legge 626/94 i conseguenti adempimenti di rispettiva competenza;

di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell’lgiene e Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dell’art. 29,2° co., L.R. n°10/2006.

Letto, approvato e sottoscritto

iL DIRETTO

B\ AMMINISTRATIVO iL DIRETTORE SANITARIO
A "G" ella Carreras dptt. Pierpaolo Pani

T — . >

dott.ssa

Il funzionario estensore : VP W
Responsabile del procedimento: VP

UOC Sviluppo organizzativo e valutazione del personale
Sostituto Responsabile FF
Dott.ssa Marisa Udella‘-\Mna{g,%
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