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Oggetto: costituzione e nomina dei componenti del’'Organismo indipendente di valutazione - O.LV. - ai sensi
dell'art. 14 D.Igs. n° 150/2009 e s.m.i..

IL Direttore Amministrativo
certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’Albo Pretorio on line presente nel sito aziendale ed &

a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Coadiuvato dal:
Direttore Amministrativo: Dott.ssa Antonella Carreras;
Direttore Sanitario: Dott. Pier Paolo Pani;

su proposta del Responsabile U.0.C. Personale,

VISTI - il D.gs. n. 502/1992 ¢ s.m.i.;
- leLL.RR. n° 10/2006, n. 21/2012 e n. 23/2014 e s.m.i.;
- il D.gs. n. 150/2009 e s.m.i.;
- laL.n. 114/2014 che ha convertito in legge il D.L.. n.90/2014;
- la deliberazione CIVIT - ANAC n° 12/2013 e s.m.i.;

PREMESSO che:

v' in data 15/11/2009 & entrato in vigore il D.Igs n° 150 del 27/10/2009, attuativo della L. n.
156/2009, in materia di produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, che ha modificato ed integrato le disposizioni in materia di
ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni;

v"in particolare, il Titolo Il del suddetto decreto — “ Misurazione, valutazione e trasparenza
della performance” ha disciplinato, all'art.14, [listituzione presso ogni pubblica
amministrazione, del’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.), che sostituisce i
servizi di controllo interno, comunque precedentemente denominati, di cui al D.lgs. n°
286/1999, ed esercita, in piena autonomia, le afttivita di cui al comma 4 ed, altresi, le
attivita di controllo strategico di cui all'art. 6, comma 1 del citato D.lgs. n° 286/1999 ed al
riguardo riferisce direttamente all'organo di indirizzo palitico-amministrativo;

v" con deliberazione del Commissaric n° 866 del 08/07/2015 & stato approvato I'avviso
pubblico di selezione, per titoli € eventuale colloquio, per la costituzione dell'Organismo
Indipendente di valutazione ai sensi dell'art. 14 D.Igs. n® 150/2009 e s.m.i. e dell'art. 4 del
Regolamento quadro per lo sviluppo delle performance approvato con delibera n° 1308
del 11/10/2011;

RILEVATO altresi che:

v" entro il termine scadenza di cui al sopra citato avviso, previsto per il 30/09/2015, sono
pervenute n. 15 domande di partecipazione;

v" con nota del Commissario Straordinario prot. n° 0030428 del 12/10/2015 si & provveduto
alia nomina della Commissione di valutazione per I'esame delle candidature di cui citato
all'awviso;

v~ con nota prot. n® NP/2015/0034056 del 17/11/2015 il Presidente della Commissione di
valutazione, nonché Direttore Sanitario aziendale, Dott. Pier Paolo Pani ha trasmesso la
documentazione al Commissario Straordinario;

v Tattivita della predetta Commissione ha evidenziato quanto segue:
¢ n. 15 candidati hanno presentato istanza di partecipazione alla procedura de quo;

* n. 2 candidati non hanno soddisfatto i requisiti di cui al predetto avviso di selezione;
e n. 13 candidati risultano in possesso dei requisiti richiesti, come si evince dalla tabella
riepilogativa “A” , allegata alla presente, per costituirne parte integrante e sostanziale;
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VISTA la Relazione motivata del Commissario Straordinario della ASL 8 di Cagliari, dott.ssa Savina
Ortu, con quale tra i candidati ammessi alla selezione, ha individuato il Dott. Nicold Orru, il
Dott. Ugo Porcu e il Dott. Francesco Nicola Zavattaro, quali componenti dell'Organismo
Indipendente di Valutazione (O.1.V.) dell’ ASL 8 di Cagliari;

VISTO il decreto legge n. 90 del 23/06/2014, convertito in legge I'11/08/2014, n. 114, che ha trasferito
al Dipartimento della Funzione Pubblica le competenze del’A.N.A.C. relative alla valutazione
della performance, di cui agli artt. 7,8,9,10,12,13 e 14 del D.Igs. n. 150/2009 e s.m.i.;

CONSIDERATO che:
v con nota prot. n° 2015/125823 del 19/11/2015 & stata inoltrata, ai sensi dell'art. 14,
comma 3, del D.lgs. n°® 150/2009 e s.m.i., la richiesta di parere al Dipartimento della
Funzione Pubblica;
v con nota prot. n°2015/137062 I'Azienda ha presentato istanza per la rivalutazione della
candidatura del Dott. Nicold Orra a seguito del parere negativo espresso dal Dipartimento
della Funzione Pubblica sotto richiamato;

VISTI i pareri favorevoli de! Dipartimento della Funzione Pubblica espressi con note prot. n° DPF
0067863 P-4.17.1.7.5 del 10/12/2015 e prot. n° DPF 0071377 p-4.17.1.7.5 del 31/12/2015 ,
alla nomina del Dott. Nicold Orrt, del Dott. Ugo Porcu e del Dott. Francesco Nicola Zavattaro,
quali componenti dell’'Organismo indipendente di Valutazione (O.1.V.) dellASL 8 di Cagliari, ai
sensi dell'art. 14 sopra citato del D.Igs. n° 150/2009 e s.m.i., allegato “B” e “C" alla presente,
per costituirne parte integrante e sostanziale;

PRESO ATTO:
v delia rinuncia da parte del Dott. Francesco Nicola Zavattaro a ricoprire il suddetto incarico
a causa della recente nomina in qualita di Direttore Amministrativo dell'Azienda Regionale
di Emergenza Urgenza (AREU) della Regione Lombardia, comunicata all'Azienda con E-
Mail in data 22/01/2016, nostro Prot. Gen. n° 7284 dei 22/01/2016;
v che il Commissario Straordinario della ASL 8 di Cagliari, dott.ssa Savina Ortu, ha
individuato tra i candidati ammessi alla selezione, a seguito della rinuncia sopra citata del
Dott. Francesco Nicola Zavattaro, il Dott. Nicola Floris;
v che con nota prot. n° 2016/183838 del 09/02/2016 I'Azienda ha richiesto per il Dott.
Nicola Floris un ulteriore parere al Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi dell'art.
14, comma 3, del D.Igs. n® 150/2009 e s.m.i.;
ACQUISITO il parere favorevole del Dipartimento delia Funzione Pubblica espresso con nota prot. n® DPF
0009676 P-4.17.1.7.5 del 24/02/2016 alla nomina del Dott. Nicola Floris, quale componente
del’'Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) dellASL 8 di Cagliari, ai sensi delf'art. 14
sopra citato del D.Ilgs. n° 150/2009 e s.m.i., allegato “D” alla presente, per costituirne parte
integrante e sostanziale;
RILEVATA la regolarita e la legittimita degli atti relativi alla procedura di cui trattasi, tutti depositati agli atti
dell'U.O.C. Personale;
RITENUTO pertanto necessario, per le motivazioni enunciate in premessa, dover procedere alla

costituzione e alla nomina dei componenti del'Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.),
con mandato triennale, rinnovabile una sola volta, per un ulteriore triennio, a far data
delf'adozione del presente provvedimento, nelle persone di:

- Dott. Nicola Fioris, nato a Carbonia il 10/02/1872;

Dott. Ugo Porcy, nato a Sassari 08/09/1968;

- Dott. Nicold Orru, nato Busachi it 20/07/1957.

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;
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DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

1. di costituire 'Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASL 8 di Cagliari, in ottemperanza al D.lgs. n. 150/2009
e s.m.i. e alla Deliberazione CIVIT — ANAC n. 12/2013, con mandato triennale, a far data dal’'adozione del
presente atto, nelle persone di:

- Dott. Nicola Floris, nato a Carbonia il 10/02/1972;
- Dott. Ugo Porcu, nato a Sassari il 08/09/1968;
- Dott. Nicolod Orru, nato Busachi il 20/07/1957.

2. di stabilire, cosi come previsto nell'avviso di selezione, che il suddetto mandato potra essere rinnovato, una solo
volta, per un ulteriore triennio;

3. didare atto che il compenso lordo annuale comprensivo di .V.A. di legge se dovuta, riconosciuto ai componenti
dell'O.LV., & pari a € 12.000,00;

4. ditrasmettere la presente deliberazione all'U.O.C. Area Comunicazione per la pubblicazione sul sito istituzionale,
cosi come previsto nel p. 14.2 della delibera CIVIT n° 12/2013, insieme ai curricula dei componenti, ai pareri
favorevoli del Dipartimento della Funzione Pubbiica e alle relative richieste di parere della ASL 8 di Cagliari;

5. di trasmettere altresi, il suddetto provvedimento, per gli adempimenti di competenza, alle UU.0O.CC.
Programmazione e Controllo, Contabilita e Bilancio, Personale e Sviluppo Organizzativo e Valutazione del
Personale;

6. di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale,
ai sensi dell'art. 29 comma 2 della L.R. n® 10/2006.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIRETTOR MINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott.ssa Anigngila Carreras) @ f%ﬁﬁr/
' IL COMMISSARIO ORDINARIO ""'—\ '
(D, a Ortu)

Resp.le U.0.C. Personale Yo
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OGGETTO: parere per la nomioa del’Organismo Indipendente di Valutazioixe —art. 14,
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. Presidenza del Consiglio dei Ministri

' NS . DFP 0067863 P-4.17.1.7.5
. L. T : det 10/ 12/2015
Presidenza del Consiglio dei Ministri ‘
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA “ ““\\““N“\\“
UORCC.PA
Uffido per l'organizzadone, il reclutamento, te condizioni dilavoro ed i 12895047

contenzioso nelle pubbliche amministrazioni :D A

Servizio studi & consulenza per il trattamento del personale - .

Sl Tevmuo
Ao A2 wds” T
; ﬁ.iref?ane Generay
All’ Azienda sanitaria locale 8 SeEreteria

Cagliari
(prolocollo.generale@pec.aslcagliari.il)

comma 3, decreto legislativo 27 ottebre 2009, n. 150. Comunicazione dei
motivi ostativi alPaccoglimento dellistanza, art. 10-bis della legge 7 agosto
1990, n. 241.

Sj fa riferimento alla nota del 19 novembre 2015 prot. . 125823, con la quale codesta -
Azienda sanitaria locale ha chiesto il parere ex art. 14, comma 3, del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, ai fini della nomina dei membri dell’0.1V., in composizione collegiale,
nelle persone del dott. Nicola Zavaltaro, del dott. Ugo Porcu e del dott. Nicold Orra.

Preliminarmente deve tenersi conto che nelle more dell’adozione di nuovi criteri il
Dipartimento, che & ora sitolare delle funzioni in materia di misurazione e valutazione della
performance, ha ritenuto opportuno attenersi ai coptenuti delle Delibere emanate al riguardo
dall’ Autorita anticorruzione. _

Pertanto, vista la delibera AN.AC. n. 122013 e la “Decisione sulle modalita di richiesta
del parcre per la nomina degli OIV” del’11 giugno 2014, si comunica che non puod essere
espresso parere favorevole alla candidatura del dott. Nicold Orrd, in quanto dal curriculum vitae
dell’interessato risulta aver svolto un incarico di consulenza presso codesta Azienda, dal 29
aprile 2015 al 28 agosto 2015, avente ad oggelio “prestazioni di supporto all’implementazione di
progetti in area sanitaria con particolare riferimento all*area ospedaliera”.

Al riguardo deve tenersi conto di quanto stabilito dall*Autoritd in materia di conflitto di
interessi e cause ostative (lett. g) par. 3.5 delibera 12/2013), laddove non pud essere espresso
parere favorevole nei confronti del candidato che ha svolto, non episodicamente, attivita
professionale in favore dell’amministrazione interessata. Sul punto ¢ stato pubblicato, dalla
medesima Autorita, un chiarimento che specifica: “Aé fini dell individuazione dell altivita
professionale non cpisodicamente svolla in favore o coniro l'amministrazione occorre
distinguere fra le anivita professionali che mon determinane un  coinvelgimento
nell ‘organizzazione, amministrazione e gestione dell’ente e quelle di consulenza alla p.a. che,
invece, interferiscono nefl organizzuzione dell attivita _'dell ‘amminisirazione medesima. Quanto
al caraltere non episodico rileva la continuita dell ‘incarico.” (FAQ 2.8 in materia di O.1V.).

Il presente allegato ¢ com.
pasto di n° N fogli, ~

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE
peL  ~ o MAR, 2016

ASLS
PG/2015/ 0132941 del 10/12/2015 ore 10,26

Mitente: PRESIDENZA DEL ZONSIGL'O DEI MINIS

Assegnataric - DIREZIONE SENERALE

Ciassifica 125

— A
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Cid premesso, si segnala che ai senst dell’art. 10-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241,
codesta Amministrazione pud presentare osservazioni € documenti entro 10 giomi dal
ricevimento della presente comunicazione, che dovranno essere trasmesse alPindirizzo di

posta elettronica performance@governo.it.

IL DIRETTORE DELL UFFICIO
Maria Barila ~

4

mrm
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Birezione Generale
Segreteria

OGGETTO: parere per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione
(0.L.V.) ai sensi dell’art. 14, comma 3, del d.igs. n. 150 del 2009.

Visto I'art. 14, comma 3, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, it quale prevede
che I'Organismo Indipendente di Valutazione & nominato, sentita 'Autorita Nazionale
Anticorruzione (A.N.AC)), gia C.1.V.1.T., dalf'organo di indirizzo politico-amministrativo:

visto il decreto legge 23 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 11 agosto 2014, n. 114,
che ha trasferito al Dipartimento della funzione pubblica le competenze dell'A.N.AC.
relative alla misurazione e valutazione della performance, di cui agli artt. 7, 8, 9, 10, 12,
13 e 14 del predetto decreto legislativo;

i di lavoro ed il contenzioso nelle pubbliche amministrazion!

00186 Roma Tel. 0668997563/7470 Fax 0668997280

vista la nota del 19 novembre 2015 n. 125823 e successiva mail del 25 novembre 2015,
con le quali il Responsabile dell'Ufficio del personale dell Azienda sanitaria locale 8 di
Cagliari ha trasmesso la documentazione per la richiesta del parere ex art. 14, comma
3, del menzionato decreto ai fini della nomina dell'0.1.V. in composizione collegiale nelle
persone del dott. Nicold Orru, del dott. Ugo Porcu e del dott. Francesco Nicola
Zavattaro;

visti gli artt. 13, comma 6, lett. g), e 14, commi 7 e 8, del citato decreto, la delibera
dellAN.AC. n. 12 del 27 febbraio 2013, recante “Requisiti e procedimento per la
nomina dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV)’, nonché la
decisione espressa dalla medesima Autorita nefla seduta dell'11 giugno 2014;

Palazzo Vidoni - Corso Vittorio Emanuele 11, 116 -

Ufficio per l'organizzazione, il reclutamento, le condizion

rilevato che, secondo quanto previsto dalla citata delibera dellA.N.A.C. n. 12, qualora le
amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale decidano di istituire I'0.1.V. devono
individuarne i componenti in conformita all'art. 14 delio stesso decreto e tenenda conto

11 presente nggg&'@i&%gbiliti dalla delibera stessa,;
posto din® 2 fogli. ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE
o ~ 3 VAR, 2016
\mﬁ mrm N. 15 h e
L DIRETT INISTRATIVO ILDI RE
Dott.ssa Antgnelld Carreras  Détt. Pier Pai
ILCO
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vista la lettera del Dipartimento della funzione pubblica n. 67645 del 9 dicembre 2015,
con la quale & stata formulata una comunicazione dei motivi ostativi all'accoglimento
dellistanza, ex art. 10-bis delia legge 7 agosto 1890, n. 241 in relazione alla
candidatura del dott. Nicold Orru, in quanto dal curriculum vitae risultava aver svolto
attivita di consulenza presso 'Azienda sanitaria; '

vista la nota del 18 dicembre 2015 con la quale il Commissario straordinario
dellAzienda sanitaria di Cagliari ha comunicato che l'attivita svolta dal candidato
rientrava nel’ambito di una convenzione con FASL di Oristano che non determinava un
coinvolgimento nell'organizzazione aziendale, bensi esclusivamente di supporto tecnico
in materia di direzione medica di presidi ospedalieri;

vista la relazione del Commissario straordinario delfAzienda sanitaria del 19 novembre
2015 nella quale, tra l'altro, specifica che lo stesso dott. Orrt ha dichiarato di rinunciare
allincarico di Presidente regionale delfAssociazione nazionale di medici di direzione
ospedaliera, in caso di nomina;

esaminata la richiesta motivata di parere trasmessa dall'Azienda e la documentazione
allegata, dalla quale risulta che i candidati sono in possesso dei requisiti richiesti dalla
legge e dalle citate delibere;

considerato quanto dichiarato dal Commissario straordinario in merito al mancato
rispetto della parita di genere nell'ambito della scelta dei candidati per la composizione
del collegio;

si esprime parere favorevole ai sensi dellart. 14, comma 3, del d.Igs. n. 150 del 2009.
Resta ferma ogni valutazione e responsabilita dellamministrazione richiedente e dei
candidati circa V'esistenza dei requisiti dichiarati e la loro attualita, nonché circa la
determinazione e corresponsione degli eventuali compensi per i quali dovra comunque
essere rispettata la previsione di invarianza finanziaria di cui al predetto art. 14, commi
1,9e 11.

Si rammenta che lo svolgimento dell'attivita da parte dei candidati, se del caso, €
subordinato al rilascio dellautorizzazione allo svolgimento dellincarico da parte
dellamministrazione di appartenenza ai sensi delfart. 53 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165.

iL DIRETTORE DELL'UFFICIO
aria Badla

7
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13420295
(protocollo.generale@pec.aslcagliari.it)

OGGETTO: parcre per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (Q.1.V.) ai
sensi dell’art. 14, comma 3, del d.1gs. n. 150 del 2009.

Visto l’grt. 14, comma 3, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, il quale prevede che
POrganismo Indipendente di Valutazione € nominato, sentita 1’Autorita Nazionale -
Anticorruzione (A.N.AC.), gia Ci.V.LT., dall'organo di indirizzo politico-amministrativo;

visto il decreto legge 23 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 11 agosto 2014, n. 114, che ha
trasferito al Dipartimento della funzione pubblica le competenze dell'AN.AC. relative alla
misurazione e valutazione della performance, di cui agli artt. 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del predetto
decreto legislativo;

visti gli artt. 13, comma 6, lett. g), e 14, commi 7 e 8, del citato decreto, la delibera del’A.N.AC.
n. 12 del 27 febbraio 2013, recante “Requisiti e procedimento per la nomina dei componenti
degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV)”, nonché la decisione espressa dalla
medesima Autorita nella seduta dell’11 giugno 2014,

visto il parere favorevole del 31 dicembre 2015 prot. n. 71377, rilasciato dal Dipartimento della
funzione pubblica;

vista la nota in data 9 febbraio 2016, prot. n. 2016/13838, con la quale il Direttore
amministrativo dell’Azienda sanitaria locale ha chiesto il parere, ex art. 14, comma 3, del
menzionato decreto n.150 del 2009, ai fini della nomina di un componente del’O.LV., in
composizione collegiale, nella persona del dott. Nicola Floris, in sostituzione del dott. Francesco
Nicola Zavattaro dimissionario;

esaminata la richiesta motivata di parere trasmessa dall’Azienda sanitaria e la documentazione
allegata, dalla quale risulta che il candidato ¢ in possesso dei requisiti richiesti dalla legge e dalle
citate delibere;

i o nud
Palazzo Vidoni - Corso Vittorio Emanuele 11, 116 ~ 00186 Roma

Tel 066899-7563/7465 .



[image: image10.png]Presidenza del Consiglio dei Ministri
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
voLp

Servizio per la gestione del personale pubblico

si esprime parere favorevole ai sensi dell’art. 14, comma 3, del d.lgs. n. 150 del 2009, con
riferimento alla nomina del dott. Nicola Floris. Resta ferma ogni valutazione e responsabilita
dell’amministrazione richiedente e del candidato circa I’esistenza dei requisiti dichiarati e la loro
attualita, nonché circa la determinazione e corresponsione degli eventuali compensi per i quali

dovra comunque essere rispettata la previsione di invarianza finanziaria di cui al predetto art. 14,
commil,9ell.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
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