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SEGUE VALUTAZIONE FINE INCARICO ____________________________


	SCHEDA DI VALUTAZIONE ALLA SCADENZA DI INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E/O INCARICO DI COORDINAMENTO
(Regolamento valutazione Comparto art.  7,comma 9)

 
	Cod.     P.O./COORD. NO OB.


	DENOMINAZIONE unita’ operativa di assegnazione


	

	tipo e Denominazione incarico
	(es. Posiz.Org. o Coordinamento)


	Valutato :
	

	PROFILO PROFESSIONALE
	

	VALUTATORE 1^ ISTANZA:          

Responsabile della struttura :
	RESPONSABILE U.O.:


	supportato da:
	

	in qualità di: 
	

	Periodo Valutato: 
	dal                         al   

	
	


	A
	Area della  professionalita’ e   delle prestazioni 
	GIUDIZIO  (1-5) 
	

	
	
	
	

	
	1.
	Grado di collaborazione interna , intersettoriale e multidisciplinare
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	2.
	Rapporti con i responsabili 
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	3
	Accuratezza, puntualità  e appropriatezza nell’esecuzione delle prestazioni


	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	4
	Orientamento all’utenza  e apporto al miglioramento dell’accoglienza
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	5
	Capacità nel motivare, guidare e, orientare i collaboratori e di generare un clima organizzativo favorevole all’uso ottimale delle risorse e funzionale allo svolgimento delle attività e al raggiungimento degli obiettivi
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	6
	Capacità   di assunzione di iniziativa, di analisi e soluzione dei problemi  e di formulare proposte per il miglioramento del servizio.
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	7.
	Capacità di operare in base a programmi e/o progetti e direttive
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	8.
	Capacità di valutazione delle esigenze organizzative e disponibilità al cambiamento tecnologico e/o organizzativo
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	9.
	Livello di adeguamento delle conoscenze e competenze conseguito con la formazione e addestramento
	1
	2
	3
	4
	5
	


	  Motivazione degli scostamenti dal giudizio medio di riferimento (3) :




	B
	Area  dei   risultati   raggiunti
	GIUDIZIO  (1-5) 
	

	
	
	
	

	
	1.
	Livello di espletamento delle funzioni nella gestione delle attività e qualità dell’apporto specifico
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	2
	Efficacia dei modelli organizzativi adottati nello svolgimento delle funzioni e attività
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	3
	Sviluppo dell’attività di tutoraggio e supporto alla formazione delle risorse umane 
	1
	2
	3
	 4
	5

	
	4
	Esito delle valutazioni individuali  annuali disponibili per il valutato
	1
	2
	3
	4
	5

	  Motivazione degli scostamenti dal giudizio medio di riferimento (3) :




	Data e Firma del Dirigente valutatore

	


    Il sottoscritto dichiara che il responsabile della U.O. di appartenenza  ha illustrato i contenuti della presente scheda valutazione.
	Data e Firma del valutato
	


	
	Eventuali rilievi ed osservazioni da parte del valutato.


	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	Data e Firma del  Valutato


    Il sottoscritto dichiara di aver ricevuto copia della  presente scheda di valutazione.
	Data e Firma del valutato
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