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Oggetto: Approvazione avviso procedura comparativa per il conferimento di incarico di collabo-
razione con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, per la figura professionale di
Esperto, ai sensi dell’art. 7 -comma 6 -del d.lgs n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.i. nell’ambito
della sicurezza antincendio per supportare lo sviluppo relativo al sistema di gestione della sicu-
rezza antincendio e i progetti sulle case della salute aziendali.

Il Direttore Amministrativo certifica
La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo Pretorio on line
presente nel sito aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici
competenti

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Coadiuvato dal:
Direttore Amministrativo: dott.ssa Antonella Carreras;
Direttore Sanitario: dottor Pier Paolo Pani;

Su proposta del Servizio del Personale:

Visti
- il d.lgs. n. 165 del 30.03.2001 Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare,
lart. 7, comma 6;

- il d.p.r. n. 445 del 28.12.2000 Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa e successive modificazioni ed integrazioni;

- il D.Lgs. n.81 del 09 Aprile 2008 recante "Attuazione dell'art.1 della legge 3 agosto 2007
n.123, in materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro™;

- il D.L. 13.09.2012, n. 158, convertito in Legge 189/2012 recante "Disposizioni urgenti per
promuovere lo sviluppo del Paese mediante un pil alto livello di tutela della salute”;

- la deliberazione di G.R. n. 4319 del 01.09.2015 avente ad oggetto Disposizioni alle Aziende
sanitarie in materia di contenimento della spesa per il personale. Blocco del turnover;

la deliberazione di G.R. n. 28/18 del 17.05.2016 avente ad oggetto Punto 5, lettera d), della
Deliberazione della Giunta Regionale n. 43/9 dell’01.09.2015 concernente “Disposizioni alle
Aziende sanitarie in materia di contenimento della spesa per il personale. Blocco del
turnover”. Deroga parziale;

Richiamato
il Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell'art. 7, comma
6, del d.lgs n. 165/2001, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 381
del 30.04.2016;
- la deliberazione n“338 del 14/04/2016 con la quale il Commissario Straordinario ha attribui-
to all’lng. Massimo Masia, Responsabile della S.C. Patrimonio e Servizi Tecnici, lincarico di
"Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio” dell'Azienda di Cagliari;

Premesso
che il D.Lgs. n. 81 del 09.04.2008 recante "Attuazione dell'art.1 della legge 3 agosto 2007
n.123, in materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro” prevede l'ado-
zione di necessarie misure, ai fini della prevenzione incendi e della evacuazione in caso di
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pericolo grave e immediato, nell’ambito degli obblighi generali del datore di lavoro di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, commisurati alla natura dellattivita, delle
dimensioni dell'azienda e del numero delle persone presenti;

- che lart.46 del medesimo decreto, nel definire la prevenzione incendi come una funzione di
preminente interesse pubblico diretta a conseguire, secondo criteri uniformi su tutto il terri-
torio, gli obiettivi di sicurezza della vita umana e di incolumita delle persone e delle cose,
richiama l'applicazione dei criteri generali di sicurezza antincendio di cui al Decreto del Mini-
stero dell'Interno in data 10 marzo 1998;

Atteso
- che, con il D.L. 13.09.2012, n. 158, convertito in Legge 189/2012 recante "Disposizioni ur-
genti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un pil alto livello di tutela della salu-
te” all'art.6, commi 2 e 2-bis & stata introdotta una specifica disciplina semplificata di pre-
venzione incendi, rimandando alla emanazione di un apposito decreto interministeriale, l'ag-
giornamento della normativa tecnica antincendio relativa alle strutture sanitarie e socio sa-
nitarie pubbliche e private;

Considerato

- che, la suddetta finalita é stata assolta con il Decreto del Ministero dellInterno del 19 marzo
2015 con il quale si & provveduto all'aggiornamento delle regole tecniche di cui al Decreto
del Ministero dell’Interno del 18 settembre 2002 prevedendo un calendario temporale entro
il quale le strutture sanitarie che erogano prestazioni in regime di ricovero ospedaliero o re-
sidenziale a ciclo continuativo o diurno con oltre 25 posti letto, dovranno completare l'ade-
guamento ai requisiti di sicurezza antincendio;

- che, il predetto Decreto, nellaggiornare le regole tecniche, ha introdotto importanti novita,
imponendo:

1) lobbligo di adottare un sistema di gestione della sicurezza antincendio che dovra neces-
sariamente contenere: un documento di strategia nei riguardi della sicurezza antincendio
con precisa indicazione del budget da assegnare, lanalisi delle principali cause e pericoli
di incendio, un sistema di controlli preventivi che garantisca il rispetto dei divieti ed il
mantenimento delle misure migliorative adottate nelle varie fasi; il piano per la gestione
delle emergenze; il piano di formazione e lorganigramma del personale addetto alla
struttura antincendio;

lobbligo di individuare il Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio con mansioni
di pianificazione coordinamento e verifica dell'adeguamento nelle varie fasi previste nel
decreto e di designare gli addetti antincendio;
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Atteso
- che, con deliberazione n°338 del 14/04/2016 il Commissario Straordinario ha attribuito
all’Ing. Massimo Masia, Responsabile della S.C. Patrimonio e Servizi Tecnici l'incarico di "Re-
sponsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio” dell'Azienda di Cagliari, in quanto in posses-
so dell'attestato di partecipazione con esito positivo al corso base di specializzazione ed i-
scrizione negli elenchi di cui al decreto del Ministero dell’Interno del 5/08/2011;

Considerato
- che, nel citato D.M. del 19/03/2015 si prevede la necessita di adempiere a molteplici attivi-
ta di programmazione e organizzazione del sistema di sicurezza antincendio in fase di ade-
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guamento strutturale e che, pertanto, & necessario creare un gruppo di lavoro specializzato,
i cui componenti siano in possesso di attestato di partecipazione con esito positivo, ai corsi
base di specializzazione ai sensi del Decreto del Ministero dell'Interno 05/08/2011, che disci-
plina le "Procedure e requisiti per lautorizzazione e l'iscrizione dei professionisti negli elen-
chi del Ministero dellInterno di cui allart. 16 del Dlgs. N.139 del 08/03/2006;

Considerato

- I'ingente patrimonio edilizio di competenza della Asl 8 di Cagliari che si compone di n.5 Pre-
sidi Ospedalieri, n.15 strutture poliambulatoriali di superficie superiore a mq 1000 per una
superficie complessiva di circa 40.000 mq e n. 15 strutture poliambulatoriali di superficie ri-
compresa tra 1000 e 500 mq per un totale di 10.200 mq, oltre a numerose altre strutture sa-
nitarie dislocate su tutto il territorio [la ASL di Cagliari ha competenza su circa 70 comuni];

la necessita di procedere con la progettazione dell’adeguamento delle strutture sanitarie e
nella redazione della documentazione e delle certificazioni necessarie alla presentazione
della SCIA al Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco della provincia di Cagliari, nonché con
la gestione dei corsi di formazione del personale ospedaliero;

Considerato
- che alla ASL di Cagliari sono stati assegnati i finanziamenti per I’apertura di n” 5 Case della
Salute, per le quali sara necessario coordinare tutte le attivita necessarie, compresa la ge-
stione delle procedure aperte per l'affidamento dei lavori di riqualificazione e ristruttura-
zione degli edifici che le ospiteranno;

Preso atto

- che con deliberazione di G.R. n. 28/18 del 17.05.2016, sopracitata, si consente di provvede-
re al reclutamento di personale dotato dei requisiti previsti dalla normativa vigente,
all’esterno dell’organizzazione aziendale, ove non disponibile presso |’Azienda, prevedendo
la possibilita di specifica deroga al blocco disposto dalla deliberazione di G.R. n. 43/9 del
01.09.2015, sopracitata, tramite il conferimento di incarichi ex art. 7, c. 6, del D.Lgs. n.
165/11, qualora la soluzione prospettata risulti economicamente pili conveniente rispetto al-
le soluzioni di reclutamento a tempo determinato;

Acquisita

- la nota prot. n. 29542 del 01/12/2016, a firma dell'Ing. Massimo Masia, Responsabile della
S.C. Patrimonio e Servizi Tecnici aziendale, allegata al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale (Allegato A), con cui si chiede lattivazione delle procedure di legge
per la selezione di n. 1 unita con contratto di lavoro di collaborazione coordinata e continua-
tiva per la figura professionale di Esperto nell’ambito della sicurezza antincendio per sup-
portare lo sviluppo relativo al sistema di gestione della sicurezza antincendio e i progetti sul-
le case della salute aziendali, per la durata di 36 mesi, per un costo aziendale annuo pari a €
47.106,00 e per un compenso lordo annuo pari a € 36.000,00, al lordo degli oneri fiscali e
previdenziali, comprensivo di IVA se dovuta, giustificato in relazione all'impegno lavorativo
da prestarsi da parte dei professionisti e da corrispondere previa attestazione dellattivita
svolta da parte del Responsabile della S.C. Patrimonio e Servizi Tecnici aziendale;

Dato atto
che questa azienda deve ottemperare a quanto richiesto dalla normativa su esposta;
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- che alla data attuale si rileva lindisponibilitd della figura professionale richiesta presso la
5.C. Patrimonio e Servizi Tecnici aziendale, come attestato dalllng. Massimo Masia nella no-
ta prot. n. 29542 del 01/12/2016 sopra citata e nell’intera Azienda, come risulta dalla rico-
gnizione interna effettuata ai sensi del Regolamento aziendale, agli atti del Servizio propo-
nente;

Ritenuto

- per quanto sopra esposto, di dover indire una procedura di comparazione pubblica, ai sensi
dellart. 7 comma 6 del d.lgs 165/2001 e del sopra menzionato Regolamento aziendale, per
la selezione di n. 1 figura professionale in possesso dei requisiti e dell'esperienza specificati
nell'avviso allegato alla presente deliberazione, per il conferimento di n. 1 incarico di colla-
borazione coordinata e continuativa da parte della ASL Cagliari, in quanto la soluzione pro-
spettata risulta economicamente pill conveniente rispetto al reclutamento a tempo determi-
nato, da impiegare presso la S. C. Patrimonio e Servizi Tecnici aziendale per la redazione dei
progetti di adeguamento in materia di prevenzione incendi, di progetti di ristrutturazione e
riqualificazione delle strutture sanitarie e dei progetti per attivazione delle case della salu-
te, per la durata di 36 mesi, per un compenso lordo annuo pari a € 36.000,00 (costo azienda-
le annuo pari a € 47.106,00), al lordo degli oneri fiscali e previdenziali, comprensivo di IVA
se dovuta, giustificato in relazione allimpegno lavorativo da prestarsi da parte del professio-
nista e da corrispondere previa attestazione dellattivita svolta da parte del Responsabile
della S.C. Patrimonio e Servizi Techici aziendale, con la decorrenza prevista nel relativo con-
tratto di lavoro;

- di dover approvare l'avviso per il conferimento dell’incarico predetto, a norma dell’articolo
7, comma 6,del d.lgs 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii., allegato al presente atto per costituir-
ne parte integrante e sostanziale (Allegato B);

Acquisito il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa, che si intendono integralmente richiamati:

1. di indire una procedura di comparazione pubblica, ai sensi dellart. 7 comma 6 del d.lgs
165/2001 e del sopra menzionato Regolamento aziendale, per il conferimento di n. 1 incari-
co di collaborazione coordinata e continuativa da parte della ASL Cagliari ad un Esperto
nell’ambito della sicurezza antincendio per supportare lo sviluppo relativo al sistema di ge-
stione della sicurezza antincendio e i progetti sulle case della salute aziendali, in quanto la
soluzione prospettata risulta economicamente pill conveniente rispetto al reclutamento a
tempo determinato, da impiegare presso la S. C. Patrimonio e Servizi Tecnici aziendale per
la redazione dei progetti di adeguamento in materia di prevenzione incendi, per la redazione
di progetti di ristrutturazione e riqualificazione delle strutture sanitarie e per la redazione
dei progetti per ’attivazione delle case della salute;

2. di conferire tale incarico per la durata di 36 mesi e di impegnarsi a corrispondere un com-
penso lordo annuo pari a € 36.000,00 (per un costo aziendale annuo pari a € 47.106,00) al
lordo degli oneri fiscali e previdenziali, comprensivo di IVA se dovuta, giustificato in relazio-
ne allimpegno lavorativo da prestarsi da parte del professionista e da corrispondere previa
attestazione dell'attivith svolta da parte del Responsabile della S.C. Patrimonio e Servizi
Tecnici aziendale;
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3. di approvare lavviso per il conferimento dell’incarico predetto, a norma dell'articolo 7,
comma 6, del d.lgs 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii., allegato al presente atto per costituirne
parte integrante e sostanziale (Allegato B);

4, di disporre la pubblicazione del suddetto avviso sul sito web dell'Azienda;

di demandare i conseguenti adempimenti al Servizio del Personale ed al Servizio Bilancio;

6. di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e
dell'Assistenza Sociale, ai sensi dell'art. 29, comma 2, della L.R. n. 10/2006, come modifica-
to dall'art. 3 della L .R. n.21/2012.
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