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OGGETTO: Presa d’atto Contratto integrativo aziendale integrativo del CIA sottoscritto il 16/03/2016

per I’ utilizzo delle risorse di cui all’art. 9 CCNL 31/07/2009 (approvato con deliberazione
del Commissario Straordinario n° 273 del 30/03/2016) e per |'attribuzione del fondo
produttivitd anno 2016 . Area del Personale del Comparto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'aibo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed ¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

coadiuvato dal;

Direttore Amministrativo: dr.ssa Antonella Carreras
Direttore Sanitario: dr. Pier Paolo Pani

Su proposta della Direzione Amministrativa aziendale

VISTI

il D.Lgs. 30.03.2001, n° 165 e succ. mod. ed int., recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” , in particolare I'art. 40, co. 3 bis e 3 ter,
Fart. 40 bis, co. 5°;

l'art. 9, co 2°, D.L.n° 78/2010 conv. in L. 30/07/2010,n°122;

la deliberazione del Direttore Generale n. 274 in data 20.03.2008 di approvazione dell'atto
aziendale, modificato con deliberazioni n° 1413 del 15/12/2009, n° 12 del 9/01/2014 e n° 67 del
24/01/2014;

i CCCCNNLL dell’Area del personale del Comparto del SSN, in particolare 'art. 4, CCNL
7/04/1999 e l'art. 4, CCNL sottoscritto in data 19/04/2004;

la delibera del Commissario Straordinario n° 119 del 18/02/2016 con cui, con riguardo ai Fondi di
cui agli artt. 7,8 e 9 del CCNL 31/07/2009 dell'Area del personale del Comparto del SSN, sono
stati consolidati i Fondi anno 2015 e determinati, in via provvisoria, i fondi 2016;

la delibera del Commissario Straordinario n° 1330 del 3/11/2015 avente ad oggetto “Modifica
deliberazione del Direttore Generale n° 33 del 12/01/2009:Delegazione trattante di parte pubblica
abilitata alle trattative in  sede decentrata. CCNL Area Comparto Sanitd del SSN 2006/2009
sottoscritto in data 10/04/2008”;

la deliberazione del Commissario Straordinario n° 273 del 30/03/2016 avente ad oggetto “ Presa
d’atto Contratto integrativo aziendale avente ad oggetto” Utilizzo e destinazione risorse art. 9 CCNL
31/07/2009. Area del Comparto del SSN. Anno 2016 ™

la delibera del Direttore Generale n° 1310 del 11/10/2011 con cui & stato approvato il regolamento
in materia di criteri generali delle metodologie di valutazione anche ai fini del riconoscimento del
merito e dell'attribuzione dei compensi di produttivita. Personale del Comparto ;

Premesso
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che con deliberazione del Commissario Straordinario n° 273 del 30/03/2016 si & preso atto del
Contratto integrativo aziendale avente ad oggetto” Utilizzo e destinazione risorse art. 9 CCNL 31/07/2009.
Area del Comparto del SSN. Anno 2016 7;

Atteso

Che, nell'ambito di apposita riunione sindacale, svoltasi in data 23/05/2016, I'Azienda ha proposto

alle ©0.SS. di:

» destinare ulteriori risorse che sono risultate, presuntivamente, disponibili sul Fondo ex art. 9
CCNL 31/07/2009 al finanziamento, secondo quanto definito nel testo dell'accordo, degli
istituti  delle progressioni economiche orizzontalidelle posizioni organizzative e dei
coordinamenti;

+ confermare, per I'anno 2016, quanto contrattato per I'anno 2015 in relazione all'impiego e
assegnazione delle risorse del fondo di produttivita recepito con deliberazione n° 160 del
8/03/2016 che si richiama per i contenuti del CIA ;

che al termine della riunione il Coordinatore della RSU e le OO.SS. rappresentative nel Comparto

ad eccezione della FSI, che non ha sottoscritto I'ipotesi di accordo, e del Nursing Up, che non ha

mai  accreditato un dirigente sindacale munito dei necessari poteri di contrattazione e di

sottoscrizione degli accordi, hanno sottoscritto il testo dell'ipotesi di Cia integrativo al CIA

sottoscritto in data 16/03/2016 avente ad oggetto” Utilizzo e destinazione risorse art. 9 CCNL

31/07/2009. Area del Comparto del SSN. Anno 2016 ” e per I'attribuzione del fondo produttivita anno

2016 ;

Considerato che

poiché il CIA non & stato, comunque, sottoscritto dalla totalita delle OO.SS. rappresentative
nell’Area di contrattazione del Personale del Comparto del SSN, ricorre l'ipotesi prevista dalfart 40,
co. 3 bis, D.Lgs. n° 165/2001 e s.m.i. “ Al fine di assicurare la continuita e il migliore svolgimento
della funzione pubblica, qualora non si raggiunga l'accordo per la stipulazione di un contratto
collettivo integrativo, I'amministrazione interessata puo provvedere, in via prowvisoria, sulle materie
oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione. Agli atti adottati unilateralmente si
applicano le procedure di controllo di compatibilita economico-finanziaria previste dall'articolo 40-
bis. .”;
Alla luce del dettato dell’ art. 40,comma 3-ter, D.Lgs. n° 165/2001 e succ. mod. ed int., 'Azienda
ha , comunque, dato avvio alla procedura di perfezionamento del CIA in base ai tempi tecnici
stabiliti dai CCNL vigenti e del D.Lgs. n° 165/2001 che, com’é noto, prevedono, in tutte le ipotesi,
linvio dellipotesi di accordo, corredata dalla necessaria relazione tecnico illustrativa, al Collegio
Sindacale;

PAzienda ha provveduto, con nota, prot. n° 14382 del 27/05/2016, alla trasmissione dell’ ipotesi di
accordo integrativo in oggetto al Collegio Sindacale corredata dall’ apposita relazione illustrativa
tecnico finanziaria;

il Collegio sindacale , con verbale n° 57 del 31/05/2016, :” ... esaminati gli atti , certifica la
compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e quelli derivanti da norme di legge..”,

che , pertanto , il CIA integrativo del CIA sottoscritto in data 16/03/2016 di cui si € preso atto con
deliberazione n° 273 del 30/03/2016 é stato perfezionato, in data 8/06/2016, con la
sottoscrizione dello stesso da parte del Commissario Straordinario, in qualita di legale
rappresentante dell’ente;

",

Dato atto che
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Il Cia integrativo in oggetto ai sensi dell’art. 40 bis, co. 5, D.Lgs. n° 165/2001,deve essere trasmesso
entro 5 gg. dalla sottoscrizione all’ARAN ed al CNEL ;

Atteso

Con riguardo alla mancata sottoscrizione da parte della totalita delle sigle rappresentative nell’Area del

Personale del Comparto del SSN ed in specie della O.S. FSI, ferme:

» la possibilita di giungere con tale sigla sindacale alla sottoscrizione di un verbale di carattere
integrativo anche successivamente al perfezionamento del CIA integrativo in oggetto;

» la circostanza che il CIA integrativo in oggetto & stato sottoscritto dal Coordinatore della RSU
aziendale;

si ritiene di dover specificare che:

- lart. 43, 3° co., D.Lgs. 165/2001 prevede che “ L'ARAN sottoscrive i contratti collettivi verificando
previamente, sulla base della rappresentativita accertata per I'ammissione alle trattative ai sensi del
comma 1, che le organizzazioni sindacali che aderiscono all'ipotesi di accordo rappresentino nel
loro complesso almeno il 51 per cento come media tra dato associativo e dato elettorale nel
comparto o nell'area contrattuale, o almeno il 60 per cento del dato elettorale nel medesimo
ambito”;

- I'ARAN (con la Circolare 15/02/2002, prot. n°1702 e compendio predisposto dall’Aran nel marzo
2013 e pubblicato sul sito dell’Agenzia sul tema * La procedura di contrattazione decentrata
integrativa — Comparto Regioni e Autonomie locali®), ha affermato che costituisce principio
generale, nell'ambito della contrattazione integrativa, il conseguimento del maggior consenso
possibile sul testo dell’accordo, in tutte le fasi della procedure di contrattazione ed anche
successivamente al perfezionamento del contratto integrativo. A tali fini, & espressamente prevista
la possibilita che uno o pill soggetti sindacali possono sottoscrivere, anche successivamente al
perfezionamento del CIA, il testo contrattuale definitivo attraverso la sottoscrizione di un verbale di
carattere integrativo;

- I'ARAN, con parere in data 18/05/2011, con riguardo la valida sottoscrizione del CIA e circa 'ambito
di applicabilita dell’art. 43, comma 3, sopracitato, dettato per la contrattazione collettiva nazionale,
afferma “...... Analoga norma non € prevista né dal legislatore né dai contratti collettivi per Ia
contrattazione integrativa. In sede locale, pertanto, vale il principio generale del raggiungimento del
maggior consenso possibile la cui valutazione rientra nella discrezionalita dell'amministrazione, in
relazione sia del grado di rappresentativita locale delle sigle ammesse alle trattative, sia del fatto
che acconsentano alla stipulazione dell'accordo il maggior numero possibile delle stesse..

- che nell’ Area del Personale del Comparto ed a livello aziendale & presente sia il dato elettorale (
relativo all’elezione della RSU aziendale) che il dato associativo di ciascuna sigla rappresentativa e
che, attualmente, le sigle rappresentative a livello nazionale sono in numero di 6:

- che la media tra il dato associativo ed il dato eletiorale a livello aziendale per ciascuna sigla
sindacale e per I'anno 2016, & stata calcolata nell'ambito del procedimento volto all'appiicazione
del CCNQ sottoscritto il 17/10/2013 per la ripartizione dei distacchi e permessi alle organizzazioni
sindacali rappresentative nei comparti per il triennio 2013 - 2015;

- che la somma delle medie percentuali tra il dato elettorale ed il dato associativo delle seguenti
sigle sindacali FP CGIL (9,68%), CISL FP (13,22% ),UIL FP (15,80% ),FIALS (27,17 %), che
hanno sottoscritto il Cia integrativo in oggetto, & pari al 65,87% della rappresentativita a livello
aziendale nell’Area del Personale del Comparto per I'anno 2016 e che risultano aver sottoscritto il
CIA integrativo, oltre che il Coordinatore della RSU aziendale, n° 4 sigle sindacali rappresentative a
livello nazionale su 6 complessivamente aventi titolo;

Preso atto
- del tenore dell'art. 43, 3° co. D.Lgs. 165/2001 e succ. mod. ed int.;

o)
b
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- dei pareri del’Aran espressi con la Circolare 15/02/2002, prot. n°1702 e in data 18/05/2011:

- della certificazione espressa dal Collegio sindacale con verbale n° 57 del 31/05/2016 sulla
compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di
legge;

- della circostanza che, sulla base della somma delle medie percentuali tra il dato elettorale ed il dato
associativo aziendale per 'anno 2016, il CIA integrativo in oggetto & stato sottoscritto dal 65,87 %
delle sigle rappresentative nell’Area relativa oltre che dal Coordinatore della RSU aziendale e che
risulta rispettato, allo stato attuale “... il principio generale del raggiungimento del maggior
consenso possibile sul testo del CIA , in relazione sia del grado di rappresentativita locale delle
sigle ammesse alle trattative, sia del fatto che acconsentano alla stipulazione dell'accordo il
maggior numero possibile delle stesse...” e cid anche alla luce delle percentuali cogenti, comunque
indicate dall'art.43, 3° co, D.Lgs. n° 165/2001, non vincolanti in sede di ClA, ma dettate, nel nostro
ordinamento giuridico, da norma imperativa finalizzata a garantire la validita ed efficacia del CCNL,;

Ritenuto

o di procedere alla presa d'atto del contratto integrativo al CIA aziendale sottoscritto in data
16/03/2016 avente ad oggetto ” Utilizzo e destinazione risorse art. 9 CCNL 31/07/2009. Area del
Comparto del SSN. Anno 2016 ”, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n°
273 del 30/03/2016;

e il Cia in oggetto si allega al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale,
corredato :

- dall’ apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria unitamente alla nota, prot. n° 14382 del
27/05/2016 ;

- dal verbale n° 57 del 31/05/2016 del Collegio sindacale;

 di procedere alla trasmissione del CIA integrativo in oggetto al’ARAN e al CNEL e che, del
perfezionamento e presa d’atto dello stesso , debbano essere resi edotti tutti i soggetti che hanno
partecipato al relativo procedimento di perfezionamento, individuabili in tutte le OO.SS.
rappresentative nell'’Area del Personale del Comparto e nel Collegio Sindacale ;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario ed Amministrativo

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa :

» Di prendere atto del CIA integrativo al CIA aziendale sottoscritto il 16/03/2016 per I’ utilizzo
delle risorse di cui all'art. 9 CCNL 31/07/2009 (approvato con deliberazione del Commissario
Straordinario n® 273 del 30/03/2016) e per Fattribuzione del fondo produttivita anno 2016 .
Area del Personale del Comparto sottoscritto in data 8/06/2016 :

e Di dare atto che il suddetto CIA integrativo perfezionatosi, in data 8/06/2016, con la
sottoscrizione da parte del Commissario Straordinario, & stato sottoscritto, in data 23/05/2016,
dal Coordinatore della RSU aziendale e dalle seguenti OO.SS. dell'Area del Personale del
Comparto FIALS, FP CGIL , CISL FP e UIL FP;

» Di dare atto che il suddetto CIA ha trovato il consenso del 65,87 % delle sigle sindacali
rappresentative nell'Area a livello aziendale per I'anno 2016 sulla base della somma delie
medie percentuali tra il dato elettorale ed il dato associativo delle sigle sindacali che lo
hanno sottoscritto e che hanno sottoscritto il CIA integrativo, oltre che il Coordinatore della
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RSU aziendale, n° 4 sigle sindacali rappresentative a livello nazionale su 6 complessivamente
aventi titolo;

o Di dare atto che risulta rispettato, allo stato attuale “...il principio generale del raggiungimento
del maggior consenso possibile sul testo del CIA , in relazione sia del grado di
rappresentativita locale delle sigle ammesse alle trattative, sia del fatto che acconsentano alla
stipulazione dell'accordo il maggior numero possibile delle stesse...” e cio anche alla luce delle
percentuali cogenti, comunque indicate dall’art.43, 3° co, D.Lgs. n®° 165/2001, non vincolanti in
sede di CIA, ma dettate, nel nostro ordinamento giuridico, da norma imperativa finalizzata a
garantire la validita ed efficacia del CCNL;

o Di allegare il suddetto CIA integrativo al presente atto per farne parte integrante e sostanziale ,
corredato :

- dall’ apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria unitamente alla nota, prot. n° 14382
del 27/05/2016 ;
- dal verbale n° 57 del 31/05/2016 del Collegio sindacale;

e didemandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del personale , al Servizio del
Personale ed al Servizio Bilancio i conseguenti adempimenti .

« di disporre la trasmissione del presente atto al’ARAN, al Consiglio Nazionale dell’Economia e
del Lavoro e la comunicazione dell'adozione dello stesso a tutte le OO.SS. rappresentative
nell’Area de Personale del Comparto del SSN ed al Collegio Sindacale. '

Letto, firnato e sottoscritto.

IL DIRETTO MINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dr.ssa A la Carreras Dr. Pier Paolo

Il funzionario estensore : Dr. MP M/
il Responsabile del procedimento : Dr. MP lmﬂ



