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SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE - CAGLIARI

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE LIBERO - PROFESSIONALE
Tra
Azienda Sanitaria Locale (ASL) di Cagliari, sedente in Selargius (CA) nella via Piero della
Francesca n. 1, rappresentata dal Direttore Generale Dott. Emilio Simeone
e
Dott.ssa Lorena Usula, nata a San Gavino Monreale (VS) il 19/11/1978, di seguito denominata

professionista.

PREMESSO

- che con deliberazione del Direttore Generale della ASL Cagliari n. 684 del 29/05/2014,
veniva approvata la graduatoria di merito ed autorizzato il conferimento di un incarico di
collaborazione libero professionale per la figura di Psicologo Psicoterapeuta esperto in materia
di effetti derivanti dal consumo di alcol in gravidanza, nell’ambito del Progetto “Fetopatia
alcolica derivante dal consumo di alcol in gravidanza in una popolazione di donne sarde”;

- che a seguito di espressa rinuncia all'incarico da parte della vincitrice della selezione, dott.ssa
Maria Grazia Pani, e di accertata incompatibilitd della seconda posizionata in graduatoria,
dott.ssa Giuliana Centonze, la ASL ha proceduto allo scorrimento della graduatoria stessa ed
alla chiamata del dott.ssa Lorena Usula;

- che la professionista ha accettato I'incarico, rendendosi disponibile a prestare la propria
attivita professionale nell'ambito del predetto Progetto aziendale denominato ““Fetopatia

alcolica derivante dal consumo di alcol in gravidanza in una popolazione di donne sarde.

SICONVIENE E SI STIPULA QUANTO DI SEGUITO RIPORTATO

Art. 1
Condizioni generali del contratto
L’Azienda sanitaria locale di Cagliari, ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del codice civile, stipula
un contratto individuale di lavoro di natura libero professionale con la Dott.ssa Lorena Usula,

di seguito denominata professionista.
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Il presente contratto non configura un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato o
indeterminato ma consiste nell’esercizio di prestazione professionale ai sensi dell’art. 2222 e
seguenti del codice civile.

La prestazione lavorativa prevista nel presente contratto viene di seguito specificata in attivitd
libero professionale ed & svolta dalla professionista in qualita di professionista.

La professionista presentera periodiche relazioni, relative allo svolgimento delle attivita oggetto

dell’incarico, concordate e validate dal Responsabile del Servizio.

Art. 2
Oggetto ed obiettivi del rapporto di lavoro

La professionista svolge il proprio incarico libero professionale in qualitd di Psicologo

Psicoterapeuta esperto in materia di effetti derivanti dal consumo di alcol in gravidanza,

nell’ambito del predetto Progetto “Fetopatia alcolica derivante dal consumo di alcol in gravidanza

in una popolazione di donne sarde”

L’incarico professionale ha ad oggetto lo svolgimento di attivits quali:

- utilizzo di un questionario auto somministrato e svolgimento del test AUDIT, per
identificare la quantita di alcol assunto nell'arco della settimana, l'eventuale condizione di
abuso e/o dipendenza e dei suoi effetti collaterali, come la sindrome feto alcolica (SFA);

- fornire informazioni dettagliate alla popolazione generale, sui risultati dello studio e sulle
ripercussioni negative dell’alcol in gravidanza;

- collaborazione all’organizzazione di un convegno conclusivo.

L'incarico ¢ destinato alla realizzazione di un progetto pilota di prevenzione, a carattere

regionale, teso al raggiungimento dei seguenti specifici obiettivi:

- identificare il consumo di alcol nella popolazione femminile della Sardegna;

- migliorare la conoscenza nella popolazione della Sardegna, dei danni derivanti dal consumo
di alcol in gravidanza, e favorire la sua completa astensione, con particolare riferimento alla
popolazione femminile in corso di gravidanza e nel puerperio;

- collaborare all'organizzazione di un convegno aperto alla popolazione, dal titolo

Giornata regionale sugli effetti dell'alcol in gravidanza”,

Art. 3

Sede di lavoro
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DSM ASL Cagliari - Centro per il trattamento dei disturbi psichiatrici alcol - correlati. Gruppo

operativo dipendenze da alcol tabacco e gioco d'azzardo.

Art. 4
Durata dell’incarico

La collaborazione ¢ attivata per n. 3 mesi, con effetto dal 23/06/2014 al 22/ 09/2014.

Art. 5

Modalita di svolgimento della prestazione
La prestazioni sono eseguite dalla professionista in manijera autonoma, senza vincoli di
coordinamento e senza necessity di inserimento nell’organizzazione aziendale, con
autodeterminazione nelle modalitd di esecuzione ed utilizzo di mezz propri ed a proprio
rischio, fatto salvo, in ogni caso, obbligo di raggiungere gli obiettivi del Progetto, come
indicati all’art. 2, entro e non oltre il termine finale di cuj all’art. 4.
La professionista ¢ pertanto tenuta a rapportarsi con il Responsabile del Servizio di riferimento,
ovvero con 1 referenti da questo indicati, in modo da garantire la realizzazione di tutti gli
obiettivi afferenti al progetto aziendale.
Le giornate e gli orari di svolgimento delle prestazioni sono determinate dj comune accordo tra
la professionista ed il responsabile della struttura dj riferimento, funzionalmente alla
realizzazione delle attivita e degli obiettivi del progetto.
La professionista, compatibilmente con gli impegni assunti con il presente contratto e con le
dichiarazioni dallo stesso rese, & libero di prestare la propria attivitd lavorativa in favore di
terzi, purché questa non si ponga in concorrenza con lattivits posta in essere dalla Azienda o in

conflitto di interessi, ancorché potenziale, con essa.

Art. 6
Determinazione del compenso e coperture assicurative
Il compenso professionale & fissato nella misura complessiva di € 7.000,00, al lordo degli oneri
fiscali e previdenziali ed al lordo di IVA se dovuta. Nessun altro onere aggiuntivo € posto a
carico dell’Azienda Sanitaria Locale di Cagliari in aggiunta a quanto stabilito dal presente

contratto.
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II pagamento si effettua 2 mezzo di accredito su conto corrente bancario/postale, previa
emissione di relativa fattura (in caso di partita IVA) o notula, e previa attestazione, da parte del
Responsabile del Servizio, del regolare svolgimento dell’incarico nel periodo di riferimento.

Il presente contratto libero professionale non comporta in favore della professionista, ulteriori
diritti di natura fiscale, previdenziale ed economica in genere, di natura giuridica, e di
avanzamento di carriera.

La professionista é tenuta a provvedere in proprio alla copertura assicurativa per infortuni e per

la responsabilita professionale.

Art. 7

Segreto e tutela della privacy
La professionista ¢ tenuta a mantenere il segreto d*ufficio, fatte salve in ogni caso le disposizioni
previste dal D.lgs n. 196 del 30.06.2003 e ss.mm.ii.
La professionista non pud rendere informazioni, comunicazioni o notizie relative a farti,
provvedimenti e operazioni di qualsiasi natura dei quali sia venuto a conoscenza a motivo delle
attivita svolte in ragione della collaborazione con questa dell’Azienda Sanitaria Locale di
Cagliari.
In relazione alle funzioni svolte nell’ambito del rapporto libero - professionale in oggetto, la
professionista, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni previste dal D.lgs. n. 196/03, &
responsabile del trattamento dei dati personali e allo stesso sono affidati 1 compiti che la legge
pone a carico di questa figura.
La professionista, nell’ambito di tale incarico, & tenuto al rispetto delle istruzioni che saranno

impartite dall’ dell’Azienda Sanitaria Locale di Cagliari.

Art. 8
Recesso unilaterale del committente
L'Azienda puo recedere prima della scadenza del termine, ancorché sia iniziata 'esecuzione
dell'opera, nei seguenti casi:
a) successivamente alla stipula del presente contratto siano emersi profili di inidoneity
professionale della collaboratrice tali da rendere impossibile la realizzazione del progetto o

del risultato;
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b) la professionista non ponga in essere le prestazioni oggetto dell'incarico, fatti salvi il
risarcimento del danno ed il pagamento di una penale pari al 5% del compenso pattuito.
L’Azienda ha altresi facolta di recedere anticipatamente dal contratto in modo unilaterale, cosi
come previsto dall’ art. 2227 c.c., comunicandolo alla professionista con un preavviso di almeno
trenta giorni tramite lettera raccomandata A/R, e tenendo indenne lo stesso delle spese e del

lavoro eseguito.

In caso di recesso del committente senza preavviso, la professionista ha diritto alla
corresponsione di una quota del compenso proporzionale al preavviso omesso.

Nessun preavviso e nessuna indennit sono dovuti in caso di recesso del committente per giusta

causa.

Art. 9
Recesso unilaterale del professionista

La professionista puo recedere dal contratto con comunicazione raccomandata A/ R, con un
preavviso di almeno trenta giorni.

In caso di recesso della professionista senza preavviso, il committente ha diritto di trattenere
una quota del compenso proporzionale al preavviso omesso. Sono fatti salvi gli effetti del
recesso del professionista per giusta causa.

Se I’esecuzione della prestazione oggetto del presente contratto diventa impossibile per causa
non imputabile ad alcuna delle parti, la professionista ha diritto ad un compenso per il lavoro

prestato in relazione all’utilita dello stesso.

Art. 10
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
A norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il professionista & tenuto
all'osservanza degli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013) e dal Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici della ASL Cagliari, pena la risoluzione o la decadenza
del rapporto stesso ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.P.R. 62/2013 (GU 1.129 del 4-6-2013).

Il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici,” allegato al presente atto, & consultabile sul sito

internet ww.aslcagliari.it
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La sottoscrizione del presente contratto vale anche quale ricevuta e sottoscrizione del
sopracitato “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, da parte della dott.ssa Cinzia

Sanna la quale dichiara di averne preso piena e diretta conoscenza.

Art. 11
Controversie
Per tutte le controversie insorgenti in ordine all’interpretazione e all’applicazione del presente

contratto, ¢ competente il Foro di Cagliari.

Selargius (CA), 19/06/2014

DIRE E GENERALE LA PROFESSIONISTA

Dott. Emjlio SifWM ;gtt.sia Lorem





