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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI CAGLIARI
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

In data 09/02/2015, nella sede amministrativa e legale dell’Azienda ASL di Cagliati, in Via Pier della Francesca n. 1 Selargius

(CA), con il presente contratto, da valere ad ogni effetto di legge, redatto in duplice copia, stipulato

Tra

PAzienda ASL di Cagliari, sedente in Selargius (CA), via Piero della Francesca n. 1, rappresentata dal Commissatio

Straordinario, dott.ssa Savina Ortu, nata 2 Bauladu il 31/01/1960, di seguito denominata 4zjenda,

e
la Dott.ssa Silvia Sedda, nata a Cagliari il 06.06.1978 e residente in . }, via di seguito denominata
Collaboratore '

PREMESSO

A che con deliberazione n. 83 del 28.01.2015, & stata approvata la graduatoria di merito ed autorizzato il conferimento di
due incarichi di collaborazione coordinata e continuativa pet la figura professionale di Medico con Specializzazione in _
Ematologia e con esperienza nell’ambito della Rete Nazionale Trapianti - Progetto “Migloramento delle attivita e procedure di
coordinamento medico regionale al processo di identificazione, donasione, prelievo e trapianto deghi organ’’, del Centro Regionale
Trapianti del P.O. Binaghi di Cagliari;
che la ASL Cagliati ha proceduto alla chiamata del vincitore della selezione, Dott.ssa Silvia Sedda;
che il Collaboratore si & reso disponibile a prestare stabilmente la propria attivita e, in ‘particolare, a svolgere in favore
dell’Azjenda le prestazioni professionali afferenti al predetto Progetto;

4 che le parti sono concordi nello stipulare un contratto di collaborazione coordinata e continuativa della durata di 24
mesi, senza vincolo di subordinazione, d.isci.p-linato ai sensi del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (A#tuagione
delle deleghe in materia di occupagione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n.-30) e ss.mm.ii, Titolo VII --Capo' L.

A che le prestazioni professionali oggetto del presente contratto, di seguito specificate, sono di natura temporanea ed
altamente qualificata;

A che il presente contratto non pud essere rinnovato e I'eventuale proroga dellincarico originario & consentita, in via
eccezionale, al solo fine di completare il Progetto sopra menzionato e per ritardi non imputabili al Collaboratore, ferma

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico.
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SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO DI SEGUITO RIPORTATO
Art. 1
Natura dell’incarico
L’incarico ha natura di collaborazione coordinata e continuativa e viene confetito at sensi e per gli effett delle disposizioni di
cui al decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (Attuazione delle deleghe in materia di occupasione e mercato del lavoro, di cui alla
legge 14 febbraio 2003, n. 30) e ss.mm.ii, Titolo VII - Capo L.

Art. 2
Oggetto dell'incarico
L’incarico oggetto del presente contratto e le mansioni ad esso afferentt, si collocano nell’ambito di prestazioni professionali
qualificate riconducibili alle attivita proprie del profilo professionale di Medico con Specializzazione in Ematologia e con
esperienza nell’ambito della Rete Nazionale Trapianti nell’ambito del Progetto “Miglioramento delle attivita e procedure di
coord: miedico regi

del P.O. Binaghi di Cagliari.

/.

al processo di identificazione, donazione, prelievo e trapianto deghi organs”, del Centro Regionale Trapiant

Le specifiche attivita si svolgeranno principalmente presso la ASL Cagliari — Centro Regionale Trapianti del P.O. Binaghi di

Cagliazi e sono:

® Sostenere il coordinamento e i protocolli di identificazione, donazione, prelievo e trapianto di organi e tessuti nei vard
presidi ospedalieri dotati di Rianimazione nel tetritotio regionale in regime di h 24, 365 giormi all’anno, con il
coinvolgimento dei referenti e delle unita operative e il personale del Coordinamento Regionale Trapianti;

® Favorire I'individuazione e la segnalazione di tutti i potenziali donatori d’organo e di tessuti nei reparti di Rianimazione
censiti nella Regione Sardegna;

® Analisi, valutazione e modalita migliorative delle procedutre attualmente in uso presso il centro Regionale Trapianti, sia
derivante da specifiche linee guida emanate dal Centro Nazionale Trapianti e la applicabilita ottimale;

e Valutazione finale delle modifiche apportate alle procedure ¢ del miglioramento ottenuto in termini di efficienza con
I'introduzione delle modifiche operative individuate.

Art. 3
Obiettivi

1l Progetto “Miglioramento delle attivité e procedure di coordinamento medico regionale al processo di identificasione, donazione, prelievo e
trapianto degl organ?’, del Centro Regionale Trapianti del P.O. Binaghi di Cagliati & teso al raggiungimento del primario
obiettivo generale di adeguamento alle linee guida nazionali relative alla gestione del processo di identificazione, donazione,
ptelievo e trapianto.

Obiettivi:

o ‘Criter di verifica semestrale: numero di processi gestiti dal Coordinamento Regionale e tempistica di coordinamento dal

momento della segnalazione e chiusura della donazione (attualmente circa 20 ore);

o Criteri di verifica finale; numero di processi totali gestiti dal Coordinamento Regionale e tempistica di coordinamento dal
momento della segnalazione e chiusura della donazione. Numero di CAM/totale pazienti deceduti in fanimazione con
diagnosi e DRG neuro lesioni;

Art. 4
Modalita di svolgimento della prestazione

Le prestazioni dovute dal Collaboratore sono rese nel tispetto dei tempi e delle modalita all'uopo specificate dalla Aszenda.
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11 Collaboratore, pur stabilendo autonomamente le modalita di espletamento delle singole attivita dovute, & tenuto ad
intrattenere rapporti con 'Agzenda, ovvero con i referenti da questa indicati, garantendo orari di lavoro funzionali alla
realizzazione delle attivita da eseguire, qualora queste comportino la collaborazione dei dipendenti.
Aluopo il Collaboratore ¢ tenuto a rapportarsi con il Responsabile del Servizio di riferimento, in modo da garantire la
realizzazione di tutti gl obiettivi afferenti al progetto, in coordinamento con gli altri tecnici gia operanti nella U.O. con
oratio funzionale all’attivita svolta nel Servizio.
11 Collaboratore, compatibilmente con gli impegni assunti con il presente contratto e con le dichiarazioni dallo stesso rese, €
libero di prestare la propria attivitd lavorativa in favore di terzi, purché questa non si ponga in concorrenza con l'attivita
posta in essere dalla Azends. Nel caso in esame il Collaboratore esegue dette attivita nel pieno rspetto del dovere di
riservatezza.
Art.5

Dutata delPincarico
1l presente incarico & confetito per la durata di 24 mesi, con decotrenza dal 16.02.2015 al 15.02.2017.
Nel corso del periodo di vigenza del rappotto, il Collaboratore ha facolta di chiedere la sospensione temporanea delle
prestazioni dovute, per un periodo non retribuito non superiore a 30 giorni, anche consecutivi, previa comunicazione
all’Azienda e compatibilmente alle esigenze di questa. )
1l Collaborators ha altresi facolta di interrompete la collaborazione per un periodo di 30 giomi in presenza di gravi e
giustificati motivi (a titolo esemplificativo: malattia, infortunio, gravi necessita familiari) e per tutto il periodo di astensione
obbligatotia in caso di matemitd/paternita, previa comunicazione all’Azienda.
IL Collaboratore, al fine di consentite all’Azienda 'adozione di soluzione alternative, é tenuto 2 comunicare tempestivamente
gli impedimenti che si frappongono all’esecuzione delle prestazioni dedotte in contratto.
11 presente contratto non pud essere oggetto di rinnovo e I'eventuale proroga dell'incarico originario & consentita, in via
eccezionale, al solo fine di completare il Progetto sopra menzionato e per ritardi non imputabili al Collaboratore, ferma

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico.

Art. 6
Sede di lavoro

ASL Cagliari — Centro Regionale Trapianti del P.O. Binaghi di Cagliari.

Art. 7
Organizzazione
L'Azienda mette a disposizione del Collaborators i luoghi di lavoro, gli strumenti e lorganizzazione necessari per
’espletamento dell"m;:arico.
1l Collabotatore, di contto, & tenuto a coordinate la propria attivita lavorativa con gli Uffici e/o Setvizi aziendali preposti

con orario funzionale all’attivita svolta.

Art. 8
Compenso
L’Azienda corrisponde al Collaboratore il compenso lordo annuale di € 41.500,00 comprensivo di oneri riflessi a catico

dell'Azienda e del compenso sopraindicato. Il sopra menzionato compenso € giustificato in relazione all'impegno lavorativo
p P P P g pegn:
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prestato dal Collaboratore, con la precisazione che il compenso per le prestazioni rese dalla Collzboratore & escluso
dall’applicazione dell'imposta sul valore aggiunto, inquadrandosi il rapporto nella previsione di cui all’art. 5, c. 2 D.P.R.
633/72.

1I Collaboratore presentera periodiche relazioni circa lo svolgimento dell'incarico, sottoscritte dal dirigente responsabile.

Il compenso spettante ¢ corrisposto, a mezzo acctedito sul conto cotrente postale/bancario previa verifica dell’attestazione a
firma del dirigente responsabile, del regolate svolgimento dell'incatico nel periodo di riferimento.

1l presente compenso & comprensivo di ogni onere e spesa e nessun ulteriore rimborso sara dovuto.

Art. 9

Recesso
Nel caso in cui il committente si avvalga della facolta di recedere anticipatamente dal contratto in modo unilaterale dovra
comunicarlo con un preavviso di almeno quindici giorni tramite lettera raccomandata A/R tenendo indenne il Collaboratore
delle spese e del lavoro eseguito.
In caso di recesso del committente senza preavviso, il Collaboratore ha diritto alla corresponsione di una quota del compenso
proporzionale al preavviso omesso.
Nessun preavviso e nessuna indennita sono dovuti in caso di recesso del committente per giusta causa.
11 Collaboratore puo recedere dal contratto con comunicazione scritta spedita mediante raccomandata A /R, con un preavviso
di quindici giorni.
In caso di recesso del Collaboratore senza preavviso, il committente ha diritto di trattenete una quota del compenso

proporzionale al preavviso omesso. Sono fatti salvi gli effetti del recesso del Collaboratore per giusta causa.

Art. 10

Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici

11 Collaboratore, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni previste dal “Regolamento recante codice di comportamento dei dipend,
pubblic”, ed a norma dell'atticolo 54 del decreto legislativo 30 ma-rzo 2001, n. 165, é tenuto all'osservanza degli obblighi di
condotta in parola, per quanto compatibili, pena la risoluzione o la decadenza del rapporto stesso ai sensi dell’art. 2, comma
3,del D.P.R. 62/2013 (GU n.129 del 4-6-2013).

11 “Regolamento recante codice di compor to dei dipendenti pubblic’, allegato al presente contratto, ¢ consultabile sul sito:

La sottoscrizione del presente contratto vale anche quale ricevuta e sottosctizione del sopracitato “Regolamento recante codice di

compor dei dipendents pubblic” da parte della Dott.ssa Silvia Sedda, la quale dichiara di averne preso piena e diretta
conoscenza.
Art. 11
Spese di convenzione
Le spese di bollo relative alla presente convenzione sono a catico del Collaboratore.

Il presente contratto, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 131/86, & soggetto a registrazione in caso di uso.

Art. 12
Controversie
Per tutte le controversie insorgenti in ordine allinterpretazione e all’applicazione del presente contratto, & competente il

Foro di Cagliari.
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Art. 13
Rinvio
Per quanto non espressamente previsto, si applicano al presente contratto le norme dettate in materia dal codice civile

nonché dalle disposizioni fiscali vigenti.
LCS.

1rio I1 Collaboratore

Il Commissario Straordi

dott.ssa Savina Ortu Deott.ssa Silvia Sedda

Moo

V4
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