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Prot. 2015/71313 del 30/06/2015 ore 13,59
Mitt.: Gestione del Personale - Collabor.

Contratto di collaborazione occasionale sig.ra Gabbriela Manca Dest.: MANGA GABRIELLA
Class.: 1.5.2. Fasc.: 9 del 2015
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SERVIZIO SANITARIO — REGIONE SARDEC
AZIENDA SANITARIA LOCALE — CAGLIARI

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE AUTONOMA OCCASIONALE
Tra
Azienda ASL di Cagliari, sedente in Selargius (CA), via Piero della Francesca n. 1 rappresentata dal
Direttore amministrativo, dott.ssa Antonella Carreras, su delega del Commissatio straordinatio e
legale rappresentante della ASL, dott. Savina Ortu (nota n. 21243 del 20/02/2015)
e

sig.ra Gabbriela Manca, nata a Capoterra il 23/03/1965, di seguito denominata collaboratrice

Vista la deliberazione del Direttore Generale della ASL Cagliari n. 8 ié Q&ZQ,OAV-‘) avente ad

oggetto “Presa d'atto dei lavor della Commissione di valutazione, approvazione della graduatoria di merito ed
antorizzazione alla stipula di due contratti di collaborazione nella procedura comparativa per il Progetto “Uso di topi

transgenici HL A-DR3, DO2 per identsficare epitopi immunodominati della prepoinsulina”

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO DI SEGUITO RIPORTATO
Artl
Condizioni generali del contratto
L’Azienda sanitaria locale di Cagliari, ai sensi dellart. 7 comma 6 dlgs 165/2001 e s.mi, stipula un
contratto individuale di lavoro di natura autonoma occasionale con la sopra identificata sig.ra
Gabbriela Manca.
I presente.conttattc; non configura un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato o
indeterminato con la ASL Cagliari.
La prestazione lavorativa prevista nel presente contratto viene di seguito specificata in attivita
autonoma occasionale ed & svolta dalla collaboratrice in qualita di collaboratrice occasionale.
La collaboratrice presentera periodiche relazioni, relative allo svolgimento delle attivitd oggetto

dell’incarico, concordate e validate dal Responsabile del Servizio.

Art2
Oggetto ed obiettivi del rapporto di lavoro.
La collaboratrice svolge il proprio incarico in qualita di collaboratrice occasionale con la qualifica di
“Stabularistd’, nell'ambito del progetto aziendale denominato “Uso & tgpi transgenic HLA-DR3, DQ2

per identificare epitopi immunodominati della prepoinsulina
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Contratto di collaborazione occasionale sig.ra Gabbriela Manca

I progetto si sviluppa nell’ambito della disciplina e dei finanziamenti di cui alla legge regionale 7
agosto 2007 n. 7 “Promosione della ricerca scientifica ¢ dell innovasione tecnologica in Sardegna.
Tra gli obiettivi specifici si individuano: tipizzazione rapida HLA di pazienti affetti da diabete
insulino-dipendente all’esordio clinico di malattia; generazione di ibridomi T cellulari dopo
immunizzazione di animali transgenici per molecole HLA con lautoantigene pancreatico
preproinsulina umana e i suoi derivati peptidici; stimolazione in vitro con peptidi immunodominanti
della preproinsulina su cellule di pazienti diabetici alPesordio e determinazione del pattern citochinico
mediante citofluotimetria; analisi mediante tecniche di microarray su RNA estratto da
sottopopolazioni cellulari di pazienti affetti da diabete insulino-dipendente alPesordio clinico di
malattia; organizzazione degli schemi di accoppiamento degli animali ai fini sperimentali, sotto la
super{fisione dei ricercatori.
La collaboratrice svolge le sotto elencate attivita:

- mantenimento e cuta routinaria degli animali utilizzati a fini sperimentali

- controllo delle condizioni ambientali dello stabularic (temperatura, umiditd, rumore)

necessatie pet il benessere degli animali -
- preparazione gabbie pulite con apporto di lettiera, acqua e mangime
- controllo gelle condizioni degli animali e segnalazione della presenza di femmine gravide e di

nuovi nati.

Are. 3
Sede di lavoro
Struttura di Gastroenterologia ed autoimmunitd epatica presso il P.O. Microcitemico della ASL

Cagliari.

Art. 4
i Durata delPincarico
La collaborazione si svolge per un periodo massimo di 30 giomi, con effetto dal 6/ 07/2015 al

5/08/2015.

Art. 5
Determinazione del compenso e coperture' assicurative
Il compenso professionale complessivo ¢& fissato nella misura di di € 1.200,00, al lordo degli oneri
fiscali previsti per 1egge. Nessun altro onere aggiuntivo & posto a carico dell’Azienda Sanitaria Locale

di Cagliari in aggiunta a quanto stabilito dal presente contratto.
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Contratto di collaborazione occasionale sig.ra Gabbriela Manca

Il pagamento si effettua, a mezzo di accredito su conto cotrente bancario/postale, in un'unica
soluzione al termine della collaborazione, previa emissione di relativa notula e previa attestazione, da
patte del Responsabile del Servizio, del regolare svolgimento dell’incarico nel periodo di riferimento.
Il presente contratto occasionale non comporta in favore della collaboratrice, ulteriori diritti di natura
fiscale, previdenziale ed economica in genere, di natura guridica, e di avanzamento di carriera.

La collaboratrice ¢ tenuto a provvedere in proprio alla copertura assicurativa per infortuni e per la

responsabilita professionale.

Art. 6

Segreto e tutela della privacy
La collaboratrice ¢ tenuta a mantenere il segreto d’ufficio, fatte salve in ogni caso le disposizioni
previste dal D.gs n. 196 del 30.06.2003 e ss.mm.i1.
La collaboratrice non pud rendere informazioni, comunicazioni o notizie relative a fatt,
provvedimenti e operazioni di qualsiasi natura dei quali sia venuto a conoscenza a motivo delle attivita
svolte in ragione della collaborazione con questa dell’Azienda Sanitaria Locale di Cagliari.
In relazione alle funzioni svolte nell’ambito del rapporto in oggetto, la collaboratrice, ai sensi e per gli
effetti delle disposizioni previste dal D.gs. n. 196/03, & responsabile del trattamento dei dati personali
e allo stesso sono affidati i compiti che la legge pone a carico di questa figura.
La collaboratrice, nell’ambito di tale incarico, & tenuto al rispetto delle istruzioni che saranno impartite

dall’Azienda Sanitaria Locale di Cagliari.

Art. 7
Recesso unilaterale del committente
L'Azienda committente pud recedere prima della scadenza del termine, ancorché sia iniziata
l'esecuzione dell'opera, nei seguenti casi: e -

o successivamente alla stipula del presente contratto siano emersi prc;ﬁli di inidoneita
professionale della collaboratrice tali da rendere impossibile la realizzazione del progetto o del
risultato;

e la collaboratrice non ponga in essere le prestazioni oggetto dell'incarico, fatti salvi il
risarcimento del danno ed i pagamento di una penale pari al 5% del compenso pattuito

(recesso per giusta causa).



Contratto di collaborazione occasionale sig.ra Gabbriela Manca

Art. 8
Recesso unilaterale della collaboratrice

La collaboratrice pud recedete dal contratto con comunicazione raccomandata A/R, previo congruo
preavviso.

In caso di recesso della collaboratrice senza preavviso, il committente ha diritto di trattenere una
quota del compenso proporzionale al preavviso omesso. Sono fatti salvi gli effetti del recesso del
collaboratrice per giusta causa.

Se Pesecuzione della prestazione oggetto del presente contratto diventa impossibile per causa non
imputabile ad alcuna delle parti, i collaboratrice ha diritto ad un compenso per il lavoro prestato in

relazione all’utilita dello stesso.

Are. 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

La collaboratrice deve ottemperare agli obblighi di condotta previsti “Regolamento recante codice di
comporiamento dei dipendenti pubblici, a norma dell articolo 54 del decreto legislativo 30 marzp 2001, n. 1657, pet
quanto compatibili con le modaliti di svolgimento dell’incarico conferitole.

In caso di grave violazione dei predetti obblighi, PASL di Cagliari ha facoltd di recedere
anticipatamente dal contratto in modo unilaterale e senza preavviso, fatti salvi il risarcimento del
danno ed il pagamento di una penale pari al 5% del compenso pattuito.

Copia del Regolamento ¢ allegata in forma cartacea al presente contratto e consegnata alla

collaboratrice.

La sottoscrizione del ‘presente contratto vale quale sottoscrizione del citato “Regolamento recante

Codice di comportamento dei pubblici dipendenti”.

Art. 10
" "Controversie”
Per tutte le controversie insorgenti in ordine all'interpretazione e all’applicazione del presente

contratto, & competente il Foro di Cagliari.

Selargius (CA), 30/6/2015

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO LA COLLABORATRICE

Dott.ssa ijtonella Carreras - .sig.ra. Gabbriela Manca
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Luogo e data di nascita
Codice Fiscale

Titolo di Studio
Patente o patenti

ESPERIENZA LAVORATIVA
« Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

« Data

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Manca Gabbriela
o ¢ vICA)-Ttalia

o

Italiana
Capoterra (CA), 23/03/1965
MNCGBR65C63B675D

Diploma Magistrale
Patente B - Automunita

Da Febbraio 2012 a Ottobre 2012 / Da Gennaio 2013 a Settembre 2013

Da Dicembre 2013 a Maggio 2014

CNR “Farmacologia Traslazionale”— Ed.5 Parco Scientifico e T ecnologico della
Sardegna Localita Piscinamanna 09010 Pula (CA)

Ente nazionale di ricerca scientifica generale

Stabularista — Incarico di collaborazione

¢ Svolgimento delle mansioni di stabularista presso la Piattaforma di
stabulazione di animali da laboratoric
Da Settembre 2010.a Settembre 2011 .
Sardegna Ricerche — Parco Scientifico e Tecriotogico Polaris Localits Piscinamanna
09010 Pula (C4)
Ricerca e sviluppo scientifico
Stabularista — Contratto di collaborazione coordinata e continuativa.
Da Luglio 2003 a Marzo 2014 — Contratto a tempo indeterminato
PharmaNess S.c.a.r.l c/o Parco Scientifico e Tecnologico — Polaris, Edjficio 5,
Localita Piscinamanna, 09010 Pula (CA ) halia
Ricerca e sviluppo scientifico.
Tecnico di stabulario — CCNL Chimico Industria livello C2
¢  Stabulazione, allevamento, riproduzione e selezione degli animali da
laboratorio (topi e ratti) in condizioni standard.
s  Stabulazione di anfibi (Xenopus Laevis).
¢ Disbrigo della documentazione per I’acquisto di animali da laboratorio.
¢ Identificazione e registrazione degli animali (carico e scarico) e aggiornamento
su foglio elettronico.
¢ Raccolta e stoccaggio di carcasse animali ¢ lettiera sporca per lo smaltimento
secondo {e vigenti normative.
¢ Controllo quotidiano delle condizioni ambientali (temperatura, umidita relativa
ecc.) e segnalazione di eventuali anomalie.
*  Disbrigo della documentazione per I’acquisto di materiali quali mangimi,
lettiere, materiale monouso ecc.
*  Preparazione dei materiali prima della loro infroduzione nello stabulario
mediante le procedure di disinfezione e di sterilizzazione.
¢ Controllo ed accettazione, con procedure immagazzinamento di mangime,
segatura, prodotti chimici e di qualsiasi tipo di materiale. Archiviazione della
documentazione allegata.
¢ Disinfezione delle aree di stabulazione secondo procedure igjenico —sanitarie
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 Data

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
¢ Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

¢ Data
« Nome e tipo di istituto di istruzione

+ Abilita professionali oggetto dello
_studio

* Data
» Nome e tipe di istituto di istruzione

« Abilita professionali oggetto dello
. -studio
* Qualifica conseguita

« Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

= Abilita professionali oggetto dello
studio

« Abilita professionali acquisite

* Data
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

* Abilita professionali oggetto dello
studio

« Abilita professionali acquisite

« Data

programmate € aggiornamento quotidiano su foglio elettronico.
®  Addetto al Pronto Soccorso aziendale
Dal 13 Novembre 2000 al 16 Giugno 2003
Neuroscienze Scarl Sede Operativa Macchiareddu Zona Industriale 6 strada ovest
09010 Uta Cagliari Italia.
Ricerca e sviluppo scientifico
Tecnico di stabulario

1999
Circolo didattico Capoterra

Scuola elementare

- Maestra

Anno 1986
EFOPA Capoterra

Scuola di formazione
Collaboratore con mansione di segretaria e archivista.

18-19 Dicembre 2010

CTP-SYSTEM Poggibonsi (SI)
¢/o Pharmaness Ed 5 Parco Scientifico e Tecnologico Sardegna Rlcerche Localita
Piscinamanna, 09010 Pula (CA )- Iralia

Training su BPL-Buone Pratiche di Laboratorio

03 Settembre 2004
Centro di Formazione Sanitaria della Sardegna Sri Via Buscaglia, 28 Elmas CA

Apprendimento delle manovre di rianimazione cardlopolmonare secondo le linee gulda

dell’ IRC per esecutore BLS di tipo “A™ -
Addetto al Pronto Soccorso aziendale

Marzo 2004

Ditta De Lama - -
via Piemonte 21 27028 San Martzno Szccomarlo Pavia- Italia

c/o Pharmaness Ed. 5 Parco Scientifico e Tecnologico Sardegna Ricerche, Localita
Piscinamanna, 09010 Pula (CA )- Italia

Corso di Formazione

Utilizzo della macchina autoclave (mod DLOV N.F 3008-)

2004

Tecniplast

via 1°Maggio, 6 21020 Buguggiate (Va)-Italia

¢/o Pharmaness Ed. 5 Parco Scientifico e Tecnologico Sardegna Ricerche, Localita
Piscinamanna, 09010 Pula (CA )- Italia

Corso di Formazione

Utilizzo delle macchine Lavascaffali (mod .9LAVSCV 0121 007) e Lavabottiglie
('mod. 9LBTRO02)
2003



+ Nome e tipo di istituto di istruzione

* Principali materie
¢ Data
« Nome e tipo di istituto di istruzione

* Principali materie
« Data
« Nome e tipo di istituto di istruzione

* Principali materie

* Data
« Nome e tipo di istituto di istruzione

+ Abilita professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

« Data

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie

 Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

¢ Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Corso Aziendale di informatica c/o Sede Operativa Macchiareddu Zona Industriale 6
strada ovest 09010 Uta Cagliari Italia.

Informatica di base

2001

Corso Aziendale di lingua inglese — livello A1 c/o Sede Operativa Macchiareddu Zona
Industriale 6 strada ovest 09010 Uta Cagliari Italia.

Inglese

Novembre 2001 ) -

Centro DIBIT— Dipartimento di Biotecnologie —Fondazione San Raffaele di h
Milano.

Via Olgentina 60, 20132 Milano, Iralia

Tecniche di gestione dello stabulario.

! Stabulazione degli animali da laboratorio.

Principi di disinfezione, sterilizzazione degli ambienti e dei materiali nello stabulario.

*-2000/2001 ,

Dr. Pierluigi Clarkson ~Via Bottego 35- 09125 Cagliari- Italia.
Corso di addestramento e formazione ai sensi del D.Lgs. 626/94

Attestato di Frequenza
1984
Istituto Magistrale “Francesco De Sanctis” Cagliari

Materie Umanistico-Pedagogiche e Scientiche.

Diploma di scuola media superiore.

ITALIANA

INGLESE

elementare
elementare
elementare

FRANCESE
elementare
elementare
elementare

Ottime capacita nell’organizzazione del lavoro e nella sua
programmazione, ottime capacita relazionali con il personale
responsabile delle attivitd sperimentali e con quello amministrativo.



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

13).

Capoterra w/06/2015
144 Jos [ 1015

Buona capacita di utilizzo dei macchinari quali autoclavi, macchine lavascaffalj e
lavabottiglie.

Buon utilizzo del termoigrometro per il controllo delle condizioni ambientali.
Rispetto e applicazione delle Normative Vigenti nell’ambito delle procedure di
stabulazione degli animali (ETS n°123 —Convenzione Europea sulla protezione degli
animali per uso sperimentale).

Manipolazione e trattamento degli animali e prelievo di campioni biologici.

" Buona capacita di lettura di centrali incendio e centrali antintrusione.

Buona conoscenza dei programmi Word, Excel e Outlook.

Buona capacita di navigazione Internet.

Buona capacita di espletare ordinativi di materiale tramite il M.e.P.a.

Buona capacita nell’utilizzo dei programmi inerenti il funzionamento dei macchinari
e delle strumentazioni presenti in stabulario e padronanza nell’utilizzo di software
per la gestione dei parametri ambientali.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della legge sulla tutela della privacy (D. Lgs. 196/2003 art. 7 e

cpiade toung



