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Contratto libero professionale Dott.ssa Maria Stefania Sanna
Mittente : Gestione del Personale - Coliabora

Destinatari  SANNA MARIA STEFANIA

Classifica : 1.5.2. Fasciciolo : 30 del 2013

SERVIZIO SANITARIO — REGIONE SARDEG. .. . m ||||H||”|||
AZIENDA SANITARIA LOCALE — CAGLIARI

CONTRATTO D! COLLABORAZIONE LIBERO - PROFESSIONALE
Tra
Azienda Sanitaria Locale (ASL) di Cagliari, sedente in Selargius (CA) nella via Piero della Francesca n.
1, rappresentata dal Direttore Generale Dott. Emilio Simeone
e

Dott.ssa Sanna Maria Stefania, nata a ™~ " _ ., residente ir - . nellz

.., di seguito denominata professionista.
Vista la deliberazione del Direttore Generale della ASL Cagliari n. 1917 del 30/10/2013 avente ad
oggetto “Presa d'atto dei lavori delle Commissioni di valutazione, approvazione delle graduatorie di
merito ed autorizzazione alla stipula di tre contratti nella procedura comparativa per il conferimento di
n. 3 incarichi di collaborazione nell'ambito del progetto di Completamento del piano di riassetto
organizzativo e di riqualificazione dello SPRESAL (deliberazione n. 1388 del 1/08/2013).

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO DI SEGUITO RIPORTATO

Art. 1
Condizioni generali del contratto
L'Azienda sanitaria locale di Cagliari, ai sensi dell'art. 2222 e seguenti del codice civile ed in attuazione
di quanto stabilito con deliberazione n. 1917 del 30/10/2013, stipula un contratto individuale di lavoro di
natura libero professionale con la Dott.ssa Sanna Maria Stefania, nata & - ~..> - residente
in" _.nella ’ ' . di seguito denominata professionista..
La collaborazione & attivata per n. 24 mesi, con effetto dal 18/11/2013 al 17/11/2015.

Il presente ‘contratto non configura un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato o

indeterminato ma consiste nell’esercizio di prestazione professionale ai sensi dell’art. 2222 e seguenti
del codice civile. .
La prestazione lavorativa prevista nel presente contratto viene di seguito specificata in attivita libero
professionale ed & svolta dalla professionista in qualita di collaboratore.
La professionista presentera periodiche relazioni, relative allo svolgimento delle attivita oggetto
dell'incarico, concordate e validate dal Responsabile del Servizio.
Art. 2
Oggetto del rapporto di lavoro

La professionista svolge il proprio incarico libero professionale in qualitd di collaboratore libero
professionale “Ingegnere ambientale esperto in sicurezza e protezione dai rischi nei luoghi di lavoro”,
neli'ambito del progetto di Completamento del piano di riassetto organizzativo e di riqualificazione dello
SPRESAL della ASL Cagliari.

del 14/11/2013
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Lincarico oggetto del presente contratto e le mansioni ad esso afferenti, si collocano nell’ambito di
prestazioni professionali qualificate riconducibili alle attivita proprie del profilo professionale di
riferimento, nel’lambito del Programma di interventi sulla prevenzione degli infortuni e delle malattie
professionali della Regione autonoma della Sardegna, e del cdnsequenziale Piano di riassetto
organizzativo e di riqualificazione del Servizio di prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro della
ASL Cagliari (Spresal).

L'incarico professionale & teso al primario obiettivo di realizzare il “Completamento del Piano di
riassetto organizzativo e di riqualificazione dello SPRESAL della ASL Cagliari (Spresal)’, nell'ottica
della attuazione di un sistema integrato di sicurezza del lavoro e del miglioramento della qualita

lavorativa, e persegue specifiche finalita quali:

- garantire pilt elevati standard di sicurezza sul lavoro;

- garantire contestualmente I'attivita ispettiva sul territorio e le incombenze degli uffici ;

- gestione dei rapporti operativi con gli altri Uffici della ASL e con le altre amministrazioni;

- realizzazione di campagne informative e di sensibilizzazione della popolazione, favorendo una
maggioré consapevolezza del cittadino relativamente al problema del lavoro sicuro;

- attivita di formazione degli operatori, delle istituzioni e delle organizzazioni, destinate in particolare
ai titolari di imprese, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, ai lavoratori neoassunti;

- potenziamento delle azioni di coordinamento delle attivita di vigilanza;

- realizzazione di procedure e di banche dati, da condividere con altri enti ed istituti

Lincarico consiste nello svolgimento delle sottoelencate attivita:

- realizzazione di controlli e vigilanza, come previste nel Piano regionale di prevenzione in edilizia ed

agricoltura;
- promozione, informazione, formazione ed assistenza previste nel Piano regionale di prevenzione in

edilizia ed agricoltura.
Art. 3

Sede di lavoro
La sede dell’attivita lavorativa & formalmente individuata nel Servizio di prevenzione e sicurezza negli
ambienti di lavoro della ASL Cagliari (Spresal) e si realizza secondo le modalita previste dall’art. 2 del
presente contratto.
Art. 4
Determinazione del compenso e coperture assicurative
Il compenso professionalé ¢ fissato nella misura di € 42.600,00 annuali ( € 85.200,00 per due anni ) al
lordo degli oneri fiscali e previdenziali ed al lordo di IVA se dovuta. Nessun altro onere aggiuntivo &
posto a carico dellAzienda Sanitaria Locale di Cagliari in aggiunta a quanto stabilito dal presente
contratto.
Il pagamento si effettua a mezzo di accredito su conto corrente bancario/postale, previa emissione di
relativa fattura (in caso di partita IVA) o notula, e previa attestazione, da parte del Responsabile del
Servizio, del regolare svolgimento dell'incarico nel periodo di riferimento.
Il presente contratto libero professionale non comporta in favore della professionista, ulteriori diritti di

natura fiscale, previdenziale ed economica in genere, di natura giuridica, e di avanzamento di carriera.
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La professionista & tenuta a provvedere in proprio alla copertura assicurativa per infortuni e per la
responsabilita professionale.
' Art.5
Segreto e tutela della privacy
La professionista & tenuta a mantenere il segreto d'ufficio, fatte salve in ogni caso le disposizioni
previste dal D.Igs n. 196 del 30.06.2003 e ss.mm.ii.
La professionista non pud rendere informazioni, comunicazioni o notizie relative a fatti, provvedimenti e
operazioni di qualsiasi natura dei quali sia venuto a conoscenza a motivo delle attivita svolte in ragione
della collaborazione con questa dell’Azienda Sanitaria Locale di Cagliari.
In relazione alle funzioni svolte nell’ambito del rapporto libero — professionale in oggetto, la
professionista, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni previste dal D.Igs. n. 196/03, & responsabile
del trattamento dei dati personali e allo stesso sono affidati i compiti che la legge pone a carico di
questa figura.
La professionista, nell’ambito di tale incarico, & tenuto al rispetto delle istruzioni che saranno impartite
dall’ del’Azienda Sanitaria Locale di Cagliari.
Art. 6
Recesso unilaterale
L'Azienda committente pud recedere prima della scadenza del termine, ancorche sia iniziata
I'esecuzione dell'opera, néi seguenti casi:
a) successivamente alla stipula del presente contratto siano emersi profili di inidoneita professionale
della collaboratrice tali da rendere impossibile la realizzazione del progetto o del risultato;
b) la professionista non ponga in essere le prestazioni oggetto dell'incarico, fatti salvi il risarcimento
del danno ed il pagamento di una penale pari al 5% del compenso pattuito.
L’ASL di Cagliari ha altresi facolta di recedere énticipatamente dal contratto in modo unilaterale, cosi
come previsto dall’ art. 2227 c.c., comunicandolo alla professionista con un preavviso di aimeno trenta
giorni tramite lettera raccomandata A/R, e tenendo indenne lo stesso delle spese e del lavoro eseguito.
In caso di recesso del committente senza preavviso, la professionista ha diritto alla corresponsione di
una quota del compenso proporzionale al preavviso omesso.
Nessun preavviso e nessuna indennitd sono dovuti in caso di recesso del committente per giusta-
causa.
La professionista pud recedere dal contratto con comunicazione scritta spedita mediante
raccomandata A/R, con un preavviso di trenta giorni.
In caso di recesso della professionista senza preavviso, il committente ha diritto di trattenere una quota
del compenso proporzionale al preavviso omesso. Sono fatti salvi gli effetti del recesso del
professionista per giusta causa.
Se l'esecuzione della prestazione oggetto del presente contratto diventa impossibile per causa non
imputabile ad alcuna delle parti, la professionista ha diritto ad un compenso per il lavoro prestato in

relazione all'utilita dello stesso.
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Art. 7

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
La professionista deve ottemperare agli obblighi di condotta previsti “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165", per quanto compatibili con le modalita di svolgimento dell'incarico conferitole.
In caso di grave violazione dei predetti obblighi, 'ASL di Cagliari ha facolta di recedere anticipatamente
dal contratto in modo unilaterale e senza preavviso, fatti salvi il risarcimento del danno ed il pagamento
di una penale pari al 5% del compenso pattuito.
Copia del Regolamento & allegata in forma cartacea al presente contratto e consegnata al
professionista.
La sottoscrizione del presente contratto vale quale sottoscrizione del citato “Regolamento recante
Codice di comportamento dei pubblici dipendenti"’.

Art. 8
Controversie
Per tutte le controversie insorgenti in ordine all'interpretazione e all’'applicazione del presente contratto,

& competente il Foro di Cagliari.

Selargius (CA), 13/11/2013

IL DIRETTORE GENERALE LA PROFESSIONISTA

Dott. Emifio Si e Dott.ssa Maria Stefania Sanna
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