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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI CAGLIARI

PROROGA
CONTRNITO DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE

In data 26.11.2015, nella sede amministrativa e legale del’Azienda ASL di Cagliari, in Via Pier della Francesca n. 1
Selargius (CA), con il presente contratto, da valere ad ogni effetto di legge, redatto in duplice copia, stipulato

TRA
L’Azienda ASL di Cagliarti, sedente in Selargius (CA), via Piero della Francesca n. 1, rappresentata dal Direttore

amministrativo, dott.ssa Antonella Carreras, su delega del Commissatio straordinario e legale rappresentante della ASL,
dott.ssa Savina Ortu (nota n. 21243 del 20/02/2015), di seguito denominata Azienda,
E

La dott.ssa Stefania Ligas, nata a Cagliari il 17.01.1979, denominata professionista,

In esecuzione della deliberazione aziendale n. 1314 del 03.11.2015 avente ad oggetto “Proroga contratti di collaboragione della

dott.ssa Mantoni Elisabetta, dott.ssa Sanna Maria Stefania ¢ dott.ssa Ligas Stefania - Progetto denomsinato “Comph del piano di

riassetto organizzativo e di rigualificazione dello SPRESAL” per ulteriori 24 mest”.
SI CONVIENE E SI STIPULA

La proroga del contratto di lavoro autonomo di collaborazione coordinata e continuativa stipulato nell'ambito del Progetto
“Completamento del piano di riassetto organizzativo ¢ di rigualficazione dello SPRESAL”, il cui responsabile & il dott. Giorgio
Marraccini, Direttote del Servizio Prevenzione e Sicurezza del Lavoro, e decorrente dal 16.01.2014 al 15.01.2016, tra
’Azienda ASL Cagliari e la dott.ssa Stefania Ligas.

La predetta proroga ¢ stabilita per durata di 24 mesi, dal 16.01.2016 al 15.01.2018, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico.

11 compenso lordo annuale stabilito in sede di affidamento dell’incarico in favore della collaboratrice & pati ad € 19.204,20,
calcolato sulla somma onnicomprensiva di € 25.000,00, inclusiva degli oner xiflessi fiscali IRAP, ritenuta IRPEF) e
previdenziali (INPS, INAIL) a carico del’Azienda, suscettibile di variazione in aumento in relazione alla dichiarazione
individuale del collaboratore ai fini INPS e INAIL e/o di variazioni di aliquota per disposizione di legge.

E' fatta salva ogni altra disposizione del richiamato contratto, relativamente a oggetto del rapporto di convenzione, sede di
lavoro, determinazione del compenso e coperture assicurative, segreto e tutela della privacy, recesso, codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, controversie.
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