—
A1) FGATO k pag. n. __\_5____

SCHEDA3 |
PROFILO RICHIESTO: medico del lavoro

PROGRAMMA DEL PRP 2014/2018 DI RIFERIMENTO:

Programma P-7.1 “Prevenzione infortuni”

Azione P-7.1.3 “Coordinomento delfe attivita di vigilanza e prevenzione”

Attivits P-7.1.3.1 “Sostegno all’efficace funzionamento del Comitato Regionale di Coordinamento e del
relativo Ufficio Operativo”

BREVE DESCRIZIONE DELL'INTERVENTO PER IL QUALE E’ RICHIESTA LA SELEZIONE DEL PROFILO (OGGETTO
DELL’INCARICO):

Il professionista dovra fornire supporto al Comitato Regionale di Coordinamento ed al relativo Ufficio
Operativo di cui al DPCM 21.12.2007 e alfart. 7 del D.Lgs. 81/2008 nell'esercizio delle complesse funzioni
ascritte dalle norme vigenti tra cui operare il necessario coordinamento tra le diverse Istituzioni ed Enti,
effettuare la pianificazione operativa integrata delle attivith di vigilanza e prevenzione, monitorare le
attivita svolte per verificare il raggiungimento degli obiettivi prefissati.

REQUISITI DEL PROFILO:

Requisiti specifici di wbacité tecnico-scientifica:

—  Titolo di studio: diploma di laurea in medicina e chirurgia;
~  Specializzazione: medicina del lavoro;

Esperienza professionale maturata nel settore specifico oggetto dellincarico:

—  Documentata esperienza professionale, almeno biennale, in campo sanitario nel settore della sicurezza
nei luoghi di lavoro, preferibilmente nella pianificazione integrata delle attivita di vigilanza e
prevenzione.

INCOMPATIBILITA

Ai sensi dell'art. 13, comma 5, del D.Lgs. 81/2008, costituisce motivo di incompatibiliié per il conferimento
dell'incarico lo svolgimento di attivitd di consulenza, 3 qualsiasi titolo e in gualunque parte del territorio
nazionale, in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, presso Enti pubbilici o privatl.

RIFERIMENTO DETERMINAZIONE DI ASSEGNAZIONE FONDI:

Determinazione di impegno n. 1510 del 28.12.2015
Determinazione di Liquidazione n.1601 del 31.12.2015
Nota di comunicazione n.1912 del 26.1.2016

DURATA DELL’INCARICO: un anno rinnovabile



