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Tipologia di rapporto contrattuale
Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

medico specialista volontario
Medico Volontario
Gestione pazienti pediatrici affetti da endocrinopatie

Novembre 2009-Marzo 2010

Universita degli Studi Di Cagliari

Dipartimento materno infantile. Direttore: Prof. S. De Virgiliis
Progetto di Ricerca

—Tipo-di-impiego

Tipologia di rapporto contrattuale
Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Tipo di rapporto confrattuale
Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Tipologia di rapporto contrattuale
Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Tipologia di rapporto contrattuale
Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Tipologia di rapporto contrattuale
Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipologia di rapporto contrattuale
Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Ricercatrice - —
Contratto di collaborazione

Responsabile del Progetto : Studio delle malattie ereditarie e del metabolismo nel bambino:
diagnosi e terapia. Valutazione dei livelli ematici di Kisspeptina, Neurotrofine ed Endocrine
Disruptors nella puberta precoce idiopatica e pubertad anticipata. e “Timing dell'inizio dello
sviluppo puberale e prevalenza della puberta anticipata nella Sardegna meridionale

Ottobre 2009

Universita degli Studi di Cagliari
U.0.C. Endocrinologia Pediatrica
Sanita

Medico interno

Pediatra

Novembre 2005 - ottobre 2009
Sanita

Medico

Contratto di formazione specialistica
Pediatra

Maggio 2008

Olimpiadi Mondiali Studentesche
Sport agonistico

Medico

Contratto di collaborazione
Medico sportivo

Aprile 2008

insieme nello sport - Campionati studenteschi

Scuole medie Quartu S.Elena (CA), Quartucciu (CA) e Selargius (CA)
Medico

Contratto di collaborazione

Medico sportivo.

Gennaio 2007 - Gennaio 2008

“IRCCS Burlo Garofolo” Universita di Trieste Via dell'lstria 65/1 — 34100 Trieste
Ospedale Pediatrico

Contratto di formazione specialistica

Significativa esperienza medica e di ricerca presso i reparti di Pediatria, Neonatologia,
Allergologia e Gastroenterologia Pediatrica.
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+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Qualifica Conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale

Date (da-a)

Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica Conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale

» Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Attestati

* Relazioni

2005 - 2009

Universita degli studi di Cagliari,

Facolta di Medicina e Chirurgia.
Diploma di Specializzazione in Pediatria.

50/50 e lode con tesi "Valutazione di obesita e sovrappeso in una popolazione della Sardegna
meridionale”.

08/03/2005
Abilitazione alf'esercizio della professione medica con iscrizione all’Albo Nazionale dei Medici

_presso I'Ordine dei Medici di Cagliari

1998 - 2004

Universita degli studi di Cagliari,
Facolta di Medicina e Chirurgia.
Laurea in Medicina e Chirurgia

110/110 e lode, menzione speciale, abbraccio accademico, medaglia, con tesi
auxologico nei leucemici lungo sopravviventi”,

: "Sviluppo

1993 - 1998
Liceo Scientifico Statale “Pitagora”, Selargius (CA)

Diploma di maturita scientifica 60/60

2008 Esecutore PALS

2007 Esecutore PBLSD

1998 Corso di Lingua Inglese presso College Oxford
1994 Corso di Lingua Inglese presso College Malta

% Relatrice alle Giornate “Giovani'di Prospettive in Pediatria 2006 con relazione dal
titolo: “Un caso di Istiocitosi emofagocitica congenita”.

% Presentazione orale di un Poster presso “3th International Woorkshoop on
Neonatology New Developments in Neonatology” 27-28/10/06 con poster dal fitolo:
“Familiar Hemophagocytic Lymphohistiocitosys : Description of a clinical case.” M.
P.Pilia, A. Lampis, M.Putzu, S. De Virgiliis.

% Relatrice alla Sezione Confronti Giovani specializzandi a confronto “senza il
Professore” al XX Congresso Nazionale “Confronti in Pediatria’, Trieste 29 Novembre

2007.

% Relatrice al congresso in occasione della giornata mondiale dei diritti delle donne sulla
Infibulazione Cagliari 2008.

< Relatrice al Congresso Regionale SIP Sardegna 2008 Tema “Novita in Pediatria” (26 —
27/09) con relazione dal titolo: “Approccio al Maltrattamento Infantile nel reparto di
Pediatria e nel PS pediatrico”.

<+ Relatrice alla sessione parallela Poster Specializzandi all'interno del XXI Congresso
Nazionale “Confronti in Pediatria” con presentazione del lavoro dal titolo “Non sempre
convulsioni..." Trieste 6 Dicembre 2008

< Relatrice al Congresso “Malattie Rare un percorso di vita” con relazione sulla “Rete

assistenziale malattie rare”, Cagliari 24-25-26 Febbraio 2011

% Relatrice al Congresso Aggiornamenti in tema di labiopalatoschisi con relazione dal
titolo Labiopalatoschisi e Sindromi Rare, Cagliari 2-3 Dicembre 2011

% Relatrice al Convegno Malattie Rare ed Oltre con relazione dal fitolo Le leggi e la
certificazione, 1-2 e 3 Marzo 2012, Cagliari

< Relatrice al Congresso Lo screening neonatale esteso delle Malattie Metaboliche
ereditarie e la Spettromefria di Massa Tandem in Medicina di laboratorio con relazione
dal titolo il Centro di Coordinamento per le Malattie Rare, Cagliari 9 ottobre 2012

< Relatrice al Congresso Malattie Rare e Disabilita Cognitiva con relazione dal titolo: |l
nuovo Piano Sanitario per le Malattie Rare, 28 Febbraio, Cagliari 1e 2 Marzo 2013

% Relatrice al Congresso Giornata Mondiale delle Malattie Rare: Le malattie rare in
Sardegna 2° edizione, con relazione dal titolo il Le Malattie Rare in Sardegna stato
dell'arte, Cagliari 7 Marzo 2013

% Relatrice_al Congresso ONSP DAY 2013: un'isola di formazione con relazione dal
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titolo le Malattie Rare, Cagliari 5 e 8 Giugno 2013

% Relatrice al Congresso Malattie Rare, assistenza, qualita, integrazione con relazione
dal titolo: Le Malattie Rare in Italia, Cagliari 22,28 Febbraio e 1 Marzo 2014

% Relatrice al Congresso Prevenzione. Quali possibilita per le Malattie Rare? Con
relazione dal titolo: La prevenzione secondaria, Cagliari 11-12 Aprile 2014

* Moderatrice al Congresso della Giornata Mondiale delle Malattie Rare Le Malattie
Rare in Sardegna nella Sessione tavola rotonda delle associazioni, Cagliari 6-7 Marzo
2014,

7
0.0

» Pubblicazioni % MP.Pilia, R. Meneghetti, G. Longo. “Orticaria acuta post infettiva”. Medico e Bambino
2007; 26(10); 647-651.

% G. Ventura, R. Meneghetti, M.P. Pilia, G. Longo. “Un Angioedema Ricorrente”. Medico

e Bambino 2008; 27(4); 257-259.

Abstract : C. Salemi, M.P. Pilia et al. “Quando le unghie non convincono”, Prospettive

in Pediatria. Atti del congresso X Giornate “Giovani” di Prospettive in Pediatria; Napoli,

Febbraio, 2008.

Abstract : S. Pusceddu, C. Salemi, M.P. Pilia et al. “Un caso di epatopatia acuta ad

evoluzione rapidamente ingravescente”. Atti del Congresso Nazionale SIP, Genova,

Ottobre 2008.

» Abstract : F. Podda, M.P. Pilia, A.Lampis, et al. “Uno strano mal di pancia..."Atti del

Congresso Nazionale SIP, Genova, Ottobre 2008.

Abstract : A. Lampis, M.P. Pilia R. Puggioni, S. De Virgilis. Laron Syndrome:

description of a clinical case. Atti del Congresso rhiIGF-1: A New Therapeutic

Approach in Short Stature, Genoa, 15-16 sett 2008, in Informer in endocrinclogia

Abstract Book nov 2008.

« Abstract : V. Pisano, V. Manca, A. Lampis, M.P. Pilia et al. “Disidratazione nel
Lattante, un caso di diabete insipido neurogenico con nuova mutazione A97T gene
AQP2 in omozigosi.” Atti del Congresso Confronti in Pediatria, Trieste, Dicembre 2008.

% Abstact : M.P. Pilia, A. Lampis, F. Podda et al. “Non sempre convulsioni’, Atti del

Congresso Confronti in Pediatria, Trieste, Dicembre 2008.

Abstract : S. Ippoliotti, A.P. Pinna, E. Pintor, M.P. Pilia et al. “Un caso di febbre,

proteinuria e dolore articolare”. Atti del Congresso Le giornate di Medico e Bambino.

Cervia, Maggio 2009.

Abstract : M.P. Pilia, E.Pintor, S. Ippoliotti et al. “Una paralisi del facciale un po'

particolare”. Atti del Congresso Nazionale SIP, Padova ,Novembre 2009

M. P. Pilia “Sindrome di Turner: descrizione di una piccola casistica”. Maggio 2010.

NovoNordisk.

MP.Pilia, A. Lampis et al Un caso di Apeced.: Progetto Condivid-endo, Medicina

Multidisciplinare, Ferring Farmaceutici, Luglio 2010.

% M.P.Pilia, A. Lampis et al Case Report: Sindrome di Noonan. Progefto Condivid-endo,
Medicina Multidisciplinare, Ferring Farmaceutici, Agosto 2010
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA | ITALIANO
ALTRA LINGUA
INGLESE ( CERTIFICAZIONE LIVELLO B2 SECONDO IL QUADRO COMUNE EUROPEO DI RIFERIMENTO PER
LA CONOSCENZA DELLE LINGUE CONSEGUITA PRESSO IL CENTRO LINGUISTICO DI ATENEO)
» Capacita di lettura OTTIMA
+ Capacita di scrittura O1TIMA
* Capacita di espressione orale OtTIMA
CAPACITA E COMPETENZE PERSONALITA DINAMICA, CREATIVA, PREDISPOSTA ALLE PUBBLICHE RELAZIONI, SPICCATO SENSO DEL
RELAZIONALI DOVERE, GRANDE ENTUSIASMO, PRECISIONE, PUNTUALITA, TEAM WORK, ORIENTAMENTO AL
CAMBIAMENTO E AL RISULTATO.
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CONOSCENZA AMBIENT! WINDOWS, INTERNET EXPLORER, PACCHETTO OFFICE, ALCUNI PROGRAMMI
GRAFICA, E-MAIL E FAX.

PATENTI | B (automunita)

ULTERIORI INFORMAZIONI | Sono Iscritta presso I'Associazione Culturale Pediatri e la SIP

AUTORIZZAZIONE Consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e

delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’Art. 46 D.P.R. n.445/2000, si autorizza
il trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.196/2003.

Cagliar, Il & IOC\ 14

Dow.ssa Maria Poasla Phia oo Po o (2R0__
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Contratto libero professionale Dott.ssa Maria Paola Pilia
Destinatari . PILIA MARIA PAOLA

Classifica 1.5.2 Fasciciolo . 1 del 2014

SERVIZIO SANITARIO — REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE — CAGLIARI

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE LIBERO - PROFESSIONALE
Tra
Azienda Sanitaria Locale (ASL) di Cagliari, sedente in Selargius (CA) nella via Piero della Francesca n. 1,
rappresentata dal Direttore Generale Dott. Emilio Simeone
e

Dott.ssa Maria Paola Pilia, nata a Cagliari il 6/11/1979, di seguito denominata professionista.

PREMESSO
- che con deliberazione del Direttore Generale della ASL Cagliari n.1003 del 22/07/ 2014, veniva approvata la
graduatoria di merito ed autorizzato il conferimento — tra gli altd - di un incarico di collaborazione libero
professionale per la figura di Medico specialigzato in  Pediatria, nell’ambito del Progetto denominato
“Coordinamento malattie rare”, approvato con deliberazione n. 754 del 13 /06/2014;
- che la ASL Cagliari ha provveduto alla chiamata della vincitrice della selezione, dott.ssa Maria Paola Pilia;
- chela professionista ha accettato I'incarico, rendendosi disponibile a prestare la propria attivitd professionale

nell'ambito del predetto Progetto aziendale sopra specificato.
SI CONVIENE E ST STIPULA QUANTO DI SEGUITO RIPORTATO

Art. 1

Condizioni generali del contratto
L’Azienda sanitaria locale di Cagliad, ai seasi dell’art. 2222 e seguenti del codice civile, stipula un contratto
individuale di lavoro di natura libero professionale con la Dott.ssa Maria Paola Pilia, di seguito denominata
professionista.
1l ptesente contratto non configura un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato o indeterminato ma
consiste nell’esercizio di prestazione professionale ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del codice civile.
La prestazione lavorativa prevista nel presente contratto viene di seguito specificata in atfivita libero
professionale ed € svolta dalla professionista in qualita di professionista.
La professionista presenterd periodiche relazioni, relative allo svolgimento delle attivita oggetto dellincarico,

concordate e validate dal Responsabile del Servizio.

Art. 2
Oggetto ed obiettivi del rapporto di lavoto
La professionista svolge il proprio incarico libero professionale in qualitd di Medico pediatra, nel’ambito del

predetto Progetto di “Coordinamento delle malattie rare”,

e et
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Le attivita oggetto del progetto consisteranno in: revisione e monitoraggio della rete assistenziale regionale per le
malattie rare; definizione modelli assistenziali per garantire la presa in carico di pazienti con malattia rara;
predisposizione di protocolli diagnostico assistenziali per le malattie rare comprese nel DM 279/2001, sulla base

delle linee guida nazionali ed internazionali; attivita di promozione e sensibilizzazione sullargomento malattie

rare attraverso la partecipazione e l'organizzazione di corsi e convegni.

Il progetto si colloca nell'ambito delle linee progettuali regionali sulle malattie rare e tappresenta la naturale e
necessaria prosecuzione del precedente progetto aziendale denominato Ie malattie rare in S ardegna ¢ funzionamento
del Centro di coordinamento regionale. 11 progetto in esame persegue gli obiettivi di: implementazione del Registro
nazionale delllstituto superiore sanitd, garanzia e miglioramento dell'assistenza al paziente mediante la
definizione di percorsi che vanno dalla diagnosi all'esenzione, con presa in carico del paziente, ed orentandolo
verso 1 centri di riferimento della rete regionale malattie rare; garantire la collaborazione con i Centri di
assistenza malattie rare delle Regione Sardegna, i flussi di informazioni necessari per I'attivazione e la messa a

regime del Registro nazionale e regionale malattie rare.

Art. 3
Sede di lavoro

ASL Cagliari — P.O. Microcitemico — SC Clinica pediatrica, talassemie e malattie rare

Art. 4
Durata dell’incarico

La collaborazione ¢ attivata per n. 24 mesi, con effetto dal 28/07/2014 a1 27/07/2016.

Art. 5

Modalita di svolgimento della prestazione
La prestazioni sono eseguite dalla professionista in maniera autonoma, senza vincoli di coordinamento e senza
necessita di inserimento nell'organizzazione aziendale, con autodeterminazione nelle modalita di esecuzione ed
utilizzo di mezzi propsi ed a proptio rischio, fatto salvo, in ogni caso, Fobbligo di raggiungere gli obiettivi del
Progetto, come indicati all’art. 2, entro e non oltre il termine finale di cui all’art. 4.
La professionista ¢ pertanto tenuta a rapportarsi con il Responsabile del Servizio di riferimento, ovvero con i
referenti da questo indicati, in modo da garantire la realizzazione di tutti gli obiettivi afferenti al progetto
aziendale.
Le giomate e gli orari di svolgimento delle prestazioni sono determinate di comune accotdo tra la professionista
ed il responsabile della struttura di riferimento, funzionalmente alla realizzazione delle attivita e degli obiettivi
del progetto.
La professionista, compatibilmente con gli impegni assunti con il presente contratto e con le dichiarazioni dallo
stesso rese, € libero di prestare la propria attivita lavorativa in favore di terzi, purché questa non st ponga in

concortrenza con l'attivitd posta in essere dalla Agjenda o in conflitto di interessi, ancorché potenziale, con essa.

2. PP
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Art. 6
Determinazione del compenso e coperture assicurative
Il compenso lordo annuale in favore della professionista & di € 43.200,00 (€ 86.400,00 totali) comprensivo di tutd

gli onend fiscali e previdenziali di legge e dell'TVA se dovuta. Nessun altro onere aggiuntivo & posto a carico

dell’Azienda Sanifazia Locale di Cagliari in aggiunta a quanto stabilito dal presente contratto.

Il pagamento si effettua 2 mezzo di accredito su conto corrente bancario/postale, previa emissione di relativa
fattura (in caso di partita IVA) o notula, e previa attestazione, da parte del Responsabile del Servizio, del
regolare svolgimento dell’incatico nel periodo di riferimento.

Il presente contratto libero professionale non comporta in favore della professionista, ulteriori diritti di natura
fiscale, previdenziale ed economica in genere, di natura giuridica, e di avanzamento di carriera.

La professionista ¢ tenuta a provvedere in proprio alla copertura assicurativa per infortuni e per la responsabiliti

professionale.

Art. 7
Segreto e tutela della privacy

La professionista & tenuta a mantenere il segreto d’ufficio, fatte salve in ogni caso le disposizioni previste dal
D.lgs n. 196 del 30.06.2003 e ss.mmu.ii.
La professionista non pud rendere informazioni, comunicazioni o notizie relative a fatti, provvedimenti e
operazioni di qualsiasi natura dei quali sia venuto a conoscenza a motivo delle attivitd svolte in ragione della
collaborazione con questa dell’Azienda Sanitaria Locale di Cagliari.
In relazione alle funzioni svolte nell’ambito del rapporto libero — professionale in oggetto, la professionista, ai
sensi e per gli effetti delle disposizioni previste dal D.lgs. n. 196/03, & responsabile del trattamento dei dati
personali e allo stesso sono affidati i compiti che la legge pone a carico di questa figura.
La professionista, nell’ambito di tale incarico, & tenuto al rispetto delle istruzioni che saranno impattite dall’

dell’Azienda Sanitaria Locale di Cagliari.

Art. 8
Recesso unilaterale del committente

L'Azienda pud recedere prima della scadenza del termine, ancorché sia iniziata l'esecuzione dell'opera, nei
seguenti casi:
a) successivamente alla stipula del presente contratto siano emersi profili di inidoneitd professionale della

collaboratrice tali da rendere impossibile la realizzazione del progetto o del risultato;
b) la professionista non ponga in essere le prestaziont oggetto dell'incarico, fatti salvi il risarcimento del danno

ed il pagamento di una penale pari al 5% del compenso pattuito.
L’Azienda ha altresi facolta di recedere anticipatamente dal contratto in modo unilaterale, cosi come previsto
dall’ art. 2227 c.c., comunicandolo alla professionista con un preavviso di almeno trenta giorni tramite lettera

raccomandata A/R, e tenendo indenne lo stesso delle spese e del lavoro eseguito.
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In caso di recesso del committente senza preavviso, la professionista ha diritto alla corresponsione di una quota
del compenso proporzionale al preavviso omesso.

Nessun preavviso e nessuna indennita sono dovut in caso di recesso del committente per giusta causa.

Art. 9
Recesso unilaterale del professionista

La professionista pud recedere dal contratto con comunicazione raccomandata A/R, con un preavviso di
almeno trenta giorni.

In caso di recesso della professionista senza preavviso, il committente ha diritto di trattenere una quota del
compenso proporzionale al preavviso omesso. Sono fatti salvi gli effetti del recesso del professionista per giusta
causa.

Se I'esecuzione della prestazione oggetto del presente contratto diventa impossibile per causa non imputabile ad
alcuna delle parti, la professionista ha diritto ad un compenso per il lavoro prestato in relazione allutilita dello

stesso.

Art. 10
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
A norma dell'articolo 54 del decteto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il professionista & tenuto all'osservanza degli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici (DPR 62/2013) e dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici della ASL Cagliari,
pena la risoluzione o la decadenza del rapporto stesso ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.P.R. 62/2013 (GU
n.129 del 4-6-2013).

11 “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” allepato al presente atto, ¢ consultabile sul sito internet

ww.aslcagliari.it
La sottoscrizione del presente contratto vale anche quale ricevuta e sottoscrizione del sopracitato “Codice di

comportamento dei dipendenti pubblici, da parte della professionista la quale dichiara di averne preso piena e

diretta conoscenza.

Art. 11
Controversie
Per tuite le controversie insorgenti in ordine allinterpretazione e all'applicazione del presente contratto, &

competente il Foro di Cagliari.

Selargius (CA), 25/07/2014

r

L DIRET[I'ORE GENERALE LA PROFESSIONISTA

Dott. Emflio SiJ o Dott.ssa Maria Paola Pilia

T
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CURRICULUM VITAE

|NFORMAZIONI_ PERSONALI

Nome
indirizzo
Telefono

Mobile

E-mail

CF.

Nazionalita

Luogo e data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Tipologia di rapporto contrattuale
Principali mansioni e responsabilita

PiLIA MARIA PAOLA
Vi e 7
G...

—- =

piliamariapaola@tiscali.it
PLIMPL79S46B354I

‘ Italiana

| CacuIARI, LI 06 NOVEMBRE 1979

Aprile 2010 ad oggi

ASL 8 Cagliari

Progetti attuativi del Piano Sanitario Nazionale 2006-2008 in materia di Malattie rare
(con delibera 356 del 31.03.2010).

Pediatra

Contratto di collaborazione libero professionale

Attivita di medico specialista in Pediatria con contratto libero professionale in qualita di Medico
Pediatra, presso I'Ospedale Microcitemico di Cagliari, nel'ambito del progetto per le Malattie
Rare avente i seguenti obbiettivi principali: ridefinizione della Rete Regionale, istituzione del
Registro Regionale e stesura di almeno 50 protocolli diagnostici-terapeutici-assistenziali. Nel
contesto di tale attivita, ha partecipato alla riunione del gruppo tecnico-scientifico nazionale per
le Malattie Rare, e alle riunioni del gruppo tecnico-scientifico regionale, tenutesi presso
I'Assessorato Igiene e Sanita della Regione Sardegna. Partecipa e collabora attivamente al
mantenimento di un servizio regionale di informazione e documentazione sulle malattie rare
mediante I' attivazione di un sito internet e di un numero verde dedicato {fornendo anche attivita
di consulenza telefonica). Ha acquisito competenza nell’ambito della gestione dei Registri
epidemiologici contribuendo allimplementazione dei dati relativi ai pazienti con malattia rara
della Regione Sardegna (da circa 360 pazienti a 4000) nel Registro Nazionale delllstituto
Superiore di Sanita. Tale implementazione & ancora in corso. Ha partecipato attivamente al
percorso di acquisizione del Registro Regionale Sardo al fine di acquisire un sistema
informativo sulle malattie rare, che presenti funzionality e struttura analoghe con quanto
implementato in Regione Veneto, al fine di dotarsi di un unico, strutturalmente e logicamente
condiviso, sistema di monitoraggio delle attivita a supporto della presa in carico delle persone
con malattie rare. In tale contesto in data 04/03/14 ha partecipato allincontro con i
Responsabili del Registro Regionale Veneto presso I'Assessorato alla Sanita per valutare i
tempi di attuazione del Registro( previsti per ottobre-novembre c.a).

Ho acquisito competenza nei percorsi di certificazione, esenzione e stesura dei piani terapeutici
per i pazienti con malattia rara. Ha effettuato atfivita di consulenza per i pazienti di tutta la
Regione Sardegna afferiti al Centro per avere informazioni sulla patologie rare e sulla rete
disponibile nel territorio fornendo un supporto alla stesura di relazioni per ricoveri fuori regione
in caso di mancati centri nel territorio regionale prendendo diretti contatti con specialisti
nazionali e regionali al fine di limitare al massimo i disagi per i pazienti. Ha partecipato alla
stesura di protocolli diagnostici assistenziali condivisi con i Centri di Riferimento e Centri
Assistenziali della Rete malattie Rare della Regione Sardegna. Durante tale periodo ha
partecipato a diversi congressi sulle Malattie Rare in qualita di relatrice.
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Marzo 2014

Universita degli Studi di Cagliari facolta di Medicina e Chirurgia

Corso Opzionale Malattie Rare corso di Laurea Medicina e Chirurgia

Collaborazione gratuita

Attivita di docenza della durata di 3 ore allinterno del contratto Libero Professionale come
Pediatra presso 'Ospedale Microcitemico di Cagliari, nelambito del progetto per le Malattie
Rare

| Febbraio 2012

Universita degli Studi di Cagliari facolta di Medicina e Chirurgia

Sanita

Corso Opzionale Malattie Rare corso di Laurea Medicina e Chirurgia

Aftivita di docenza della durata di 3 ore

Collaborazione gratuita all'interno del contratto Libero Professionale come Pediatra presso
I'Ospedale Microcitemico di Cagliari, nell'ambito del progetto per le Malattie Rare

Attivita di docenza nellambito del corso opzionale per gli studenti di Medicina sulle Malattie
Rare per la facolta di Medicina e Chirurgia (durata 3 ore)

Febbraio 2011

Universita degli Studi di Cagliari facolta di Medicina e Chirurgia

Sanita

Corso Opzionale Malattie Rare corso di Laurea Medicina e Chirurgia

Attivita di docenza della durata di 3 ore

Collaborazione gratuita all'interno del contratto Libero Professionale come Pediatra presso
t'Ospedale Microcitemico di Cagliari, nell'ambito del progetto per le Malattie Rare

Attivita di docenza nell'ambito del corso opzionale per gli studenti di Medicina sulle Malattie
Rare per la facolta di Medicina e Chirurgia (durata 3 ore)

Dicembre 2010 a Marzo 2011

Universita degli Studi di Cagliari facolta di Medicina e Chirurgia

Sanitario

Ricercatrice

Contratto libero professionale nell'ambito del Progetto scientifico per lo studio delle Malattie
ereditarie del Metabolismo per F'anno 2010

Ricercatrice nei progetti dal titolo “Valutazione dei livell ematici di Kisspeptina, Neurotrofine ed
Endocrine Disruptors nella puberta precoce idiopatica e puberta anticipata” e “Correlazione fra i
livelli di anticorpi anti ipofisi e bassa statura in pazienti con celiachia’.

Ottobre 2010
Master NUTRIform San Francesco

Attivita di docenza

NUTRIform San Francesco (1°master in Sardegna di nutrizione accreditato dal ministero)
sul'alimentazione nel bambino

Attivita di docenza sull'alimentazione nel bambino in qualita di medico pediatra per un totale di 5
ore presso il Master NUTRIform San Francesco (1°master in Sardegna di nutrizione accreditato
dal Ministero)

Aprile 2010
Master NUTRIform San Francesco

Contratto di collaborazione

Attivita di docenza

Attivita di docenza sull'alimentazione nel bambino in qualita di medico pediatra per un totale di 5
ore presso il Master NUTRIform San Francesco (1°master in Sardegna di nutrizione accreditato
dal Ministero)

Dicembre 2009- Marzo 2010
ASL 8 Cagliari Ospedale Macciotta
Sanitario

Servizio di Endocrinologia Pediatrica dell'Ospedale Maciotta di Cagliari.
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