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Dal Marzo 1999 al Novembre 1999

SARDA RECAPITI S R L. —Via Francesco Ciusa, 69.- cap 09131
Cagliari (CA)

Recapito pacchi, plichi, lettere, lettura consumi acqua e gas per terzi
Postino (contratto di prestazione d’opera)

Recapito pacchi, plichi, lettere, lettura consumi acqua e gas

Dal Febbraio 1998 al marzo1999

Impresa Edile Sarritzu- Via Umbria ,12 - cap 09045 Quartu Sant’ Elena
(CA

Edilizia

Operaio semplice (contratto di prestazione d’opera)

Operaio semplice

Dal 1 Luglio 2013

Istituto Tecnico Commerciale Picasso — Nola

80035 (NA)

Letteratura Italiana, Storia, Francese, Inglese, Matematica ,Informatica, Economia
Aziendale, Diritto, Geografia Economica, Ed Fisica, ecc.

Diploma di Ragioneria corso IGEA

Il 28 settembre e it 1 ottobre 2009

De Gioannis Formazione S..r..l. Via Sernagiotto-Zona industrile CASIC
09030 Elamas (CA)-

Corso per “ADDETTO ANTINCENDIO” livello rischio medio

Tenuto ai sensi del D.M. 10.03.98 dell’art. 37 del D.1gs 81/2008 e
registrato con il numero:180

Attestato di frequenza “ADDETTO ANTINCENDIO” livello RISCHIO
MEDIO .-

18-19 dicembre 2007
CTP-SYSTEM con sede a Poggibonsi (SI)

Training su BPL - Buona Pratica di Laboratorio.

Tenuto presso la sede della PharmaNess s.c.a r.1 - Parco Scientifico e
Tecnologico — Polaris, Edificio 5, Localita Piscinamanna, 09010 Pula

(CA)- Italy.

Corretta esecuzione delle procedure BPL riferibili alla stabulazione di ratti e topi.

Marzo 2004

DE LAMA - Via Piemonte, 21

27028 San Martino Siccomario, Pavia - Italy
Corso di formazione delia durata di 5 giorni tenuta dal Personale Tecnico Qualificato
della ditte De Lama

sull’utilizzo della macchina AUTOCLAVE (mod DLOV N.F 3008),

presso la sede della PharmaNess s.c.a r.1 - Parco Scientifico e Tecnologico

— Polaris, Edificio 5, Localita Piscinamanna, 09010 Pula (CA)- Ttaly

Formazione sull’utilizzo e la manutenzione di base dell’autoclave mod. DLOV N.F
3008

Per ulteriori informazioni:
email: = .
Cell:+2% 2] 2
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Aprile 2004
Tecniplast - Via 1° Maggio, 6 - 21020 Buguggiate (Va) — Italy

Corso di formazione della durata di 5 giorni tenuta dal Personale Tecnico Qualificato

della ditta

Tecniplast sull’utilizzo dei macchinari Lavascaffali (mod 9LAVSCV012
1007).e Lavabottiglie (mod 9LBTRO002)., avvenuto nella sede della
PharmaNess s.c.a r.{ - Parco Scientifico e Tecnologico — Polaris, Edificio
5, Localita Piscinamanna, 09010 Pula (CA)- Italy

Formazione sull’utilizzo e la manutenzione di base della macchina Lavascaffali (mod

9LAVSCV0121 007).e Lavabottiglie (mod 9LBTR002)

Settembre 2003

Neuroscienze PharmaNess s.c.a r.1 — Zona industriale di Macchiareddu-
Sesta Starda Ovest — 09010 UTA, (CA) - Italy

Corso di formazione della durata di 20 ore di informatica Base sui principi
dell’informatica, sui

principali programmi del pacchetto Microsoft Office, sull’utilizzo della
rete internet e intranet.

Formazione

Dat 19 al 23/ Novembre 2001

DiBiT, Dipartimento di Biotecnologie- Fondazione San Raffaele di
Milano - Via Olgettina 60, 20132 Milano, Italy

Aggiornamento e perfezionamento delle tecniche di gestione dello
stabulario:

» stabulazione degli animali da laboratorio

« tecniche di pulizia e disinfezione degli ambienti dello stabulario

« Disinfezione e sterilizzazione delle strumentazioni e dei materiali

Formazione

Dal 06 Luglio 2001 al 05 Novembre 2001

Neuroscienze PharmaNess s.c.a 1.1 — Zona industriale di Macchiareddu-
Sesta Starda Ovest — 09010 UTA, (CA) - Haly

Corso Base di lingua Inglese.

Inglese — Livello A 1

Formazione

06-18-20 Dicembre 2000
Dr. Pierluigi Clarkson — Via Bottego, 35 — 09125 Cagliri (CA) Italy

Corso di addestramento e formazione ai sensi del D.Lgs. 626/94
» Normativa sulla sicurezza sul lavoro

« Rischi associati all’ambiente di lavoro

* Rischi associati all’'uso di macchinari e all’elettricita

Formazione

Per ulteriori informazioni:
email ~
Cell:+ o
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CAPACITA E COMPETENZE
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Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.
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Italiane
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Elementare
Elementare
Elementare

Spagnolo

Elementare
Elementare
Elementare

Francese

Elementare
Elementare
Elementare

Adeguata capacita di interfacciarsi con le figure di riferimento quali,
responsabile dello stabulario, Medico Veterinario, ricercatori, fornitori e
personale tecnico.

» Buona conoscenza € competenza nell’utilizzo di tecniche e prodotti per la detersione,
la disinfezione e sterilizzazione di superfici, materiali e ambienti

+ Buona capacita nell’utilizzo dei programmi inerenti al funzionamento dei macchinari e
delle strumentazioni presenti negli stabulari (autoclavi, macchine lavascaffali,
lavabottiglie, softwar per la gestione dei parametri ambientali), buona capacita di lettura
delle centrali incendio analogiche indirizzabili e delle

centrali antintrusione. :

» Buona capacita di manipolare e somministrare farmaci/sostanze (i.p., i.g., i.v., s.c.) agli
animali da laboratorio (ratti e topi).

+» Conoscenza delle tecniche di base per il prelievo dei tessuti dagli animali da
laboratorio.

* Gestione delle condizioni ambientali di sistemi chiusi per ’allevamento delle rane di
tipo Xenopus Laevis,

« Utilizzo dei termoigrometri portatili per il monitoraggio delle condizioni ambientali
(temperatura, umidita). Buona conoscenza dei programmi Word, Excel, Power Point,
Outlook, e buona capacita di navigazione in Internet.

Patente B — Automunito

Coniugato / Milite esente / Diplomato / Ultimo certificato medico di idoneita al favoro
rilasciato in data 20/03/2013

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della legge sulla tutela della privacy (d.leg. 196/2003 art. 7 ¢ 13)

1 sottoscritto dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum vitae sono veritiere e corrette
ai sensi del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni.

Quartu Sant’Elena

OB/O?[%OJQ
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PG/2014/ 0098172  del 18/08/2014 ore 12,56
Contratto di collaborazione occasionale Sig. Antonio Pilleri Mittente - Gestione del Personale - Collsbora

Destinatari  PILLER(I ANTONIO

Classifica 152 Fasciciolo . 1 de! 2014

SERVIZIO SANITARIO ~ REGIONE SARDEGN! m ""H"”"I
AZIENDA SANITARIA LOCALE — CAGLIARI

il

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE AUTONOMA OCCASIONALE
Tra
Azienda Sanitaria Locale (ASL) di Cagliari, sedente in Selargius Via Piero della Francesca n. 1,
rappresentata dal Direttore Generale Dott. Emilio Simeone, nato a Iglesias il 29.08.1945
e

Sig. Antonio Pilleri, nato a Cagliari il 15/07/1978, di seguito denominato collaboratore

Vista la deliberazione del Direttore Generale della ASL Cagliari n. 1080 del 4/08/2014 avente ad
oggetto Presa datto dei lavori della Commissione di valutazione, approvazione della graduatoria di merito ed
antorizzazione alla stipula di due contratti di collaborazione nella procedura comparativa per il Progetto “Uso di topi

transgenici HLLA-DR3, DQZ per identificare epitopi immunodominati della prepoinsulina™

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO DI SEGUITO RIPORTATO
Art.1
Condizioni generali del contratto

L’Azienda sanitaria locale di Cagliari, ai sensi dell’art. 61 ed agli articoli 70 e seguent del decreto legislativo
10. settembre 2003, n. 276 e s.m.i, stipula un contratto individuale di lavoro di natura autonoma
occasionale con il sig. Antonio Pilleri, nato a Cagliari il 15/7/78 — c.f. PLLNTN78L15B354T.
Il presente contratto non configura un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato o
indeterminato con la ASL Cagliari.
La prestazione lavorativa prevista mel presente contratto viene di seguito specificata in attivita
autonoma occasionale ed & svolta dalla collaboratore in qualita di collaboratore occasionale.
Il collaboratore presentera periodiche relazioni, relative allo svolgimento delle attivita oggetto
dell’incarico, concordate e validate dal Responsabile del Servizio.

Art.2

Oggetto ed obiettivi del rapporto di lavoro.

Il collaboratore svolge il proptio incarico in qualita di collaboratore occasionale con la qualifica di
“Stabularista’, nell’ambito del progetto aziendale denominato “Uso di topi transgenici HLLA-DR3, DQO2
per identificare epitopi immunodominati della prepoinsulina’
Tra gli obiettivi specifici del progetto si individuano: tipizzazione rapida HLA di pazienti affetti da

diabete insulino-dipendente all’esordio clinico di malattia; generazione di ibridomi T cellulari dopo
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immunizzazione di animali transgenici per molecole HLA con lautoantigene pancreatico
preproinsu]ina umana e i suoi derivati peptidici; stimolazione in vitro con peptidi immunodominanti
della preproinsulina su cellule di pazienti diabetici all’esordio e determinazione del pattern citochinico
mediante citofluorimetria; analisi mediante tecniche di microarray su RNA estratto da
sottopopolazioni cellulari di pazienti affetti da diabete insulino-dipendente all’esordio clinico di
malattia; organizzazione degli schemi di accoppiamento degli animali ai fini sperimentali, sotto la
supervisione dei ricercatoti.
Tl collaboratore svolge le sotto elencate attivita:
- mantenimento e cura routinaria degli animali utilizzati a fini sperimentali
- controllo delle condizioni ambientali dello stabulario (temperatura, umidita, ramore) necessarie per
il benessere degli animali
- preparazione gabbie pulite con apporto di lettiera, acqua e mangime
- controllo delle condizioni degli animali e segnalazione della presenza di femmine gravide e di
nuovi natl.
Art. 3
Sede di lavoro

Struttura di Gastroenterologia ed autoimmunita epatica presso il P.O. Microcitemico della ASL
Cagliari.

Art. 4

Dutrata dell’incarico

La collaborazione si svolge per un periodo massimo di 30 gioni, con effetto dal 11 /08/2014 al
10/09/2014.

Art. 5

Determinazione del compenso e coperture assicurative

Il compenso professionale complessivo ¢ fissato nella misura di di € 1.200,00, al lordo degli oneri
fiscali previsti per legge. Nessun altro onere aggiuntivo € posto a carico dell’Azienda Sanitaria Locale
di Cagliari in aggiunta a quanto stabilito dal presente contratto.
Il pagamento si effettua, a mezzo di accredito su conto corrente bancario/postale, in un'unica
soluzione al termine della collaborazione, previa emissione di relativa notula e previa attestazione, da
parte del Responsabile del Servizio, del regolare svolgimento dellincarico nel petiodo di riferimento.
Il presente contratto occasionale non comporta in favore del collaboratore, ulteriori diritti di natura
fiscale, previdenziale ed economica in genere, di natura giuridica, e di avanzamento di carriera.
1l collaboratore & tenuto a provvedere in proprio alla copertura assicurativa per infortuni e per la

responsabilita professionale.

ALY
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Art. 6
Segteto e tutela della privacy

Ta collaboratore & tenuta a mantenere il segreto dufficio, fatte salve in ogni caso le disposizioni
previste dal D.lgs n. 196 del 30.06.2003 e ss.mm.ii.
La collaboratore non pud rendere informazioni, comunicazioni o notizie relative a fatti,
provvedimenti e operazioni di qualsiasi natura dei quali sia venuto a conoscenza a motivo delle attivita
svolte in ragione della collaborazione con questa dell’Azienda Sanitaria Locale di Cagliari.
In relazione alle funzioni svolte nell’ambito del rapporto libero — professionale in oggetto, il
collaboratore, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni previste dal D.lgs. n. 196/03, & responsabile
del trattamento dei dati personali e allo stesso sono affidati i compiti che la legge pone a carico di
questa figura.
1l collaboratore, nell’ambito di tale incarico, & tenuto al rispetto delle istruzioni che saranno impartite
dall’ dell’Azienda Sanitaria Locale di Cagliari.

Art. 7

Recesso unilaterale del committente

L'Azienda committente pud recedere prima della scadenza del termine, ancorché sia iniziata
I'esecuzione dell'opera, nei seguenti casi:
- successivamente alla stipula del presente contratto siano emersi profili di inidoneita professionale
della collaboratrice tali da rendere impossibile la realizzazione del progetto o del risultato;
- il collaboratore non ponga in essete le prestazioni oggetto dell'incarico, fatti salvi il risarcimento del
danno ed il pagamento di una penale pari al 5% del compenso pattuito (recesso per giusta causa).

Art. 8

Recesso unilatetale del collaboratore

Il collaboratore puo recedere dal contratto con comunicazione raccomandata A/R, previo congruo
preavviso.
In caso di recesso del collaboratore senza preavviso, il committente ha diritto di trattenere una quota
del compenso proporzionale al preavviso omesso. Sono fatd salvi gli effetti del recesso del
collaboratore per giusta causa.
Se Pesecuzione della prestazione oggetto del presente contratto diventa impossibile per causa non
imputabile ad alcuna delle parti, il collaboratore ha diritto ad un compenso pet il lavoro prestato in

relazione all’utilita dello stesso.

Art. 9

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

AL
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Il collaboratore deve ottemperare agli obblighi di condotta previsti “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell articolo 54 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 1657, per
quanto compatibili con le modalita di svolgimento dell'incarico confetitole.
In caso di grave violazione dei predetti obblighi, 'ASL di Caglari ha facolta di recedere
anticipatamente dal contratto in modo unilaterale e senza preavviso, fatti salvi il risarcimento del
danno ed il pagamento di una penale pari al 5% del compenso pattuito.
Copia del Regolamento ¢ allegata in forma cartacea al presente contratto e consegnata al
collaboratore.
La sottoscrizione del presente contratto vale quale sottoscrizione del citato “Regolamento recante
Codice di comportamento dei pubblici dipendentt”.
Art. 10

Controversie

Per tutte le controversie insorgenti in ordine alPinterpretazione e all’applicazione del presente

contratto, &€ competente il Foro di Cagliari.

Selargius (CA), 08/08/2014

ILD 3 TTORE GENERALE IL COLLABORATORE
Dott. Emilip i ne Sig.. Antonig-Rilleri

>
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ANTONIO PILLERI
Via! o s DIl ST {CA) Italy

+2 —-m

Ttaliana

15/0'7/1978

Dal Febbraio 2000 al Marzeo 2014

NEUROSCIENZE s.c.ar.l dal febbraio 2000 al febbraio 2004

Sede operativa: Macchiareddu, Zonia industriale- sesta strada ovest —cap

09010 Uta (CA)- Italy

Neuroscienze PharmaNess s.c.a r.l. dal Marzo 2004 al Settembre 2010 (full-time)

Neuroscienze PharmaNess s.c.a r.l. dal Settembre 2010 al Settembre 2013 (part-time)

Parco Scientifico e Tecnologico — Polaris, Edificio 5, Localita
Piscinamanna, cap 09010 Pula (CA)- Italy
Ricerca e sviluppo scientifico

Stabularista (impiegato-tempo indeterminato)- Contratto Collettivo-Nazionale Chimica

Industria liv. C2

* Allevamento, selezione, riproduzione e stabulazione di roditori

(ratto, topo) a fini sperimentali.

* Stabulazione di anfibi (Xenopus Laevis) a fini sperimentali.

* Monitoraggio giornaliero di eventuali anomalie del

comportamento e/o della salute degli animali da laboratorio.

* Detersione e disinfezione dei laboratori, delle stanze di

stabulazione e defle strumentazioni/materiali presenti nelfo

stabulario o afferenti allo stabulario

» Impostazioni dei parametri, utilizzo, controllo, delle macchine

lavascaffali, lavabottiglie e autoclave, allo scopo di ottenere la

disinfezione dei materiali (gabbie, bottiglie, lettiera, cibo,

materiale autoclavabile in ingresso, ecc).

« Monitoraggio dei parametri ambientali.

» Compilazione dei registri di censimento/allevamento.

* Gestione, organizzazione e monitoraggio del magazzino.

* Aggiornamento elettronico e/o cartaceo della programmazione

mensile ed annuale delle attivita igienico-sanitarie da effettuarsi nello stabulario.
* Richieste di preventivi e compilazione di ordini d’ acquisto di animali e materiali.
* Addetto antincendio ~LIVELLO RISCHIO MEDIO-,

» Esecuzione delle procedure inerenti alla raccolta e allo

stoccaggio dei rifiuti speciali (contaminato da biologico codice CER 18.02.02%)

Per utteriori informazioni:
emal: @ ... O T e
Celb+iv v _ 7. v
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Dal 29 Settembre 2010 al 28 Settembre 2011

SARDEGNA RICERCHE

Parco Scientifico e Tecnologico — Polaris,, Localita

Piscinamanna, cap 09010 Pula (CA)- Italy

Ricerca e sviluppo scientifico

Stabularista (part-time) contratto di collaborazione coordinata e continuativa.

* Svolgimento delle procedure di lavaggio e disinfezione necessarie ad assicurare la
corretta igiene degli ambienti di stabulazione e dei materiali/macchinari presenti nella
Piattaforma Tecnologica di Stabulazione

* Svolgimento delle procedure di lavaggio e disinfezione necessarie al mantenimento di
una corretta igiene delle gabbie di stabulazione e dei materiali ad esse associate, tramite
FPutilizzo di macchinari (lavagabbie, autoclave, lavabottiglie) o attraverso lavaggio e
disinfezione effettuata a mano

* Svolgimento delle attivita necessarie per la stabulazione, I’allevamento ¢ la
riproduzione

degli animali da laboratorio.

* Svolgimento delle procedure necessarie per Iintroduzione di materiali o animali da
laboratorio nelle aree protette dello stabulario

* Svolgimento delle procedure necessarie per la spedizione/ricevimento di animali da
laboratorio, organi o materiali/macchinari da svolgersi presso la Piattaforma di
Stabulazione.

* Monitoraggio giornaliero dei parametri ambientali della piattaforma di stabulazione
(temperatura, umidita, pressione) attraverso un sistema computerizzato di controllo
dell’aria. In caso di malfunzionamento del sistema computerizzato, verifica settimanale
dei parametri ambientali attraverso strumenti di rilevamento portatili.

« Aggiornamento giornaliero degli animali presenti in stabulario, tramite la compilazione
di schede di censimento sviluppate con programma Excel

* Verifica settimanale delle scorte di cibo, lettiera, detersivi, disinfettanti e materiale
monouso presenti nella piattaforma di stabulazione

* Verifica giornaliera e distribuzione del cibo e dell’acqua di bevanda agli-animali da
laboratorio;

* Verifica giomaliera di eventuali anomalie del comportamento e/o salute degli animali
da laboratorio

« In collaborazione con il responsabile dello stabulario, richiesta di preventivi per
Iacquisto o la manutenzione di materiali/macchinari necessari per le attivita di
stabulazione

* In collaborazione con il responsabile dello stabulario, richiesta di preventivi per
’acquisto degli animali da laboratorio

* Svolgimento di procedure di Buona Pratica di Laboratorio (B.P.L.) relative alla
stabulazione degli animali da laboratorio

Dal Gennaio 2012 al Settembre 2012; dal Gennaio 2013 al Settembre 2013;
dal Dicembre 2013 al Maggio 2014

CNRIFT,

Parco Scientifico e Tecnologico — Polaris,, Localita

Piscinamanna, cap 09010 Pula (CA)- Italy

Ricerca e sviluppo scientifico

Stabularista (part-time) contratto di collaborazione coordinata e continuativa.

Come da precedente contratto con Sardegna Ricerche.

Per ulteriori informazioni:
e-mail. 7o
Cell+38 . .._____ .





