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1990-91

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI CAGLIARI

SCIENZE BIOLOGICHE INDIRIZZZO BIO-SANITARIO
LAUREA

1983-84
LICEO SCIENTIFICO STATALE “A.PACINOTTI®
MATURITA’ SCIENTIFICA

La Dott.ssa Roberta Maddi, opera con rapporto di collaborazione

coordinata e continuativa presso il Centro Regionale per i Trapianti

di Organi Tessuti e Cellule de! P.O. Binaghi della ASL 8 di Cagliari,

ha acquisito una competenza nel campo dell’ immunologia

dei Trapianti, della ricerca di anticorpi linfocito tossici e

della definizione degli alleli e antigeni HLA.

La Dott.ssa Roberta Maddi collabora, a svolgere i compiti

relativi alfa attivita quotidiana del Laboratorio di Immunogenetica

dei Trapianti di seguito indicati:

Tipizzazione Molecolare ( bassa risoluzione ) di |° classe periloci A, B, C, e dill°
classe periloci DR, DQ. La tipizzazione viene eseguita con metodiche SSP e SSO
con metodica Luminex, per pazienti in attesa di trapianto di Midollo Osseo,
potenziali donatori di Midollo Osseo, pazienti in lista d’ attesa per trapianto
di Rene, Cuore, Fegato, Rene-Pancreas e Rene-Fegato.

Estrazione e conservazione del DNA di tutti i donatori volontari inseriti nel registro
donatori di Midollo Osseo, dei pazienti in attesa di trapianto di Midollo Osseo e
relativi familiari, pazienti affetti da diverse patologie. L'estrazione del DNA viene
eseguita con metodica del Salting-Out e/o attraverso I utilizzo di estrattore
automatico Maxell.

Allestimento e mantenimento della DNA teca dei campioni estratti.
Lettura della concentrazione del DNA.

Controlli di qualita interni al Laboratorio e controlli di qualita esterni su campioni
inviati dall’ Istituto Superiore di Sanita sui quali viene eseguita la tipizzazione
molecolare HLA di I° e II° classe { bassa risoluzione ).

Preparazione di tutti i reattivi necessari al Laboratorio ed esecuzione di tutti i
protocolli relativi.

La Dott.ssa Roberta Maddi, dal 2004, € inserita nell’ elenco del personale del
Laboratorio di Immunogenetica dei Trapianti accreditato dall’ E.F.I. ( European
Federation for Immunogenetics ).

Nell’ attivita in regime d'urgenza la Dott. ssa Roberta Maddi ha collaborato
svolgendo le attivita legate ai trapianti d’organo:

Tipizzazione HLA sierologica e molecolare del donatore

Cross-match tra i sieri dei pazienti potenziali riceventi ed i linfociti del donatore
Estrazione e conservazione det DNA del donatore

e conservazione del siero, buffy-coat e plasma del donatore

Separazione e crioconservazione dei linfociti del donatore .

La Dott.ssa Roberta Maddi ha supportato in ogni processo di donazione

d’organo il dirigente Biologo nell’ assegnazione dei reni.
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» Capacita di espressione orale BUONO

CAPACITA E COMPETENZE BUONA COMPETENZA DEL PROGRAMMA OFFICE.

TECNICHE BUONA CONOSCENZA E CAPACITA' DI UTILIZZO DELLO STRUMENTO
LUMINEX SIA NELLA METODICA Df ANALISI SIA NELLA PARTE DEL
SOFTWARE DI INTERPRETAZIONE DEI DATI.COMPETENZE ACQUISITA
SUL LAVORO E CON LA PARTECIPAZIONE A CORSI DI AGGIORNAMENTO

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE PARTECIPAZIONE A CORSI DI AGGIORNAMENTO:

05/2014-SUMMER SCHOOL A.1.B.T.

10/2012-“AGGIORNAMENT! IN EMATOLOGIA”

05/2012-"LA GESTIONE DEL RISCHIO NEL PROCESSO DONAZIONE-
PRELIEVO-TRAPIANTO DI ORGANI

11/2010-IX LAB TYPE & L.AB SCREEN USERS

09/2010-LA TIPIZZAZIONE HLA CON STRUMENTAZIONE LUMINEX
E METODICA LABTYPE RSSO

11/2008-CORSO DI AGGIORNAMENTO LA DONAZIONE DEGL! ORGAN..
L'IMPORTANZA DEI SERVIZI OSPEDALIERI.

02/2008 - LA DONAZIONE E IL PRELIEVO Di ORGANI E TESSUTI

12/2007-LA TECNOLOGIA LUMINEX NEL LABORATOQRIO HLA .
LA RICERCA DI ANTICORPI E TIPIZZAZIONE MOLECOLARE.
PRODOTTI PER LA CITOMETRIA A FLUSSO.

04/2002-PREPARAZIONE AMPLIFICAZIONE QUANTIFICAZIONE DEGLI
ACIDI NUCLEICI.

05/2009-PCR -OVERVIEW.

PARTECIPAZIONE A CONGRESS!:

06/2014 - E.F.I. STOCCOLMA

10/2013 - A.l.B.T. PISA

09/2013 -IV CONVEGNO UPDATE SULLA GENETICA DELLE MALATTIE
NEUROLOGICHE.

06/2012 - EF.I. LIVERPOOL

10/2011 - A1.B.T. BOLOGNA

10/2010 — CONVEGNO NAZIONALE DELL'ORGANIZZAZIONE CENTRO

SUD TRAPIANTI

05/2010 - E.F.I. FIRENZE

10/2008 ~ A.|.B.T. BARI

09/2007 — AL.B.T. L'AQUILA

04/1997 - A1.B.T. CAGLIARI
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Contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa dott.ssa Roberta Maddi

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI CAGLIARI
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

In data 10/10/2014, nella sede amministrativa e legale dell’Azienda ASL di Cagliari, in Via Pier della Francesca n. 1
Selargius (CA), con il presente contratto, da valere ad ogni effetto di legge, redatto in duplice copia, stipulato

tra
Azienda ASL di Cagliari, sedente in Selargius (CA), via Piero della Francesca n. 1, rappresentata dal Direttore
Generale, dott. Emilio Simeone, nato a Iglesias il 29/08/1945, di seguito denominata 4ziernda,

e
dott.ssa Roberta Maddi, nata a Cagliari il 3/07/1965, domiciliata in Cagliari, via Risorgimento n. 143, di seguito

denominata collaboratrice

PREMESSO

e che con deliberazione n. 1370 del 6/10/2014, & stata approvata la graduatoria di merito ed autorizzato il
conferimento di tre incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per la figura professionale di Laureato in
biologia esperto in immunologia dei trapianti, ricerca di anticorpi linfotossici e definizione degli alleli e deghi antigeni HILA
nell’ambito del Progetto aziendale “Mighioramento delle attivita e procedure di Immunogenetica e Immunologia dei trapianti di
cellule staminali ¢ di organi solidi nell'ambito della riorganiszazione delle funione regionali in materia di donagione, prelievi e
trapianti di organi, tessuti e celllute”,

e che la ASL Cagliari ha proceduto alla chiamata delle vincitrici della selezione, tra le quali la dott.ssa Maddi
Roberta;

o che la collaboratrice si é reso disponibile a prestare stabilmente la propria attivita e, in particolare, a svolgere in
favore dell’Azjenda le prestazioni professionali afferenti al predetto Progetto;

e che le part sono concordi nello stipulare un contratto di collaborazione coordinata e continuativa della durata di
18 mesi, senza vincolo di subordinazione, disciplinato ai sensi del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(Attuasdone delle deleghe in materia di occupasione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30) e ss.mm.i,
Titolo VII - Capo L

o che le prestazioni professionali oggetto del presente contratto, di seguito specificate, sono di natura temporanea
ed altamente qualificata;

o che il presente contratto non puo essere rinnovato e leventuale proroga dell’incarico originatio € consentita, in via
eccezionale, al solo fine di completare il Progetto sopra menzionato e per ritardi non imputabili alla collaboratrice,

ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO DI SEGUITO RIPORTATO

ASL8
Prot. 2014/118625 del 10/10/2G14 ore 12,09 42{ [‘(‘
Mitt. . Gestione del Personale - Collabor. ..
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Dest.: MADDI ROBERTA
5. sc.: 1 del 2014
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Art. 1
Natura dell’incatico
L’incarico ha natura di collaborazione coordinata e continuativa e viene conferito ai sensi e per gli effetti delle
disposizioni di cui al decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (Attuazione delle deleghe in maseria di ocenpagione e mercalo

del lavoro, di cui alla lkgge 14 febbraio 2003, n. 30) e ss.mm.ii, Titolo VII - Capo 1.

Art. 2
Oggetto dell'incatico

L’incarico oggetto del presente contratto e le mansioni ad esso afferenti, si collocano nell’ambito di prestazioni
professionali qualificate riconducibili alle attivita proprie del profilo professionale di Laureato in biologia esperto in
immunologia dei trapianti, ricerca di anticorpi linfotossici e definizione degh alleli e degl antigeni HI A, nell’ambito del progetto
aziendale sopra indicato.

L'incarico ha per oggetto lo svolgimento di prestazioni professionali altamente qualificate, tra le quali la tipizzazione
molecolare in alta risoluzione con metodologia Luminex di un grande numero di campioni, la ricerca di anticorpi
linfocitossici per i pazienti in lista d'attesa per trapianto d'organo, la tipizzazione di tutti i campioni provenienti dalla
Banca sangue cordonale, la verifica del funzionamento delle nuove tecniche e comparazione risultati, la valutazione

finale delle modifiche apportate al laboratorio e del miglioramento in termini di efficienza e di riduzione dei costi.

Art. 3
Obiettivi
Il progetto si sviluppa all'interno e nell'ambito delle attivita del Centro regionale di riferimento per i trapianti di organt,
tessuti e cellule del P.O. Binaghi e del Registto domatori volontari di midollo osseo, e si pone nellottica del
potenziamento della performance del Registro nazionale dei donatori di midollo osseo ed afferisce, in particolare, al
metodo elettivo di tipizzazione molecolare in alta risoluzione associato al sequenziamento diretto, definito Luminex,
ora in uso anche nel Laboratorio di tipizzazione del CRT del P.O. Binaghi, relativo alle indagini di compatibilita tra
donatore e ricevente per tutti i trapianti di cellule staminali emopoietiche, organi o tessuti, per lintero tertitotio
regionale. Tra gli obiettivi, dunque, I'adeguamento alle norme che impongono la tipizzazione in alta risoluzione per
tuttd 1 soci HLA e la graduale sostituzione della tipizzazione sierologica con tipizzazione molecolare a bassa

risoluzione.

Art. 4
Modalita di svolgimento della prestazione
Le prestazioni dovute dalla colaboratrice sono rese nel rispetto dei tempi e delle modaliti all’'uopo specificate dalla
Asitenda.
La collaboratrice, pur stabilendo autonomamente le modalita di espletamento delle singole attivita dovute, ¢ tenuto ad

intrattenere rapporti con I’Agjenda, ovvero con i referenti da questa indicati, garantendo orart di lavoro funzionali alla

e
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realizzazione delle attivita da eseguire, qualora queste comportino la collaborazione dei dipendenti.
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All'uopo la collaboruitrice € tenuto a rapportarst con il Responsabile del Servizio di riferimento, in modo da garantire la
realizzazione di turti gli obiettivi afferenti al progetto.

La collaboratrice, comvatibilmente con gli impegni assunti con il presente contratto e con le dichiarazioni dallo stesso
rese, ¢ libero di presrare la propria attivita lavorativa in favore di terzi, purché questa non si ponga in concortenza con
Pattivitd posta in essere dalla Agenda. Nel caso in esame la collaboratrice esegue dette attivita nel pieno rispetto del

dovere di riservarerva.

Art.5

Durata dell’incatico
Il presente incarico ¢ conferito per la durata di 18 mesi, con decorrenza dal 15/10/2014 al 14/04/2016.
Nel corso del perindo di vigenza del rapporto, la w/iaboratrice ha facolta di chiedere la sospensione temporanea delle
prestazioni dovure, per un periodo non retribuito non superiore a 30 giorni, anche consecutivi, previa comunicazione
all’Azienda e compaiibilmente alle esigenze di questa.
La collaboratrice ha uliresi facolta di interrompere la collaborazione per un periodo di 30 giorni in presenza di gravi e
giustificati motivi (1 titolo esemplificativo: malattia, infortunio, gravi necessitd familiari) e per tutto il periodo di
astensione obbligntoria in caso di maternitd/paternita, previa comunicazione all’Azienda.
La cwllaboratrice. o 'ne di consentire al’Azienda Padozione di soluzione alternative, & tenuto a comunicare
tempestivamentc o' - mpedimenti che si frappongono all’esecuzione delle prestazioni dedotte in contratto.
Il presente conirziio: non puo essere oggetto di rinnovo e Peventuale proroga dell'incarico originario & consentita, in
via eccezionale, al solo fine di completare il Progetto sopra menzionato e per ritardi non imputabili al collaboratrice,

ferma restando la v:isura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico.

Art. 6
Sede di lavoro
ASL Cagliari ~ P.O. Binaghi — Centro regionale di riferimento per i trapianti di organi, Laboratorio di Immunologia

dei Trapianti.

Art. 7
Organizzazione
L’Agzdenda mettc  disposizione della collaboratrice 1 luoghi di lavoro, gli strumenti e P'organizzazione necessari per
Pespletamento dell'mcarico.

La collaboratrice, i contro, € tenuto a coordinare la propria attivitd lavorativa con gli Uffici e/o Setvizi aziendali

preposti.
Art. 8
Compenso

L’Azienda corrisponle alla wllaboratrice 11 compenso lordo complessivo di € 54.072,29, suscettibile di variazione in

aumento in relaz'- alla dichiarazione individuale del collaboratrice ai fini INAIL e/o di variazioni di aliquota per

K H
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di legge. Il sopra menzionato compenso €& giustificato in relazione allimpegno lavorativo prestato dalla collaboratrice,
con la precisazione che il compenso per le prestazioni rese dalla stessa ¢ escluso dall’applicazione dellimposta sul
valore aggiunto, inquadrandosi il rapporto nella previsione di cui allart. 5, c. 2 D.P.R. 633/72.

La collaboratrice presentera periodiche relazioni circa lo svolgimento dellincarico, sottoscritte dal dirigente responsabile.
Il compenso spettante & COrriSpOSto, a MEZZO accredito sul conto corrente postale/bancatio previa verifica
dell’attestazione a firma del dirigente responsabile, del tegolare svolgimento dellincarico nel periodo di riferimento.

Il presente compenso ¢ comprensivo di ogni onere e spesa e nessun ulteriore rimborso sara dovuto.

Art. 9

Recesso
Nel caso in cui il committente si avvalga della facoltd di recedere anticipatamente dal contratto in modo unilaterale
dovrd comunicatlo con un preavviso di almeno trenta giorni tramite lettera raccomandata A/R tenendo indenne la
collaboratrice delle spese e del lavoro eseguito.
In caso di recesso del committente senza preavviso, la cwollaboratrice ha diritto alla corresponsione di una quota del
compenso proporzionale al preavviso omesso.
Nessun preavviso e nessuna indennita sono dovuti in caso di recesso del committente per giusta causa.
La collaboratrice pud recedere dal contratto con comunicazione scritta spedita mediante raccomandata A/R, con un
preavviso di trenta giorni.
In caso di recesso della collaboratrice senza preavviso, il committente ha diritto di trattenere una quota del compenso

propozzionale al preavviso omesso. Sono fatti salvi gli effetti del recesso del w/laboratrice per giusta causa.

Art. 10
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici
La collaboratrice, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni previste dal “Regolamento recante codice di comporiamento dei
dipendenti pubblicr’, ed a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢ tenuto all'osservanza
degli obblighi di condotta in parola, per quanto compatibili, pena la risoluzione o la decadenza del rapporto stesso ai
sensi dell’art. 2, comma 3, del D.P.R. 62/2013 (GU n.129 del 4-6-2013).
1 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, allegato al presente contratto, € consultabile sul sito:

hittp:/ /www.normattva.it/urires / N2LsPurn:nir:stato:decreto.del presidente.della.repubblica:2013-04 16:62kvig

La sottoscrizione del presente contratto vale anche quale ricevuta e sottoscrizione del sopracitato “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblics” da parte della dott. Roberta Maddi, la quale dichiara di averne preso piena e
diretta conoscenza.
Are. 11
Spese di convenzione
Le spese di bollo relative alla presente convenzione sono a carico della collaboratrice.

1l presente contratto, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 131/86, ¢ soggetto a registrazione in caso di uso.

R.IT
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Art. 12
Controversie
Per tutte le controversie insorgenti in ordine all'interpretazione e all’applicazione del presente contratto, € competente

il Foro di Cagliari.

Art. 13
Rinvio
Per quanto non espressamente previsto, si applicano al presente contratto le norme dettate in materia dal codice civile

nonché dalle disposizioni fiscali vigenti.

LCS.

Il Direttore] Gegerale La collaboratrice

dott. Emilid Simpo dott.ssa Roberta Maddi

WQW

Pagina 5/5




image6.png
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono

Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[MADDI ROBERTA ]

MADD! ROBERTA
N° - ’ -

e v T

ITALIANA
03'/07/1965

2003-2014
AS.L.8 CAGLIARI

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE
BIOLOGO CON MANSIONI INERENTI
LIMMUNOLOGIA DEI TRAPIANTI,LA RICERCA DI
ANTICORPI LINFOCITOTOSSICI E LA DEFINIZIONE
DI ALLEL! E ANTIGEN! HLA CON METODICHE
DIVERSE (SSP, SSO).

1993-2001
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CAGLIARI

CATTEDRA DI GENETICA MEDICA

CONTRATT! DI COLLABORAZIONE

BIOLOGO CON MANSIONI INERENTI ESTRAZIONE E
CONSERVAZIONE DEL DNA,

TIPIZZAZIONE HLA SIA SIEROLOGICA CHE
MOLECOLARE DI | (ABC) E Il (DR) CLASSE.

1992-93

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA’

LABORATORIO DI VIROLOGIA CATTEDRA DI
GENETICA MEDICA UNIVERSITA’ DI CAGLIARI
BORSA Di STUDIO

BIOLOGO ACQUISIZIONE DI METODICHE ELISA
WESTERN-BLOT, PCR-HIV.




