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Universita degli Studi di Cagliari

l\iome e tipo d'organizzazione
Facolta di Scienze della Formazione

erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date | Dicembre 2008 — Luglio 2009

Master Universitario di I Livello in Gestione delle Risorse Umane ¢/o la LUMSA Universita Roma

Nome e tipo di organizzazione
con votazione finale di 110 su 110

erogatrice dell'istruzione e
formazione
f

/

7
Titolo della qualifica rilasciaté Esperto o Responsabile di processo/funzione nei diversi settori della gestione e sviluppo
{ | delle Risorse Umane

Principali tematiche/competenza . || Master ha fomito le basi di conoscenza, capacita e competenza per operare, in qualita desperto o

. responsabile di processo/funzione, nei diversi settori della gestione e sviluppo delle risorse umane.

| |Ha permesso di sviluppare consapevolezza sulle capacita e motivazioni individuali in rapporto alle

| attivita ed alle responsabilita associate alla gestione delle risorse umane. Le competenze di riferimentc
hanno riguardato le aree di rilevanza della psicologia del lavoro e delle organizzazioni e dello sviluppo
‘ delle professionalita in contesti organizzativi differenziati. It profilo professionale del Master &

. un esperto in gestione e sviluppo delle risorse umane nelle organizzazioni ed istituzioni con ruoli di

i responsabilita nella conduzione di progetti e programmi relativi al reclutamento e selezione, sviluppo,

¢ formazione, valutazione e pianificazione delle carriere, comunicazione e gestione dimmagine,
sviluppo organizzativo. E” un profilo in grado di operare nelle aree del personale e della fomazione

di aziende ed istituzioni, in agenzie di consulenza direzionale e sviluppo organizzativo, come tecnico,

responsabile di progetto e/o Funzione

professionali nossadute

Date | 11-12, 18-19 giugno 2011, cfo T - Hotel, Cagliari

1 Corso di formazione specialistica “Stress lavoro-correlato: la valutazione e le azioni d

Titolo della qualifica rilasciata
miglioramento” ( PSIOP, CISES, INSIGHT s.r.l.)

11 1l corso forma professionisti (responsabili dei servizi di prevenzione e sicurezza e delle risorse
umane, specialisti di riferimento per lo stress organizzativo, psicologi, medici, ingegner,
professionisti delle risorse umane, consulenti del lavoro e formatori) in possesso delle conoscenze
e delle competenze per la valutazione del rischio stress lavoro-correlato e per la progettazione
e l'applicazione di azioni di riduzioni dello stress tramite il miglioramento delle condizioni
individuali ed organizzative. Il corso, oltre allinquadramento teorico & normativo sullo stress, e alle

conseguenze dello stesso, ha in particolare riguardato:
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Principali attivit_é! e | @Analisi. dei fqbbisogni formativi; programmazione, pianificazione, gestione, valutazione delle attivita
responsabilita | Hormative aziendali {in modo particolare del Dipartimento di Prevenzione della A.S.L. 8 di Cagliari);

Nome e indirizzo del datore di
favoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

' accreditamento di progetti ed eventi aziendali ed interaziendali, anche accreditati secondo quanto
previsto dal programma Educazione Continua in Medicina (E.C.M);

collaborazione nell'elaborazione del Piano di Formazione Aziendale 2007 —2009;

claborazione struttura e contenuti area web dedicata alla formazione;

' analisi delle procedure, elaborazione format documenti implementazione;

collaborazione col Laboratorio Regionale per la Formazione in Sanita per I'elaborazione delle linee
guida per l'organizzazione della struttura formazione nelle Aziende Sanitarie della Regione

» Sardegna

%collaborazione alle fasi di programmazione e pianificazione dei corsi di diffusione della conoscenza
%‘del Piano Sanitario Regionale 2006-2008

| ASL 8 Cagliari

 via Piero della Francesca 1

. Su Planu - Selargius
09047 - Cagfiari

' Direzione Generale - Sviluppo organizzativo, gestione & valutazione del personale Area
i Formazione

6/05/2008 - 31/12/2009

Collaboratore Area Formazione ASL Cagliari (co.co.co.)

| Analisi dei fabbisogni formativi; programmazione, pianificazione, gestione, valutazione delle aftivita
| formative aziendali {in modo particolare del Dipartimento di Prevenzione della A.S.L. 8 di Cagliari);
accreditamento di progetti ed eventi aziendali ed interaziendali, anche accreditati secondo quanto
previsto dal programma Educazione Continua in Medicina (E.C.M.);

i monitoraggio attivita formative del Dipartimento di Prevenzione Aziendale sulla base di quanto

previsto nel Piano di Formazione 2007 —2009;

§ verifica analisi dei fabbisogni e riprogrammazione delle attivita formative del Dipartimento di

Prevenzione aziendale per il 2009;
collaborazione alle procedure di sviluppo organizzativo;
analisi delle procedure, elaborazione format documenti e promotore e ideatore di migliorament

| della gestione delle procedure lavorative

ASL 8 Cagliari

via Piero della Francesca 1
Su Planu - Selargius
09047 - Cagliari

Direzione Generale - Sviluppo organizzativo, gestione e valutazione del personale Area
Formazione

11/12/2008 - 26/02/2009
Ha frequentato e partecipato all'organizzazione del Corso di Formazione per il ruolo di Referente

{ organizzativo per le Attivita formative, inserito nell'ambito del progetto “TRASFORMAZIONE", che

§ PASL Cagliari ha realizzato in collaborazione col FORMEZ.
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§ Il corso di articola in 3 giomate della durata i 8 ore ciascuna: 11 dicembre 2008, 19 febbraio 2008,
; 26 febbraio 2008,

| Obiettivo del corso era quello di formare la figura aziendale de Referente per e Attivita dij
Formazione, una figura in grado i gestire il percorso formativo a partire dall'analisi delje esigenze
i fino ad arrivare afla valutazione dei risultati passando peria programmazione, |a pianificazione i

i dettaglio e la gestione complessiva del percorso formativo. f corso in modo particolare era rivolto

i alla rete di referenti per la formazione dej Dipartimento di Prevenzione (che ho seguito dalla

! nascita,nel maggio - giugno 2007), ma vi ho partecipato in qualits dij organizzatore e partecipante

j - tutor in aula.

Principali attivita e
responsabilita

ASL 8 Cagliari

via Piero della Francesca 1
Su Planu - Selargius
09047 - Cagliari

Nome e indirizzo del datore dj
lavoro

Date |12/07/2010 - 11/07/2012
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e

*  Analisi delle esigenze fomative e programmazione e gestione degli interventi formativi
responsabilita i i i i '
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*  Utilizzo del Sistema Informativo Regionale SARECM per l'accreditamento e perlia
gestione dei progetti formativi aziendali (formazione residenziale, di formazione sul
campo, efc)

Elaborazione reportistica finale attivita formative
Elaborazione budget di spesa

Monitoraggio e cura nella fase di realizzazione delle attivita
Monitoraggio e Valutazione finale delle attivita

- Creazione di una rete di referenti per le attivita i formazione ¢ coordinamento/gestione
di questultima
Elaborazione Format dj Documenti
Elaborazione flussi di comunicazione
Elaborazione procedure dj lavorg (non le migliori, ma Je pitl adatte al contesto)
Organizzazione corsj g formazione
Gestione della parte amministrativa contabile che sta dietro all'organizzazione di un

corso (o di un evento)

*  Liquidazione fomitori e docenti relativamente aj corsi di formazione

*  Predisposizione degli atti amministratiyi preliminari necessari alla realizzazione dej cors;

*  Gestione dell'aggiomamento individuale obbligatorio e facoltativo dei dipendenti

e 2y i v

o e

Nome e indirizzo del datore di | ASL 8 Cagliari

lavoro | via Piero della Francesca 1
Su Plany - Selargius
09047 - Cagliari

po di attivita o settore Direzione Generale - Sviluppo organizzativo, gestione e valutazione del personale Area Formazione
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Date

Lavoro o posizione
ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o
settore

07/01/2013 - 06/01/2015

Collaboratore Area Formazione ASL Cagliari (co.co.co.)

M

Analisi delle esigenze formative e programmazione e gestione degli interventi formativi
(in particolare del servizio veterinario area A del Dipartimento di Prevenzione della ASL
di Cagliari e dei Corsi in Materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro secondo
quanto previsto dalla normativa (es: corsi antincendio rischio elevato, corsi di
radioprotezione, corsi di formazione in sicurezza nei siti di risonanza magnetica;corsi di
formazione generale in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, etc) e del
Dipartimento Emergenza Urgenza della ASL di Cagliari (es: corsi Basic Life Support
Defibrillation, Advanced Life Support, Triage, efc))

Attivita di supporto necessarie per la realizzazione delle attivita formative previste
nell’ambito del programma di formazione per gli operatori delle associazioni di
volontariato e cooperative sociali e ONLUS del servizio emergenza territoriale 118 in
convenzione con la ASL Cagliari

Utilizzo del Sistema Informativo Regionale SARECM e del sistema nazionale AGENAS
per Paccreditamento € per la gestione dei progetti formativi aziendali (formazione
residenziale, di formazione sul campo, efc) .

=  Flaborazione reportistica finale attivita formative

=  FElaborazione budget di spesa

= Monitoraggio e cura nella fase di realizzazione delle attivita

= Monitoraggio e Valutazione finale delle atfivita

= Creazione di una rete di referenti per le attivita di formazione e coordinamento/gestione
di questultima

=  FElaborazione Format di Documenti

»  Elaborazione flussi di comunicazione

= Elaborazione procedure di lavoro (non le migliori, ma fe pili adatte al contesto)

= QOrganizzazione corsi di formazione

»  Predisposizione degli atti amministrativi prefiminari necessari alla realizzazione dei corsi

= Gestione della parte amministrativa contabile che sta dietro all'organizzazione di un
corso (o di un evento)

» Liquidazione fornitori e docenti relativamente ai corsi di formazione mediante |'utilizzo del
sistema Sisar

»  Gestione dell'aggiomamento individuale facoltativo e obbligatorio dei dipendenti

=  Gestione di corsi a carattere aziendale, come per esempio quelli relativi alla formazione
e all'aggiomamento dei medici aziendali che operano in regime di inframoenia

ASL 8 Cagliari

via Piero della Francesca 1
Su Planu - Selargius
09047 - Cagliari

Direzione Generale - Sviluppo organizzativo, gestione e valutazione del personale Area
Formazione
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Livello europeo (%)

Inglese

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze
artistiche

Altre capacita e competenze

Patente

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale
Utente Utente Utente Utente
B2 autonomo B2 autonomo B2 autonomo B autonomo B2 Utente autonomo

(*) Quadro comune europeo dj riferimento per e linque

Capacita di lavoro in gruppi interprofessionali
Ottime capacita relazionali e comunicative

Progettazione, gestione, realizzazione e valutazione di processi formativi

Analisi dei fabbisogni formativi: elaborazione delle esigenze per I'elaborazione del Piano di
Formazione Aziendale della A.S.L. 8 2007-2009 (5100 dipendenti)

Programmazione, pianificazione, gestione e valutazione delle attivita formative per Unita
organizzative complesse (es. Dipartimento di Prevenzione, Dipartimento Emergenza —Urgenza e
Servizio Sicurezza D.Lgs 81/2008 della A.S.L. 8 di Cagliari)

Gestione gruppi di lavoro

Sviluppo documenti e elaborazioni testi per web
Procedure accreditamento Educazione Continua in Medicina (E.C.M.) ed AGENAS

Gestione e controllo dei flussi di attivita delle iniziative di formazione aziendali

Ottima conoscenza del pacchetto Office

Conoscenza base di applicazioni grafiche (PhotoShop)
Ottima conoscenza del sistema informativo regionale SARECM per la gestione e I'accreditamento
dei progetti formativi

Hobbies
Canto (nel tempo libero)

Sport
Calciatore dilettante in campionati di Promozione Regionale e di Prima Categoria
Palestra

B

Si autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del d.lgs. n. 196/2003

aﬁ@gﬁ, ZGA),( /20145
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. . . . . . Mittents  Gestions del P ale - C
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa dott. Alessandro Folleri ersonale - Collabora
Destinateri  FOLLERI ALESSANDRO

Classifica . 152 Fagciciolo . 9 del 2015

IR AT

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI CAGLIARI
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

In data 23/02/2015, nella sede amministrativa e legale del’Azienda ASL di Cagliari, in Via Pier della Francesca n. 1
Selargius (CA), con il presente contratto, da valere ad ogni effetto di legge, redatto in duplice copia, stipulato
tra
PAzienda ASL di Cagliari, sedente in Selargius (CA), via Piero della Francesca n. 1, rappresentata dal Direttore
amministrativo, dott.ssa Antonella Carreras, su delega del Commissatio straotdinario e legale rappresentante della ASL, dott.
Savina Ortu (nota n. 21243 del 20/02/2015)
e

dott. Alessandro Folleri, nato a Cagliari il 16/6/1978, di seguito denominato co/laboratore

PREMESSO

® che con deliberazione n. 193/2015 & stata approvata la graduatoria di merito ed autorizzato il conferimento di un
incatico di collaborazione coordinata e continuativa della durata rdi 24 mesi, per la figura di Laureato in psicologia esperto
in temi di gestione delle risorse umane e di gestione di attivita formative, nell'ambito del progetto Sviluppo e supporto attivita di
formazione nell'area dell'emergenza urgenza e nell'area delle attivita di coordinamento regionale finalizzate al prelievo
e trapianto di organi” - (SS Area Formazione — Dipartimento Emergenza urgenza - Centro di Coordinamento
regionale trapianti del P.O. Binaghi)

®  che la ASL Cagliari ha proceduto alla chiamata del vincitore della selezione, dott. Alessandro Folleri;

®  che il collaboratore si € reso disponibile a prestare stabilmente la propria attivita e, in particolare, a svolgere in favore
dell Azienda le prestazioni professionali afferenti al predetto Progetto;

® che le parti sono concordi nello stipulate un contratto di collaborazione coordinata e continuativa della durata di 24
mesi, senza vincolo di subordinazione, disciplinato ai sensi del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(Attuaione delle deleghe in materia di occupasione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30) e ss.mm.ii, Titolo
VII - Capo L.

¢ che le prestazioni professionali oggetto del presente contratto, di seguito specificate, sono di natura temporanea ed
altamente qualificata;

®  che il presente contratto non pud essere rinnovato e 'eventuale proroga dellincarico originario & consentita, in via
eccezionale, al solo fine di completare il Progetto sopra menzionato e per ritardi non imputabili al collaboratore,

ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO DI SEGUITO RIPORTATO

Art. 1
Natura dell’incarico
L’incarico ha natura di collaborazione coordinata e continuativa e viene conferito ai sensi e per gli effetti delle disposizioni

di cui al decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (Attnagione delle dekghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui

; L ¢ N Pagina 1/5

alla legge 14 febbraio 2003, n. 30) e ss.mm.ii, Titolo VII - Capo I
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Art. 2
Oggetto dell'incarico
L’incarico oggetto del presente contratto e le mansioni ad esso afferenti, si collocano nell’ambito di prestazioni professionali
qualificate riconducibili alle attivita proprie del profilo professionale di Laureato in psicologia esperto in lemi di gestione delle risorse
umane ¢ di gestione di attivita formative, nell’ambito del progetto aziendale sopta indicato.
Le specifiche attivita oggetto dell'incarico consistono in:

- analisi di fabbisogni formativi e supporto al Direttore del Dipartimento di Emergenza e urgenza e del Centro
regionale per i trapianti, nella pianificazione e realizzazione di progetti formativi su base annuale atti a garantire le
attivita insetite nel Piano di formazione aziendale, dirette a tutto il personale sanitario aziendale;

- coordinamento e svolgimento di attivitd necessarie alla realizzazione di progetti formativi, inclusa la
predisposizione di procedure necessatie all'adozione di atti amministrativi per garantire la trasparenza
amministrativa, la liquidazione dei docenti interni ed eventuali esterni coinvolti anche mediante I'utilizzo del
sistema Sisat, il monitoraggio e rilevazione costi legatt ai corsi di formazione, il controllo del budget assegnato;

- accreditamento di corsi di formazione secondo sistema ECM e sistema Agenas;

- elaborazione report periodici pet anagrafe prestazioni dei docenti coinvold;

- organizzazione corsi di formazione extrapiano;

- gestione — ove necessatio - di formazione individuale strategica / obbligatoria di operatori afferenti al
Dipartimento di emergenza e urgenza;

- supporto e sviluppo di attivita tese al potenziamento e miglioramento della formazione per gli operatori del CRT.

Art. 3
Obiettivi
11 progetto si colloca nell'ambito del pit ampio programma regionale di riqualificazione e riorganizzazione del sistema di
emergenza urgenza, di programmazione della rete territoriale di soccorso, ed altresi di funzionamento e potenziamento del
registro regionale donatori di midollo osseo e sviluppo e di trapianto d'otgano (DGR 51/53 del 2007 — DGR 22/13 e 22/21
del 2010 - DGR 52/113 del 2011 — 33/15 del 2012 - nota Assessoriale prot. n. 13098 del 19/05/2014 - determinazione
assessoriale n. 1369 del 21/11/2013). All'interno del progetto & ricompresa la formazione degli operatori sanitari impiegati
nei settori e servizi interessati, affidata agli Uffici di formazione delle due Aziende capofila della ASL 1 di Sassari e nella ASL
8 di Cagliari. L'obiettivo del progetto consiste pertanto nella realizzazione di un continuo supporto alle attivita delle
direzioni dellArea Formazione, del Dipartimento di Emergenza e urgenza e del Centro regionale per i trapiant nelle

formazione del personale impegnato nei servizi.

Art. 4
Modalita di svolgimento della prestazione
Le prestazioni dovute dal collaboratore sono rese nel sispetto dei tempi e delle modalita all’uopo specificate dalla Assenda.
11 coliaboratore, pur stabilendo autonomamente le modaliti di espletamento delle singole attivita dovute, & tenuto ad
intrattenere rapporti con I'Agdenda, ovvero con i referenti da questa indicati, garantendo orari di lavoro funzionali alla

realizzazione delle attivita da eseguire, qualora queste comportino la collaborazione dei dipendenti.
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Allvopo il collaboratore € tenuto a fapportarsi con il Responsabile del Servizio di rifetimento, in modo da garantire la
realizzazione di tutti gli obiettivi afferenti al progetto.

11 collaboratore, compatibilmente con gli impegni assunti con il presente contratto e con le dichiarazioni dallo stesso rese, &
libero di prestare la propria attivita lavorativa in favore di terzi, purché questa non si ponga in concorrenza con lattivita
posta in essere dalla Aszjenda. Nel caso in esame il colaborators esegue dette attivitd nel pieno rispetto del dovere di

riservatezza.

Art.5

Durata delPincarico

Il presente incarico ¢ confetito per la durata di 24 mesi, con decorrenza dal 24/02/2015 al 23/02/2017.

Nel corso del periodo di vigenza del rapporto, il collaboratore ha facolta di chiedere la sospensione temporanea delle
prestazioni dovute, per un periodo non retribuito non supetiore a 30 giorni, anche consecutivi, previa comunicazione
all’Azienda e compatibilmente alle esigenze di questa.

1 collaboratore ha altresi facolta di interrompere la collaborazione per un periodo di 30 giorni in presenza di gravi e giustificati
motivi (a titolo esemplificativo: malattia, infortunio, gravi necessita familiari) e per tutto il periodo di astensione obbligatoria
in caso di maternita/paternitd, previa comunicazione all’Azienda.

11 collaboratere, al fine di consentire all’Azienda ’adozione di soluzione alternative, & tenuto a comunicare tempestivamente
gli impedimenti che si frappongono all’esecuzione delle prestazioni dedotte in contratto.

1l presente contratto non pud essere oggetto di tinnovo e I'eventuale proroga dellincarico originario € consentita, in via
eccezionale, al solo fine di completare il Progetto sopra menzionato e per ritardi non imputabili al collaboratote, ferma

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico.

Art. 6
Sede di lavoro

ASL Cagliari: Area Formazione - Centro di Coordinamento regionale trapianti del P.O. Binaghi — Dipartimento Emergenza

urgenza

Art. 7
Otganizzazione
L’ Aggenda mette a disposizione del co/laboratore 1 luoghi di lavoro, gli strumenti e organizzazione necessari per Pespletamento

dellincarico. Il collaboratore, di contro, & tenuto a coordinate la propria attivita lavorativa con gl Uffici e/o Servizi aziendali

prepost.

Art. 8

Compenso

L’Azienda cortisponde al cwlaboratore il compenso lordo di 48.297,52 (24.148,76 per anno), suscettibile di variazione in

aumento in relazione alla dichiarazione individuale del collaboratore ai fini INAIL e/o di variazioni di aliquota per

disposizione di legge.
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Il sopra menzionato compenso & giustificato in relazione allimpegno lavorativo prestato dal collaboratore, con la
precisazione che il compenso per le prestazioni rese dalla collaboratore & escluso dall’applicazione dell’imposta sul valore
aggiunto, inquadrandosi il rapporto nella previsione di cui all’art. 5, c. 2 D.P.R. 633/72.

11 collaboratore presentera periodiche relazioni circa lo svolgimento dell'incarico, sottoscritte dal dirigente responsabile.

Il compenso spettante ¢ corrisposto, a mezzo accredito sul conto cortente postale/bancario previa verifica dell’attestazione
a firma del dirigente responsabile, del regolare svolgimento dell'incarico nel periodo di riferimento.

11 presente compenso ¢ comprensivo di ogni onere e spesa e nessun ultetiore rimborso sard dovuto.

Art. 9

Recesso
Nel caso in cui il committente si avvalga della facolta di recedere anticipatamente dal contratto in modo unilaterale dovra
comunicatlo con un preavviso di almeno trenta giorni tramite lettera raccomandata A/R tenendo indenne il cwllaboratore delle
spese e del lavoro eseguito.
In caso di recesso del committente senza preavviso, il ellaboratore ha diritto alla corresponsione di una quota del compenso
proporzionale al preavviso omesso.
Nessun preavviso e nessuna indennita sono dovuti in caso di recesso del committente per giusta causa.
11 collaboratore puo recedere dal contratto con comunicazione scritta spedita mediante raccomandata A/R, con un preavviso
di trenta giorni.
In caso di recesso del collaboratore senza preavviso, il committente ha diritto di trattenere una quota del compenso

propozzionale al preavviso omesso. Sono fatti salvi gli effetti del recesso del collaboratore per giusta causa.

Art. 10
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici
11 collaboratore, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni previste dal “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendents
pubblic’, ed a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, & tenuto all'osservanza degli obblighi di
condotta in parola, per quanto compatibili, pena la risoluzione o la decadenza del rapporto stesso ai sensi dell’art. 2, comma
3,del D.P.R. 62/2013 (GU n.129 del 4-6-2013).

11 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblic?’, allegato al presente contratto, & consultabile sul sito:

www.normattiva.it/urires/N2LsPurn:nir:stato:decreto.del.presidente.della.repubblica:2013-04 16:62!vi

La sottoscrizione del presente contratto vale anche quale ricevuta e sottosctizione del sopracitato “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblic?” da parte della dott. Alessandro Folleri, la quale dichiara di averne preso piena e diretta
conoscenza.
Art. 11
Spese di convenzione
Le spese di bollo relative alla presente convenzione sono a catico del collzboratore.

11 presente contratto, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 131/86, & soggetto a registrazione in caso di uso.
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Contratto di collaborazione coordinata e continuativa dott. Alessandro Folleri

Art, 12
Controversie
Per tutte le controversie insorgenti in ordine all'interpretazione e all’applicazione del presente contratto, & competente il

Foro di Cagliarii.
Art, 13
Rinvio
Per quanto non espressamente previsto, si applicano al presente contratto le norme dettate in matera dal codice civile

nonché dalle disposizioni fiscali vigenti.

LCS.

11 Direttore a {nistrativo I1 collaboratore

dott.ssa Anton arreras dott. Alessandro Folleri

orads T
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Nome / Cognome

Indirizzo

Telefono
Fax
E-mail

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Occupazione desiderata
| Settore professionale

Istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali
tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo dorganizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali
tematiche/competenza
professionali possedute

europass

Alessandro Folleri
Via L
' I (L UF:)
070
07¢

Cellulare

Italiano
16/06/1978 — Cagliari (Italy)
Maschile

Formazione - Risorse Umane - Sviluppo Organizzativo

Dal 1992 al 1997
Diploma di Maturita Classica

Storia e letteratura italiana, Latino, Storia e letteratura latina, Greco, storia ¢ letteratura greca.
matematica, storia, geografia, inglese, fisica

Liceo Classico Siotto Pintor

1997 - 13 marzo 2007
Laurea in Psicologia del Lavoro — Psicologo del Lavoro iscritto alf Ordine degli Psicolog di Cagliari
Conoscenze in materia di: psicologia del lavoro, psicologia della formazione, psicologia delle

organizzazioni, psicologia sociale, psicologia generale, motivazione lavorativa, job satisfaction,
autoefficacia sul lavoro, tecniche di ricerca psicologica ed analisi dei dati, tecniche dellintervista e

del questionario




