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per infertilita di coppia, spermiogrammi, tamponi cervico-
vaginali, anche per via telefonica;

8. comunicazione alle pazienti di esiti di esami svolti presso il
Laboratorio di Endocrinologia e trasmessi al reparto di
Ginecologia (es: dosaggio estradiolo, dosaggio beta hCG);

9. preparazione di lezioni didattiche, rivolte soprattutto ai giovani,
sui temi della prevenzione delle malattie a trasmissione sessuale,
contraccezione, esami preconcezionali e in gravidanza,
preservare la fertilita.

Attivita della Diagnosi Prenatale:

A) Programmazione e accettazione degli esami ecografici di
screening nel | trimestre di gravidanza con sonde trans
addominali, convex e lineari, ad alta frequenza finalizzati
all'individuazione di anomalie fetali strutturali e malattie rare.

B) Programmazione accettazione degli esami ecografici di screening
nel | trimestre di gravidanza con sonde convenzionali, tipo convex
o lineari, finalizzati all'individuazione di anomalie fetali strutturali
e malattie rare.

C) Programmazione e accettazione degli esami ecografici di
screening nel Il trimestre di gravidanza finalizzati
all'individuazione di anomalie fetali strutturali e malattie rare.

D) Counselling informativo sulle capacita e i limiti degli screening di |
livello al | e al If trimestre di gravidanza, delle ecografie mirate e
della ecocardiografia fetale.

E) Raccolta anamnesi delle pazienti.

F) Assistenza e supporto al medico che esegue gli esami strumentali
precedentemente indicati.

G) Programmazione degli ulteriori accertamenti a cui la donna con
feto affetto da malformazione e/o sindrome genetica deve essere
avviata.

Da 5 LUGLIO 2011 A 15 LUGLIO 2011
Agenzia Real Job Via Cettolini SNC EImas

AZIENDA ASL 8 CAGLIARI
Ostetrica

Monitoraggio del travaglio; Cardiotocografia; Assistenza al parto e al Post-
partuum

Dal 2007 al 2010
Presidio Ospedaliero “San Giovanni di Dio”

Clinica Ginecologica Ostetrica e di Fisiopatologia della Riproduzione Umana
Tirocinio Sanitario /Universitario svolto durante i tre anni del Corso di Laurea
Sorveglianza della donna nelle diverse fasi della gravidanza, Sorveglianza
della donna nel puerperio e nell’allattamento; Conduzione del travaglio con
controllo a intervalli regolari dei parametri materni e fetali; assistenza al
parto e al post partum fisiologico; assistenza in sala operatoria nel ruolo di
ferrista collaborando in équipe con i ginecologi chirurghi durante interventi
operativi di ginecologia e ostetricia; Attivita nei diversi ambulatori della
clinica inclusa I'accettazione; Attivita nei reparti di ginecologia e patologia
ostetrica e quindi assistenza a pazienti con particolari esigenze

Da 2007 a 2011
Facolta di Medicina e Chirurgia Universita degli studi di Cagliari

Ostetrica




image8.png
studio
* Qualifica conseguita Laurea di | Livello in Ostetricia (SNT/1) con votazione finale di 110/110 e lode

+ Livello nella classificazione Laurea di | Livello
nazionale (se pertinente)

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[ MULAS VALENTINA]




image9.png
» Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Pagina 4 - Curriculum vitae di
[ MULAS VALENTINA]

A.A.2002/03
Liceo Scientifico Pitagora di Selargius (CA)

Maturita scientifica
60/100

12 e 26 Febbraio 2015

CORSO DI FORMAZIONE ECM “MGF NO. Promuovere il rispetto dell'integrita
fisica e psichica delle donne e bambine a rischio di MGF, conoscere e
prevenire la pratica della mutilazione genitale femminile”

10 Dicembre 2014

CORSO DI FORMAZIONE ECM “LE CELLULE STAMINALI EMOPIOETICHE DA
SANGUE CORDONALE: ATTIVITA' E PROSPETTIVE”

28, 29, 30 Settembre e 1 Ottobre 2014

CONGRESSO “ISOLA DONNA AL CENTRO DEL MONDO MEDICO E SOCIALE”
89° CONGRESSO NAZIONALE SIGO, 54° CONGRESSO NAZIONALE AOGOlI, 21°
CONGRESSO NAZIONALE AGUI

20-21 Giugno 2014

CORSO ECM “4° CORSO AVANZATO IAN DONALD D! ECOGRAFIA, DIAGNOSI
PRENATALE INVASIVA, TERAPIA FETALE E INFERTILITA' e “CORSO SIEOG
ECOGRAFIA ENCEFALO FETALE”

27-28 Febbraio, 1 Marzo 2014

EVENTO FORMATIVO ECM “ASSISTENZA OSTETRICA AL PUERPERIO.
STRATEGIE PER LA PROMOZIONE DELL'ALLATTAMENTO AL SENO”

21 Febbraio 2014

CORSO DI AGGIORNAMENTO IN OSTETRICIA E GINECOLOGIA “SARDEGNA E'
DONNA”

08-09 Novembre 2013
CORSO ECM “4° CORSO GALLURESE DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA”

26 Ottobre 2013
CONGRESSO “TALASSEMIA: PARLIAMONE INSIEME”

23 Ottobre 2013

EVENTO FORMATIVO ECM “ECOSISTEMA VAGINALE E PATOLOGIE
CORRELATE: PERCORSI DIAGNOSTICI E TERAPEUTICI”

27-28-29 Maggio 2013

CORSO “3° CORSO AVANZATO INTERATTIVO IAN DONALD D! ECOGRAFIA,
DIAGNOSI PRENATALE INVASIVA, TERAPIA FETALE E INFERTILITA'"

14-15 Dicembre 2012
CORSO ECM “3° CORSO GALLURESE DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA”
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24 Novembre 2012

CORSO ECM “DISTURBI DELL'UMORE E D'ANSIA IN GRAVIDANZA E POST-
PARTUM”

08-09-10 Giugno 2012

CORSO “2nd ADVANCED IAN DONALD COURSE ON ULTRASOUND, INVASIVE
PRENATAL DIAGNOSIS, FETAL THERAPY AND ASSISTED REPRODUCTIVE
TECHNIQUES”

28-29-30 Ottobre 2011
CORSO ECM “INCONTRI GALLURESI DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA”

23-24-25-26 Giugno 2010

CONGRESSO NAZIONALE “L'EVOLUZIONE VENTENNALE DELLE SCIENZE
GINECOLOGICHE ED OSTETRICHE”

19 Marzo 2010
SEMINARIO “OSTEOPOROSI: LE PIU' RECENTI PROSPETTIVE TERAPEUTICHE”

18 Giugno 2008
SEMINARIO “ANEMIME NEONATALI"

ITALIANA

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

SPIRITO DI GRUPPO,
BUONA CAPACITA' DI ADEGUARSI AD AMBIENTI MULTICULTURALI

BUONA ESPERIENZA NELLA GESTIONE E NEL COORDINAMENTO DI PROGETTI
E GRUPPI DI LAVORO
SENSO DELL'ORGANIZZAZIONE

BUONA CONOSCENZA DEL SISTEMA OPERATIVO MICROSOFT WINDOWS
2000, XP PROFESSIONALI E WINDOWS VISTA

BUONA PADRONANZA DI INTERNET

BUONA PADRONANZA DI OFFICE 2003 E 2007 (WORD, EXCELL, POWER
POINT)
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Contratto di collaborazione coordinata e continuativa dott.ssa Valentina Mulas

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI CAGLIARI
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

In data 3/6/2015 nella sede amministrativa e legale dell’Azienda ASL di Cagliati, in Via Pier della Francesca n. 1 Selargius
(CA), con il presente contratto, da valere ad ogni effetto di legge, redatto in duplice copia, stipulato
tra
IAzienda ASL di Cagliati, sedente in Selargius (CA), via Piero della Francesca n. 1, rappresentata dal Ditettore
amministrativo, dott.ssa Antonella Carreras, su delega del Commissario straordinatio e legale rappresentante della ASL, dott.
Savina Ortu (nota n. 21243 del 20/02/2015)
e

dott.ssa Valentina Mulas, nata a Cagliari il 13/10/1983 di seguito denominata collaboratrice

PREMESSO

e che con deliberazione del Direttore Generale della ASL Cagliari n. 640 del 29/5/2015, veniva approvata la
graduatoria di merito ed autorizzato il conferimento — tra gli altri - di due incarichi di collaborazione libero
professionale per la figura di Ostetrica esperta in diagnosi prenatale ed ecografia, nell'ambito del progetto Studio ddel'anatomia
Jetale con sonda ecografica trans addominale ad alta frequenza per la diagnosi prenatale precoce delle malatiie rare ¢ delle anomale fetali e
nel primo trimestre di gravidanza nella popolagione sarda’ 1.egge Regionale 7 Agosto 2007 - Promosione per la Ricerca Scientifica e
dell innovazione tecnologica in Sardegna, predisposto dal Coordinatore Scientifico Dr. Giovanni Monni, Responsabile SC
Ostetricia e ginecologia PO Microcitemico Cagliar.

e  chela ASL Cagliari ha proceduto alla chiamata della vincitrice della selezione, dott.ssa Valentina Mulas;

®  che la co/laboratrice si & resa disponibile a prestare stabilmente la propria attivita e, in particolare, a svolgere in favore
dell’Aziends le prestazioni professionali afferent al predetto Progetto;

®  che le parti sono concordi nello stipulare un contratto di collabotazione coordinata e continuativa della durata di 16
mesi, senza vincolo di subordinazione, disciplinato ai sensi del decteto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(Attuasione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 _febbraio 2003, n. 30) e ss.mm.ii, Titolo
VII - Capo 1.

®  che le prestazioni professionali oggetto del presente contratto, di seguito specificate, sono di natura temporanea ed

altamente qualificata;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO DI SEGUITO RIPORTATO

Art. 1
Natura dellincarico
L’incarico ha natura di collaborazione coordinata e continuativa e viene conferito ai sensi e per gli effetti delle disposizioni
di cui al decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (Attuasione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavors, di cui
alla legge 14 febbraio 2003, n. 30) e ss.mm.ii, Titolo VII - Capo L

ASLS
PG/2015/ 0060945 del 04/06/2015 ore 09,42

Mittente  Gestione dal Fersonals - Zallabora

Destinatari  MULAS YALENTINA

O ’
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Art. 2
Oggetto dell'incarico
L’incarico oggetto del presente contratto e le mansioni ad esso afferenti, si collocano nell’ambito di prestazioni professionali
qualificate riconducibili alle attiviti proprie del profilo professionale di interesse, nel’ambito del progetto aziendale sopra
indicato.
Le attivita oggetto del presente incarico sono le seguenti:
® Programmazione e accettazione degli esami ecografici di screening nel I trimestre di gravidanza con sonde trans
addominali, convex e lineari, ad alta frequenza finalizzati allindividuazione di anomalie fetali strutturali e malattie
rare.
® Programmazione accettazione degli esami ecografici di screening nel I trimestre di gravidanza con sonde
convenzionali, tipo convex o linear, finalizzati all'individuazione di anomalie fetali strutturali e malattie rare.
® Programmazione e accettazione degli esami ecografici di screening nel II trimestre di gravidanza finalizzati
all'individuazione di anomalie fetali strutturali e malattie rare.
®  Counselling informativo sulle capacita e i limiti degli screening di I livello al I e al I trimestre di gravidanza, delle
ecografie mirate e della ecocardiografia fetale.

®  Raccolta anamnesi delle pazienti

¢ Assistenza e supporto al medico che esegue gli esami strumentali precedentemente indicata

® Programmazione degli ulteriori accertamenti a cui la donna con feto affetto da malformazione e/o

sindrome genetica deve essere avviata..

Art. 3

Obiettivi
Il progetto si colloca nell'ambito della disciplina di cui alla legge regionale 7 agosto 2007, n. 7, avente ad oggetto
“Promozgone della ricerca scientifica e dell'innovazdone tecnolygica in Sardegna”, con Y'obiettivo di perseguire la coerenza con le
finalita strategiche di pianificazione regionale, individuando nello specifico, quali dsultati attesi: la valutazione della
ecografia prenatale del primo trimestre con le sonde trans-addominali lineari ad alta frequenza nel campo della
diagnosi prenatale al primo trimestre di gravidanza, al fine di ottenere una diagnosi pit precoce delle anomalie fetali
strutturali o delle malattie rare, cosi consentendo I'anticipazione di procedure diagnostiche e terapeutiche ed una

tempestiva ed accurata informazione alla coppia.

Art. 4
Modalita di svolgimento della prestazione
Le prestazioni dovute dalla collaboratrice sono rese nel rispetto dei tempi e delle modalita all'uopo specificate dalla Aszenda.
La collaboratrice, pur stabilendo autonomamente le modaliti di espletamento delle singole attivita dovute, & tenuto ad
intrattenere rapporti con ’Agenda, ovvero con i referenti da questa indicati, gatantendo orari di lavoro funzionali alla

realizzazione delle attivita da eseguire, qualora queste comportino la collaborazione dei dipendenti.
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Alluopo la collaboratrice & tenuta a rapportarsi con il Responsabile del Servizio di riferimento, in modo da garantire la
realizzazione di tutti gli obiettivi afferenti al progetto.

La collaboratrice, compatibilmente con gli impegni assunti con il presente contratto e con le dichiarazioni dallo stesso rese, &
libera di prestare la propria attivita lavorativa in favore di terzi, purché questa non si ponga in concorrenza con lattivita
posta in essere dalla Azdenda. Nel caso in esame il collaboratrice esegue dette attivita nel pieno rispetto del dovere di

tiservatezza.

Art.5

Durata dell’incarico

Il presente incarico & conferito per la durata di 12 mesi, con decorrenza dal 4/6/2015 al 3/6/2016.

Nel corso del periodo di vigenza del rapporto, la collaboratrice ha facolta di chiedere la sospensione temporanea delle
prestazioni dovute, per un periodo non retribuito non superiore a 30 giorni, anche consecutivi, previa comunicazione
all’Azienda e compatibilmente alle esigenze di questa.

La collaboratrice ha altresi facoltd di interrompere la collaborazione per un petiodo di 30 giorni in presenza di gravi e
giustificati motivi (a titolo esemplificativo: malattia, infortunio, gravi necessita familiari) e per tutto il periodo di astensione
obbligatoria in caso di matetnitd/paterniti, previa comunicazione all’Azienda.

La collaboratrice, al fine di consentire all’Azienda ’adozione di soluzione alternative, & tenuta a comunicare tempestivamente
gli impedimenti che si frappongono all’esecuzione delle prestazioni dedotte in contratto.

Il presente contratto non pud essere oggetto di rinnovo e Peventuale proroga dell'incarico originario & consentita, in via
eccezionale, al solo fine di completare il Progetto sopra menzionato e per ritardi non imputabili al collaboratrice, ferma

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dellincarico.

Art. 6
Sede di lavoro

ASL Cagliari — P.O. Microcitemico — SC Ostetricia e ginecologia PO Microcitemico Cagliari.

Art. 7
Otganizzazione
L’Azienda mette a disposizione della collaboratrice i luoghi di lavoro, gli strumenti e lorganizzazione necessari per
Pespletamento dell'incarico. La claboratrice, di contro, & tenuto a coordinare la propria attivita lavorativa con gli Uffici e/o
Servizi aziendali preposti.
Art. 8

Compenso

L’Azienda corrisponde alla collaboratrice il compenso lordo di € 11.522,51, suscettibile di variazione in aumento in relazione
alla dichiatazione individuale del collaboratrice ai fini INAIL e/o di variazioni di aliquota in aumento o in diminuzione per
disposizione di legge.

Il sopra menzionato compenso & giustificato in relazione allimpegno lavorativo prestato dal collaboratrice, con la
precisazione che il compenso per le prestazioni rese dalla collaboratrice & escluso dallapplicazione dellimposta sul valoze

aggiunto, inquadrandosi il rapporto nella previsione di cui all’art. 5, c. 2 D.P.R. 633/72.
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La collaboratrice presentera periodiche relazioni circa lo svolgimento dell'incarico, sottoscritte dal dirigente responsabile.
Il compenso spettante € cortisposto, a mezzo accredito sul conto corrente postale/bancario previa verifica dell'attestazione
a firma del dirigente responsabile, del regolare svolgimento dell'incarico nel petiodo di riferimento.

11 presente compenso € comprensivo di ogni onete e spesa e nessun ulteriotre rimborso sard dovuto.

Art. 9

Recesso
Nel caso in cui il committente si avvalga della facolta di recedere anticipatamente dal contratto in modo unilaterale dovra
comunicarlo con un preavviso di almeno 15 giorni tramite lettera raccomandata A/R tenendo indenne il collaboratrice delle
spese e del lavoro eseguito.
In caso di recesso del committente senza preavviso, la co/laboratrice ha diritto alla corresponsione di una quota del compenso
proporzionale al preavviso omesso.
Nessun preavviso e nessuna indennita sono dovuti in caso di recesso del committente per giusta causa.
La collaboratrice pud recedere dal contratto con comunicazione scritta spedita mediante raccomandata A/R, con un preavviso
di trenta giorni.
In caso di recesso del collaboratrice senza preavviso, il committente ha diritto di trattenere una quota del compenso

proporzionale al preavviso omesso. Sono fatti salvi gli effetti del recesso del collaboratrice per giusta causa.

Art. 10
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici
La collaboratrice, a1 sensi e per gli effetti delle disposizioni previste dal “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblic’, ed a norma dell'articolo 54 del dectreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, & tenuto all'osservanza degli obblighi di
condotta in parola, per quanto compatibili, pena la risoluzione o la decadenza del rapporto stesso ai sensi dell’art. 2, comma
3, del D.P.R. 62/2013 (GU n.129 del 4-6-2013).
1l “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblicf’, allegato al presente contratto, & consultabile sul sito:

bttp://www.normattiva.it/urires/N2LsPurn:nir:stato:decreto.del.presidente.della.repubblica:2013-04 16:62vig

La sottoscrizione del presente contratto vale anche quale ricevuta e sottosctizione del sopracitato “Regolamento recante codice di

comportamento dei dipendenti pubblici” da parte della collaboratrice la quale dichiara di averne preso piena e diretta conoscenza.

Art. 11
Spese di convenzione
Le spese di bollo relative al presente contratto sono a cartico della collaboratrice.

Il presente contratto, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 131/86, & soggetto a registrazione in caso di uso.

Art. 12
Controversie
Per tutte le controversie insorgenti in ordine all'interpretazione e allapplicazione del presente contratto, & competente il

Foro di Cagliari.
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Art. 13
Rinvio
Per quanto non espressamente previsto, si applicano al presente contratto le norme dettate in matera dal codice civile

nonché dalle disposizioni fiscali vigent.

LCS.

Il Ditettore amminisSicativo La collaboratrice

Dott.ssa Antonella C as Dott.ssa Valentina Mulas

Valdine Hulo
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MuLASs VALENTINA
Via. . - Y U

-

ITALIANA

13 OTTOBRE 1983

DA 12 GluGNo 2012 A 31 macGGio 2015
S.C. di Ostetricia e Ginecologia del P.O. Microcitemico di Cagliari

AZIENDA ASL 8 CAGLIARI

Collaboratore di laboratorio nell'ambito del progetto denominato “Progetto di
Educazione alla Salute della Riproduzione Rivolto alle Adolescenti” Contratto
ASL 8 C0O.CO.CO

Preparazione e svolgimento di lezioni frontali inerenti il progetto denominato
“Progetto di Educazione alla Salute della Riproduzione Rivolto alle
Adolescenti.

Da 18 LuGLIO 2011 A 8 GiugNo 2012
S.C. di Ostetricia e Ginecologia del P.O. Microcitemico di Cagliari

AZIENDA ASL 8 CAGLIARI
Ostetrica
s attivita della PMA (procreazione medicalmente assistita):

1. esecuzione di tamponi cervico-vaginali; (adulte e bambine)

2. affiancamento dei Medici nell’esecuzione di ecografie di
monitoraggio follicolare in pazienti sottoposte a stimolazione
ormonale per Ul (inseminazioni intrauterine) e FIVET
(fecondazione in vitro);

3. programmazione degll'intervento di prelievo ovocitario (Pick up)
e Inseminazione Intrauterina(lUl);

4. verifica documentazione esibita dai pazienti al momento del
ricovero, in osservanza a quanto previsto dalla normativa vigente
(Legge PMA 40/2004);

5. esecuzione di prelievi di sangue per preospedalizzazione nelle
pazienti sottoposte a PMA;

6. assistenza alle pazienti ricoverate, sorveglianza diretta nel
postoperatorio, somministrazione di terapie per via
intramuscolare ed endovenosa;

7. assistenza in sala operatoria nell’esecuzione di lUl ed




