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nel | trimestre di gravidanza con sonde trans addominali, convex e
lineari, ad alta frequenza finalizzati all'individuazione di anomalie
fetali strutturali e malattie rare.

B} Programmazione accettazione degli esami ecografici di screening nel
| trimestre di gravidanza con sonde convenzionali, tipo convex o
lineari, finalizzati all'individuazione di anomalie fetali strutturali e
malattie rare.

C) Programmazione e accettazione degli esami ecografici di screening
nel Il trimestre di gravidanza finalizzati all'individuazione di anomalie
fetali strutturali e malattie rare.

D) Counselling informativo sulle capacita e i limiti degli screening di |
livello al | e al Il trimestre di gravidanza, delle ecografie mirate e
della ecocardiografia fetale.

E) Raccolta anamnesi delle pazienti.

F) Assistenza e supporto al medico che esegue gli esami strumentali
precedentemente indicati.

Programmazione degli ulteriori accertamenti a cui la donna con feto
affetto da malformazione e/o sindrome genetica deve essere avviata.

Dal 02 APRILE al 02 LUGLIO 2012
Azienda Ospedaliera G. Brotzu

Reparto di Ginecologia ed Ostetricia
Tirocinio sanitario

Sorveglianza della donna nelle diverse fasi della gravidanza, Sorveglianza
della donna nel puerperio e nell’allattamento; Conduzione del travaglio con
controllo a intervalli regolari dei parametri materni e fetali; assistenza al
parto e al post partum fisiologico; Attivita nei diversi ambulatori della clinica
inclusa I'accettazione; Attivita nei reparti di ginecologia e patologia ostetrica
e quindi assistenza a pazienti con particolari esigenze

Dal 2008 al 2011
Presidio Ospedaliero “San Giovanni di Dio”

Clinica Ginecologica Ostetrica e di Fisiopatologia delia Riproduzione Umana
Tirocinio Sanitario /Universitario svolto durante i tre anni del Corso di Laurea

Sorveglianza della donna nelle diverse fasi della gravidanza, Sorveglianza
della donna nel puerperio e nell'allattamento; Conduzione del travaglio con
controllo a intervalli regolari dei parametri materni e fetali; assistenza al
parto e al post partum fisiologico; assistenza in sala operatoria nel ruolo di
ferrista collaborando in équipe con i ginecologi chirurghi durante interventi
operativi di ginecologia e ostetricia; Attivita nei diversi ambulatori della
clinica inclusa I'accettazione; Attivita nei reparti di ginecologia e patologia
ostetrica e quindi assistenza a pazienti con particolari esigenze

09 Novembre 2011
Universita degli Studi di Cagliari

Ostetrica: assistenza alla donna durante la gravidanza, nel travaglio, nel
parto e nel puerperio

LAUREA DI 1° LIVELLO IN OSTETRICIA con votazione 110/110 e lode
Laurea di I° Livello

12 e 26 Febbraio 2015

CORSO DI FORMAZIONE ECM “MGF NO. PROMUOVERE IL RISPETTO
DELL'INTEGRITA' FISICA E PSICHICA DELLE DONNE E BAMBINE A RISCHIO DI
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2nd Advanced lan Donald Course On Ultrasound, Invasis Prenatal Diagnosis,
Fetal Therapy, And Assisted Reproductive Techniques.

Dal 23 al 26 Giugno 2010 - Cagliari c/o T Hotel

CONVEGNO “L'EVOLUZIONE VENTENNALE DELLE SCIENZE GINECOLOGICHE
ED OSTETRICHE".

Dal 14 al 16 Maggio 2009 Alghero c/o Hotel Carlos V

CONVEGNO  “SECONDE GIORNATE SARDE DI SCIENZE OSTETRICHE E
GINECOLOGICHE".

25 Maggio 2009

CORSO: “LA PROTEINA P16 NELLE NEOPLASIE DELLA CERVICE UTERINA:
SIGNIFICATO CLINICO E PATOLOGICO".

11 Febbraio 2009
CORSO: “HIV IN GRAVIDANZA"

ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

FRANCESE
BUONO
BUONO
BUONO

SPIRITO DI GRUPPO,
BUONA CAPACITA' DI ADEGUARSI AD AMBIENTI MULTICULTURALI

BUONA ESPERIENZA NELLA GESTIONE E NEL COORDINAMENTO DI PROGETTI
E GRUPPI DI LAVORO
SENSO DELL'ORGANIZZAZIONE

BUONA CONOSCENZA DEL SISTEMA OPERATIVO MICROSOFT WINDOWS
2000, XP PROFESSIONALI E WINDOWS VISTA

BUONA PADRONANZA DI INTERNET

BUONA PADRONANZA DI OFFICE 2003 E 2007 (WORD, EXCELL, POWER
POINT)
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MGF, CONOSCERE E PREVENIRE LA PRATICA DELLA MUTILAZIONE GENITALE
FEMMINILE"

10 Dicembre 2014

CORSO DI FORMAZIONE ECM “LE CELLULE STAMINALI EMOPOIETICHE DA
SANGUE CORDONALE: ATTIVITA' E PROSPETTIVE"

18 Ottobre 2014

CORSO DI AGGIORNAMENTO ECM “LA LIBERA PROFESSIONE. L'OSTETRICA
IMPRENDITRICE DI SE STESSA".

Dal 28 Settembre al 1°Ottobre 2014
CORSO DI AGGIORNAMENTO ECM “Isola al Centro del Mondo Medico Sociale”

20-21 GIUGNO 2014

4° CORSO AVANZATO IAN DONALD DI ECOGRAFIA, DIAGNOSI PRENATALE
INVASIVA, TERAPIA FETALE E INFERTILIA’,

Dal 27 Febbraio al 1 Marzo 2014

CORSO DI AGGIORNAMENTO: “ Assistenza Ostetrica al Puerperio. Strategie
per la Promozione dell’Allattamento al Seno “. Accreditato ECM per 43,5
crediti formativi.

21 Febbraio 2014

CORSO DI AGGIORNAMENTO IN OSTETRICIA E GINECOLOGIA
Sardegna & Donna

08-09 Novembre 2013
U.0.C. di Ostetricia e Ginecologia del P.O. di Olbia

26 Ottobre 2013
Thalassazione Onlus. TALASSEMIA: PARLIAMONE INSIEME

23 Ottobre 2013

Incontro di aggiornamento “ECOSISTEMA VAGINALE E PATOLOGIE
CORRELATE. Percorsi diagnostici e terapeutici” Presso I'Aula Magna
Ospedale Microcitemico, Cagliari

04-05 Ottobre 2013

Il Giornate di Chirurgia Ginecologica Laparoscopica. Live Surgery -
Congresso Regionale SEGi. USL N.7 Carbonia P.O. Santa Barbara - lglesias.
U.0. di Ostetricia e Ginecologia

27/29 Maggio 2013
3° CORSO AVANZATO INTERATTIVO IAN DONALD DI ECOGRAFIA, DIAGNOSI
PRENATALE INVASIVA, TERAPIA FETALE E INFERTILIA’

9-10-17-23-24 Maggio 2013

CORSO D! AGGIORNAMENTO: “ Professione Ostetrica/o: aspetti professionali,
deontologici e giuridici “. Accreditato ECM per 50 crediti formativi.

24 Novembre 2012

Corso ECM “ Disturbi dell’'Umore e d’Ansia in Gravidanza e Post-Partum”

Dal 8 al 10 Giugno 2012
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Contratto libeto professionale Dott.ssa Simona Bragazzi

SERVIZIO SANITARIO — REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE — CAGLIARI

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE LIBERO - PROFESSIONALE

Tra
Azienda ASL di Cagliari, sedente in Selatgius (CA), via Piero della Francesca n. 1, rappresentata dal
Direttore amministrativo, dott.ssa Antonella Carreras, su delega del Commissario straordinario e legale
rappresentante della ASL, dott. Savina Ortu (nota n. 21243 del 20/02/ 2015)

e

Dott.ssa Simona Bragazzi, nata 2 Parma i1 2/10/ 1984, di seguito denominata professionista.

PREMESSO

- che con deliberazione del Direttore Generale della ASL Cagliari n. 640 del 29/5/201 5, veniva
approvata la graduatotia di merito ed autorizzato il conferimento — tra gl altd - di due incarichi di
collaborazione libero professionale per la figura di Ostetrica esperta in diagnosi prenatale ed ecografia,
nell'ambito del progetto Studio del/’anatomia Jetale con sonda ecografica trans addominale ad alta Jrequenza per la
diagnosi prenatale precoce delle malattic rare ¢ delle anomalie Jetali e nel primo trimestre di Lravidanza nella popolagione
sardd” Legge Regionale 7 Agosto 2007 - Promosione per la Ricerca Scientifica ¢ dell'innovagione tecnolygica in
Sardegna, predisposto dal Coordinatore Scientifico Dr. Giovanni Monni, Responsabile SC Ostetricia e
ginecologia PO Microcitemico Cagliari.

- che la ASL Cagliari ha provveduto alla chiamata di una delle vincitrici della selezione, dott.ssa Simona
Bragazzi;

- che la professionista ha accettato lincarico, rendendosi disponibile 2 prestare la propria attivita

professionale nell'ambito del predetto Progetto aziendale sopra specificato.
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO DI SEGUITO RIPORTATO

Art. 1
Condizioni generali del contratto
L’Azienda sanitaria locale di Cagliari, ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del codice civile, stipula un contratto
individuale di lavoro di natura libero professionale con la Dott.ssa Simona Bragazzi, di seguito denominata
professionista.
Il presente contratto non configura un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato o

indeterminato ma consiste nell’esercizio di prestazione professionale ai sensi dell’art. 2222 e seguent del

ASLS
PG/2015/ 0060938 dal 04/06:2015 ore 09,38

Miterte  Gestione del Perzorale - Jl.gbora

Destinatar BRAGAZZ SiITNA

Cl——
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codice civile. La prestazione lavorativa prevista nel presente contratto viene di seguito specificata in attivita
libero professionale ed € svolta dalla professionista in qualiti di professionista.
La professionista presenterd perodiche relazioni, relative allo svolgimento delle attivita oggetto

dell'incarico, concordate e validate dal Responsabile del Servizio.

Art. 2
Oggetto ed obiettivi del rappotto di lavoro

La professionista svolge il proptio incarico libero professionale in qualita di Ostetrica esperta in diagnosi
prenatale ed ecografia, nellambito del predetto Progetto di “Siudio dell’anatomia fetale con sonda ecografica trans
addominale ad alta frequensa per la diagnosi prenatale precoce delle malattic rare ¢ delle anomalie fetals ¢ nel primo trimestre
di gravidansa nella popolagione sardd” Leogge Regionale 7 Agosto 2007 - Promosgone per la Ricerca Scientifica e
dell innovasgone fecnologica in Sardegna, predisposto dal Coordinatore Scientifico Dr. Giovanni Monni,
Responsabile SC Ostetricia e ginecologia PO Microcitemico Cagliari.
Il progetto si colloca nell'ambito della disciplina di cui alla legge regionale 7 agosto 2007, n. 7, avente ad
oggetto “Promozione della ricerca scientifica ¢ dellinnovazione tecnologica in Sardegna”, con T'obiettivo di perseguire
la coerenza con le finalita strategiche di pianificazione regionale, individuando nello specifico, quali risultati
attesi: la valutazione della ecografia prenatale del primo trimestre con le sonde trans-addominali lineari ad
alta frequenza nel campo della diagnosi prenatale al primo trimestre di gravidanza, al fine di ottenere una
diagnosi pia precoce delle anomalie fetali strutturali o delle malattie rare, cosi consentendo l'anticipazione
di procedure diagnostiche e terapeutiche ed una tempestiva ed accurata informazione alla coppia.
Le attivita oggetto del presente incatico sono le seguenti:

® Programmazione e accettazione degli esami ecografici di screening nel I trimestre di
gravidanza con sonde trans addominali, convex e lineari, ad alta frequenza finalizzati
allindividuazione di anomalie fetali strutturali e malattie rare.

* Programmazione accettazione degli esami ecografici di screening nel I trimestre di gravidanza
con sonde convenzionali, tipo convex o lineari, finalizzati allindividuazione di anomalie fetali
strutturali e malattie rare.

® Programmazione e accettazione degli esami ecografici di screening nel II trimestre di
gravidanza finalizzati all’individuazione di anomalie fetali strutturali e malattie rare.

e  Counselling informativo sulle capacita e i limiti degli screening di I livello al I e al II trimestre
di gravidanza, delle ecografie mirate e della ecocardiografia fetale.

¢ Raccolta anamnesi delle pazienti

® Assistenza e supporto al medico che esegue gli esami strumentali precedentemente indicati

® Programmazione degli ulteriori accertamenti a cui la donna con feto affetto da

malformazione e/o sindrome genetica deve essere avviata.

b
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Art. 3
Sede di lavoto

ASL Cagliani — P.O. Microcitemico — SC Ostetricia e ginecologia PO Microcitemico Cagliari.

Art. 4
Durata dell’incarico

La collaborazione ¢ attivata pet n. 12 mesi, con effetto dal 4/06/2015 al 3/06/2016.

Art. 5

Modalita di svolgimento della prestazione
La prestazioni sono eseguite dalla professionista in maniera autonoma, senza vincoli di coordinamento e
senza necessitd di inserimento nell’organizzazione aziendale, con autodeterminazione nelle modaliti di ese-
cuzione ed utilizzo di mezzi propri ed a proprio rischio, fatto salvo, in ogni caso, 'obbligo di raggiungere
gli obiettivi del Progetto, come indicati all’art. 2, entro e non oltre il termine finale di cui all’art. 4.
La professionista & pertanto tenuta a rapportarsi con il Responsabile del Servizio di riferimento, ovvero
con 1 referenti da questo indicati, in modo da garantire la realizzazione di tutti gli obiettivi afferenti al
progetto aziendale.
Le giornate e gli orari di svolgimento delle prestazioni sono determinate di comune accordo tra la
professionista ed il responsabile della struttura di riferimento, funzionalmente alla realizzazione delle
attivita e degli obiettivi del progetto.
La professionista, compatibilmente con gli impegni assunti con il presente contratto e con le dichiarazioni
dallo stesso rese, ¢ libera di prestare la propria attivita lavorativa in favore di terzi, purché questa non si
ponga in concorrenza con lattivitd posta in essere dalla Agzends o in conflitto di interessi, ancorché

potenziale, con essa.

Art. 6
Determinazione del compenso e copertute assicurative

Il compenso lordo annuale in favore della professionista ¢ di € 15.000,00 comprensivo di tutti gli oneri
fiscali e previdenziali di legge e dellTVA se dovuta. Nessun altro onete aggiuntivo & posto a carico
dell’Azienda Sanitaria Locale di Cagliari in aggiunta a quanto stabilito dal presente contratto.

Il pagamento si effettua a mezzo di accredito su conto corrente bancario/ postale, previa emissione di
relativa fattura (in caso di partita IVA) o notula, e previa attestazione, da parte del Responsabile del
Servizio, del regolare svolgimento dell’incarico nel periodo di riferimento.

Il presente contratto libero professionale non comporta in favore della professionista, ulteriori diritti di

natura fiscale, previdenziale ed economica in genere, di natura giuridica, e di avanzamento di carriera.

A f
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La professionista € tenuta a provvedere in proprio alla copertura assicurativa per infortuni e per la

responsabilita professionale.

Art. 7

Segreto e tutela della privacy
La professionista & tenuta a mantenere il segreto d’ufficio, fatte salve in ogni caso le disposizioni previste
dal D.lgs n. 196 del 30.06.2003 e ss.mm.ii.
La professionista non puo rendere informazioni, comunicazioni o notizie relative a fatti, provvedimenti e
operazioni di qualsiasi natura dei quali sia venuto a conoscenza a motivo delle attivitd svolte in ragione
della collaborazione con questa dell’Azienda Sanitaria Locale di Cagliari.
In relazione alle funzioni svolte nel’ambito del rapporto libero — professionale in oggetto, la
professionista, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni previste dal D.lgs. n. 196/03, & responsabile del
trattamento dei dati personali e allo stesso sono affidati i compiti che la legge pone 2 carico di questa
figura.
La professionista, nell’ambito di tale incarico, & tenuto al rispetto delle istruzioni che saranno impartite

dall’Azienda Sanitaria Locale di Cagliari.

Art. 8
Recesso unilaterale del committente

L'Azienda puo recedete prima della scadenza del termine, ancorché sia iniziata I'esecuzione dell'opeta, nei
seguenti cast:
a) successivamente alla stipula del presente contratto siano emersi profili di inidoneita professionale della

collaboratrice tali da rendere impossibile la realizzazione del progetto o del risultato;
b) la professionista non ponga in essere le prestazioni oggetto dell'incarico, fatti salvi il risarcimento del

danno ed il pagamento di una penale pari al 5% del compenso pattuito.
L’Azienda ha altresi facolta di recedere anticipatamente dal contratto in modo unilaterale, cosi come
previsto dall’ art. 2227 c.c., comunicandolo alla professionista con un preavviso di almeno 15 glorni tramite
lettera raccomandata A/R, e tenendo indenne lo stesso delle spese e del lavoro eseguito.
In caso di recesso del committente senza preavviso, la professionista ha diritto alla corresponsione di una
quota del compenso proporzionale al preavviso omesso. Nessun preavviso e nessuna indennitd sono

dovuti in caso di recesso del committente per giusta causa.

Art. 9
Recesso unilaterale del professionista
La professionista pud recedere dal contratto con comunicazione raccomandata A/ R, con un preavviso di

almeno 15 giorni.
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In caso di recesso della professionista senza preavviso, il committente ha diritto di trattenere una quota del
compenso proporzionale al preavviso omesso. Sono fatti salvi gli effetti del recesso del professionista per
glusta causa.

Se lesecuzione della prestazione oggetto del presente contratto diventa impossibile per causa non
imputabile ad alcuna delle parti, la professionista ha diritto ad un compenso per il lavoro prestato in

relazione all’utilita dello stesso.

Art. 10
Proroga del contratto e dell'incarico
Il presente contratto non pud essere oggetto di rinnovo e 'eventuale proroga dell’incarico originatio &
consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il Progetto sopra menzionato e per ritardi non
imputabili al collaboratrice, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento

dell’incarico.

Are. 11
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
A norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il professionista & tenuto all'osservanza
degli obblighi di condotta, per quanto compatibili previsi dal Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013) e dal Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici della ASL Cagliari, pena la risoluzione o la decadenza del rapporto stesso ai sensi dell’art. 2,

comma 3, del D.P.R. 62/2013 (GU n.129 del 4-6-2013).

Il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici,” allegato al presente atto, ¢ consultabile sul sito
internet ww.aslcagliari it

La sottoscrizione del presente contratto vale anche quale ricevuta e sottoscrizione del sopracitato “Codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, da parte della professionista la quale dichiara di averne preso

piena e diretta conoscenza.

Art. 12
Controversie
Per tutte le controversie insorgenti in ordine all’interpretazione e all’applicazione del presente contratto, &

competente il Foro di Cagliari.

Selatgius (CA), 3/6/2015

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO LA/

Dott.ssa Antone rreras .ssa Sjrona Bragazzi
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BRAGAZZI SIMONA
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ITALIANA

02/10/1984

DAL 02 MAGGIO 2012 AL 11 MAGGIO 2015
P.O. Microcitemico

Presso il Servizio di Ostetricia e Ginecologia, Diagnosi Prenatale e
Preimpianto-Terapia Fetale, Ospedale Regionale per le Microcitemie.
Tirocinio come Ostetrica (dal 02/05/12 al 31/12/13); OSTETRICA LIBERO
PROFESSIONISTA (dal 01/01/14 ad oggi)

attivita della PMA (procreazione medicalmente assistita):

1.
2.

o ~

10.

esecuzione di tamponi cervico-vaginali (adulte e bambine);
affiancamento dei Medici nell’esecuzione di ecografie di
monitoraggio follicolare in pazienti sottoposte a stimolazione
ormonale per IUl (inseminazioni intrauterine) e FIVET (fecondazione
in vitro);

programmazione dell'intervento di prelievo ovocitario (Pick Up) e
Inseminazione Intrauterina (1Ul);

verifica documentazione esibita dai pazienti al momento del
ricovero, in osservanza a quanto previsto dalla normativa vigente
(Legge PMA 40/2004);

esecuzione di prelievi di sangue per preospedalizzazione nelle
pazienti sottoposte a PMA,;

assistenza alle pazienti ricoverate, sorveglianza diretta nel
postoperatorio, somministrazione di terapie per via intramuscolare
ed endovenosa;

assistenza in sala operatoria nell’esecuzione di IUl ed Embriotransfer;
prenotazione esami quali ecografie ginecologiche, consuienze per
infertilita di coppia, spermiogrammi, tamponi cervico-vaginali, anche
per via telefonica; ,
comunicazione alle pazienti di esiti di esami svolti presso il
Laboratorio di Endocrinologia e trasmessi al reparto di Ginecologia
(es: dosaggio estradiolo, dosaggio beta hCG);

preparazione di lezioni didattiche, rivolte soprattutto ai giovani, sui
temi della prevenzione delle malattie a trasmissione sessuale,
contraccezione, esami preconcezionali e in gravidanza, preservare la
fertilita.




