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* Tipo di impiego
-'Prinpipali mansioni & responsabilita

* Dal 2007 al 2011

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Dal 2007 al 2008

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Nel 2005

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Dal 1994 al 1996

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢+ Nell’anno 1994

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ 1993

+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Collaboratore a progetto in qualita di libero professionista

Docente nell'ambito del PROGETTO EDUCAZIONE ALLA SALUTE RIPRODUTTIVA RIVOLTO A DOCENTI E
ADOLESCENTI

Fondazione Serono

Medico-sanitario
Ricercatrice
Responsabile di n. 4 progetti di ricerca in tema di infertilita di coppia

ASL8

Medico-sanitario
Libero professionale, contratto a progetto

In qualita di medico esperto in diagnosi prenatale partecipa al progetto per la prevenzione delle
malattie rare

ASL 8

Medico-sanitario
Llibero professionale, contratto a progetto

In qualita di medio con esperienza nel campo della diagnosi prenatale partecipa come
consulente in ambito del progetto di prevenzione e di Educazione sanitaria “Screening
ecografico al primo trimestre di gravidanza della Sindrome di Down con la misurazione dell'osso
nasale e della translucenza nucale de! feto”

Asl 8

Medico-sanitario
Attivita libero professionale
Aftivita di guardia medica presso numerosi distretti della ASL di appartenenza

Universita di Cagliari

Medico-sanitario
Medico interno presso reparto di ostetricia e ginecologia
Attivita di ricerca

Universita di Cagliari
Medicina e chirurgia

laurea

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it
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+dal 2012 al 2013

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*1996

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

s Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Dicembre 2007

*» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Nel Giugno 2001, Maggio 2002,
Maggio 2003, Maggio 2004, Maggio
2005, Maggio 2006, Maggio 2007,
Maggio 2008, Maggio 2009, Maggio
2010

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Maggio 2010, Maggio 2012,
Maggio 2013, Giugno 2014

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Universita Apostolica di Roma
Bioetica

Master

Fetal Medicine Foundation
Screening ecografico delle patologie cromosomiche e anomalie strutturali del 1° trimestre

Accreditamento
Abilitazione

Corso avanzato SIEOG (Societ ltaliana di Ecografia Ostetrico Ginecologica)
Ecocardiografia fetale

Accreditamento
Abilitazione

Corso teorico pratico
Medicina materno-fetale, embrio-fetale e perinatale

Accreditamento/aggiornamento

Corso avanzato interattivo lan Donald (International University School of Medical Ultrasound)
Ecografia, diagnosi prenatale invasiva, terapia fetale infertilita

Accreditamento/aggiornamento

Per ulteriori informazioni:
www sito.it
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
favoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENT!

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI
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ITALIANA

INGLESE
OTTIMO
BUONO
BUONO

OTTIMA CAPACITA DI RELAZIONE CON TUTTO IL PERSONALE MEDICO E PARAMEDICO
OTTIMA CAPACITA D! COMUNICAZIONE CON | PAZIENTI
OTTIMA CAPACITA DI COUNSELLING NELLA INFORMATIVA MEDICO PAZIENTE

ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO DEL LAVORO D) SCREENING DEL PRIMO TRIMESTRE MIRATO ALLA
IDENTIFICAZIONE PRECOCE DELLE ANOMALIE STRUTTURALI , GENETICHE E RARE DEL FETO PRESSO
L'OSPEDALE MICROCITEMICO, REPARTO Di GINECOLOGIA OSTRICIA E DIAGNOSI PRENATALE E
PREIMPIANTO.

COORDINATRICE E DOCENTE DI DIVERS! LAVORI A PROGETTO NELL'AMBITO MEDICO-SCIENTIFICO

COMPETENZA NELL'USO DEI PRINCIPALI SOFTWER DI REFERTAZIONE (VIEW POINT)

COMPETENZE NELL'USO DE| PRINCIPALI PROCESSORI DI TESTO, FOGLI ELETTRONICI, DATABASE E
PROGRAMMI DI PRESENTAZIONE IN AMBIENTE WINDOWS.

COMPETENZE NELL'USO E NEL SETTAGGIO DELLA MAGGIOR PARTE DELLE MACCHINE ECOGRAFI CHE
PRESENTI IN COMMERCIO, NEL MONTAGGIO, NELL'USO E NEL SETTAGGIO DELLE SONDE AD USO
TRANSADDOMINALE (LINEARI AD ALTA FREQUENZA E CONVEX) E TRANSVAGINALE, NELL'UTILIZZO DE!
PRINCIPALI SOFTWER DEDICATI ALLO STUDIO DELLE IMMAGIN| TRIDIMENSIONALI {VIEW POINT, QLAB) .

Patente di guida tipo B

Vingcitrice di (n.4 ) borse di studio finalizzate alla realizzazione di progetti di ricerca in tema di
infertilita e riproduzione assistita

Autrice e coautrice di numerose pubblicazioni su riviste Nazionali (n° 93) e Internazionali
(n°. 46) in tema di diagnosi prenatale e medicina materno fetale nelle gravidanze singole e
gemellari (vd allegati)

ALLEGATO B (PUBBLICAZIONI SU RIVISTE STRANIERE)
ALLEGATO C (PUBBLICAZIONI RIVISTE ITALIANE)

0%-05-JI01S

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it
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Contratto libero professionale Dott.ssa Marcella Flotis

SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE — CAGLIARI

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE LIBERO - PROFESSIONALE

Tra
Azienda ASL di Cagliari, sedente in Selargius (CA), via Piero della Francesca n. 1, rappresentata dal
Direttore amministrativo, dott.ssa Antonella Carreras, su delega del Commissario straordinario e legale
rappresentante della ASL, dott. Savina Ortu (nota n. 21243 del 20/02/2015)
e

Dott.ssa Marcella Floris, nata a Arbus (CA) il 4/12/1962, di seguito denominata professionista.

PREMESSO

- che con deliberazione del Direttore Generale della ASL Cagliari n. 640 del 29/5/2015, veniva
approvata la graduatoria di merito ed autorizzato il conferimento — tra gli altri - di due incarichi di
collaborazione libero professionale per la figura di Laureato in medicina e chirurgia esperto in diagnosi
prenatale, nellambito del progetto Studio dellanatomia fetale con sonda ecografica trans addominale ad alta
Jrequenza per la diagnosi prenatale precoce delle malattie rare e delle anomalie fetali e nel primo Irimestre di gravidansa
nella popolazione sardd” Legge Regionale 7 Agosto 2007 - Promogione per la Ricerca Scientifica e dell'innovazione
tecnologica in Sardegna, predisposto dal Coordinatore Scientifico Dr. Giovanni Monni, Responsabile SC
Ostetricia e ginecologia PO Microcitemico Cagliari.

- che la ASL Cagliari ha provveduto alla chiamata di una delle vincitrici della selezione, dott.ssa Marcella
Flotis;

- che la professionista ha accettato l'incarico, rendendosi disponibile a prestare la propria attivitd

professionale nell'ambito del predetto Progetto aziendale sopra specificato.
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO DI SEGUITO RIPORTATO

Art. 1
Condizioni genetali del contratto
L’Azienda sanitaria locale di Cagliari, ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del codice civile, stipula un contratto
individuale di lavoro di natura libero professionale con la Dott.ssa Marcella Floris, di seguito denominata
professionista. Il presente contratto non configura un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato
o indeterminato ma consiste nell’esercizio di prestazione professionale ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del
codice civile.
ASLS
PG/2015/ 0060949 del 04/06/2015 ore 09,44

Witente  Gestione de! Personaie - Totabirs

Testinatar  FLORIS MARCELLA l &
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La professionista presentera periodiche relazioni, relative allo svolgimento delle attivity oggetto

dell’incarico, concordate e validate dal Responsabile del Servizio.

Art, 2

Oggetto ed obiettivi del rapporto di lavoro
La professionista svolge il proprio incarico libero professionale in qualiti di Laureato in medicina e
chirurgia esperto in diagnosi prenatale nell’ambito del predetto Progetto di “Studio dell’anatomia Jetale con
Sonda ecografica trans addominale ad alta Jrequenza per la diagnosi prenatale precoce delle malattie rare ¢ dell anomalie
Jetali ¢ nel primo trimestre di gravidanza nella popolagione sardd” Legge Regionale 7 Agosto 2007 - Promosgone per la
Ricerca Scientifica ¢ dell’innovasione tecnologica in Sardegna, predisposto dal Coordinatore Scientifico Dr.
Giovanni Monni, Responsabile SC Ostetricia e ginecologia PO Microcitemico Cagliari.
1l progetto si colloca nell'ambito della disciplina di cui alla legge regionale 7 agosto 2007, n. 7, avente ad
oggetto “Promozione della ricerca scientifica e dell innovazdone tecnologica in Sardegna”, con l'obiettivo di perseguire
la coerenza con le finaliti strategiche di pianificazione regionale, individuando nello specifico, quali risultati
attesi: la valutazione della ecografia prenatale del primo trimestre con le sonde trans-addominali lineati ad
alta frequenza nel campo della diagnosi prenatale al primo trimestre di gravidanza, al fine di ottenere una
diagnosi piii precoce delle anomalie fetali strutturali o delle malattie rare, cosi consentendo I'anticipazione
di procedure diagnostiche e terapeutiche ed una tempestiva ed accurata informazione alla coppia.
Le attivita oggetto dell'incatico sono le seguenti:

* esecuzione degli esami ecografici di screening nel I trimestre di gravidanza con sonde trans
addominali, convex e lineari, ad alta frequenza finalizzati allindividuazione di anomalie fetali
strutturali e malattie rare.

® esecuzione degli esami ecografici di screening nel I trimestre di gravidanza con sonde
convenzionali, convex e linead, finalizzati allindividuazione di anomalie fetali strutturali e malattie
rare.

® esecuzione degli esami ecografici di screening nel II trimestre di gravidanza finalizzati

allindividuazione di anomalie fetali strutturali e malattie rare

Art. 3
Sede di lavoro

ASL Cagliari — P.O. Microcitemico — SC Ostetricia e ginecologia PO Microcitemico Cagliari.

Art.4{

Durata delPincarico

La collaborazione & attivata per n. 12 mesi, con effetto'dal 4/06/2015 al 3 /06/2016.
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Art. 5

Modalita di svolgimento della prestazione
La prestazioni sono eseguite dalla professionista in maniera autonoma, senza vincoli di coordinamento e
senza necessita di inserimento nell’organizzazione aziendale, con autodeterminazione nelle modalita di ese-
cuzione ed utilizzo di mezzi propri ed a proprio tischio, fatto salvo, in ogni caso, Pobbligo di raggiungere
gli obiettivi del Progetto, come indicati all’art. 2, entro e non oltre il termine finale di cui all’art. 4.
La professionista ¢ pertanto tenuta a rapportarsi con il Responsabile del Servizio di riferimento, ovvero
con i referenti da questo indicati, in modo da garantire la realizzazione di tutti gli obiettivi afferenti al
progetto aziendale.
Le giornate e gli orari di svolgimento delle prestazioni sono determinate di comune accordo tra la
professionista ed il responsabile della struttura di riferimento, funzionalmente alla realizzazione delle
attivitd e degli obiettivi del progetto.
La professionista, compatibilmente con gli impegni assunti con il presente contratto e con le dichiarazioni
dallo stesso rese, ¢ libero di prestare la propria attivita lavorativa in favore di terzi, purché questa non si
ponga in concorrenza con lattivith posta in essere dalla Agsenda o in conflitto di interessi, ancorché

potenziale, con essa.

Art. 6

Determinazione del compenso e coperture assicurative
Il compenso lordo annuale in favore della professionista & di € 20.000,00 comprensivo di tutti gli oneri
fiscali e previdenziali di legge e dellTVA se dovuta. Nessun altro onere aggiuntivo € posto a carico
dell’Azienda Sanitaria Locale di Cagliari in aggiunta a quanto stabilito dal presente contratto.
Il pagamento si effettua a mezzo di accredito su conto corrente bancario/postale, previa emissione di
relativa fattura (in caso di partita IVA) o notula, e previa attestazione, da parte del Responsabile del
Setvizio, del regolare svolgimento dell'incarico nel periodo di riferimento.
I presente contratto libero professionale non comporta in favore della professionista, ulteriori diritti di
natura fiscale, previdenziale ed economica in genere, di natura giuridica, e di avanzamento di carriera.
La professionista & tenuta a provvedere in proprio alla copertura assicurativa per infortuni e per la

responsabilita professionale.

Art. 7
Segreto e tutela della privacy
La professionista € tenuta 2 mantenere il segreto d’ufficio, fatte salve in ogni caso le disposizioni previste

dal D.Igs n. 196 del 30.06.2003 e ss.mm.ii.

A\
\J
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La professionista non pud rendere informazioni, comunicazioni o notizie relative a fatti, provvedimenti e
operazioni di qualsiasi natura dei quali sia venuto a conoscenza a motivo delle attivitd svolte in ragione
della collaborazione con questa dell’Azienda Sanitaria Locale di Cagliari.

In relazione alle funzioni svolte nell’ambito del rapporto libero — professionale in oggetto, la
professionista, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni previste dal D.lgs. n. 196/03, & responsabile del
trattamento dei dati personali e allo stesso sono affidati i compiti che la legge pone a carico di questa
figura.

La professionista, nel’ambito di tale incarico, & tenuto al tispetto delle istruzioni che saranno impartite

dall’Azienda Sanitaria Locale di Cagliari.

Art. 8
Recesso unilaterale del committente

L'Azienda puo recedere prima della scadenza del termine, ancorché sia iniziata I'esecuzione dell'opera, nei
seguenti casi:
2) successivamente alla stipula del presente contratto siano emersi profili di inidoneita professionale della

collaboratrice tali da rendere impossibile la realizzazione del progetto o del risultato;
b) la professionista non ponga in essere le prestazioni oggetto dell'incarico, fatti salvi il risarcimento del

danno ed il pagamento di una penale pari al 5% del compenso pattuito.
L’Azienda ha altresi facoltd di recedere anticipatamente dal contratto in modo unilaterale, cosi come
previsto dall’ art. 2227 c.c., comunicandolo alla professionista con un preavviso di almeno 15 glorni tramite
lettera raccomandata A /R, e tenendo indenne lo stesso delle spese e del lavoro eseguito.
In caso di recesso del committente senza preavviso, la professionista ha diritto alla corresponsione di una
quota del compenso proporzionale al preavviso omesso. Nessun preavviso e nessuna indennitd sono

dovud in caso di recesso del committente per giusta causa.

Art. 9

Recesso unilaterale del professionista
La professionista pud recedere dal contratto con comunicazione raccomandata A/R, con un preavviso di
almeno 15 giorni.
In caso di recesso della professionista senza preavviso, il committente ha diritto di trattenere una quota del
compenso proporzionale al preavviso omesso. Sono fatti salvi gli effetti del recesso del professionista per
giusta causa.
Se Pesecuzione della prestazione oggetto del presente contratto diventa impossibile per causa non
imputabile ad alcuna delle parti, la professionista ha diritto ad un compenso per il lavoro prestato in

relazione all’utilita dello stesso.
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Art. 10
Proroga del contratto e dell'incarico
Il presente contratto non pud essere oggetto di rinnovo e I'eventuale proroga dell’incarico originatio &
consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il Progetto sopra menzionato e per ritardi non
imputabili al collaboratrice, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento

dell’incarico.

Art. 11
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
A norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il professionista & tenuto all'osservanza
degli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/ 2013) e dal Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici della ASL Cagliari, pena la risoluzione o la decadenza del 1apporto stesso ai sensi dell’art. 2,
comma 3, del D.P.R. 62/2013 (GU n.129 del 4-6-2013).
11 “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.” allegato al presente atto, & consultabile sul sito

internet ww.aslcagliari.it

La sottoscrizione del presente contratto vale anche quale ricevuta e sottoscrizione del sopracitato “Codice

di comportamento dei dipendenti pubblici, da parte della professionista la quale dichiara di averne preso

piena e diretta conoscenza.

Art. 12
Controversie
Per tutte le controversie insorgenti in ordine allinterpretazione e allapplicazione del presente contratto, &

competente il Foro di Cagliari.

Selargius (CA), 3/6/2015

IL DIRETTORE A NISTRATIVO LA PROFESSIONISTA

Dott.ssa Antonella|Chrteras Dott.ssa Marcella Floris

&Mu&/\ g
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* dal 1997 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dal 1996 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Nel 2012 e nel 2014

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Da Febbraio/2012 a
Febbraio/2015

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
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FLORIS,MARCELLA

ltaliana

14/12/1962

ASL 8

Medico-sanitario, reparto di ostetricia e ginecologia diagnosi prenatale e preimpianto Ospedale
Regionale per le microcitemie di Cagliari

Medico interno borsista (Allegato A)

Medico ecografista in ambito diagnosi prenatale. In particolare svolge attivita di ricerca in
campo ecografico volto all'individuazione precoce delle anomalie genetiche del feto, nonché a
quella relativa alla diagnosi preconcepimento e preimpianto delle stesse. Esperta nelle ecografie
gemellari mono e bicoriali ha inoltre competenza nelle ecografie ginecologiche.

INPS cagliari

Medico-sanitario
Libero professionale
Medico di controllo fiscale

Fondazione Serono

Medico-sanitario
Libero professionale

Content Editor di numerosi articoli scientifici per la rivista online della Fondazione Serono in
tema di infertilita di coppia

Asl 8

Medico-sanitario

Per ulteriori informazioni:
www.sito. it




