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OGGETTO: Incanichi di posizione organizzativa istituiti e conferiti con deliberazioni da n. 622 a n.645
dell'11.04.2013.

iL DIRETTORE AMMINISTRATIVD
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
coadiuvato dal:
Direttore Amministrativo; dr. Sergio Salis

Direttore Sanitario:; dr. Ugo Storelli

Su praoposta della Direzione amministrativa aziendale
Visti gli artt. 20 e 21 del C.C.N.L. Comparto Sanita del 07/04/1999 e ss.mm.ii.;

Dato atto

- che, con le deliberazioni da n. 622 a n. 645 adottate in data 11.04.2013, scnho state istituite e
conferite posizioni organizzative ai dipendenti del comparto indicati nell'allegato A che costituisce
parte integrante del presente atto;

- che, in esito alle citate deliberazioni n. 622 a n. 645 adottate in data 11.04.2013, | competenti uffici
hanno predisposto e fatto sottoscrivere ai dipendenti indicati nelle 24 deliberazioni sopra
richiamate i relativi contratti di conferimento delfincarico;

Dato atto

- che le O0.SS. dellArea del comparto in data 22/04/2013, hanno dichiarato lo stato di agitazione e
hanno richiesto al prefetto di Cagliari I'avvio delle procedure di conciliazione e raffreddamento:

- che tra le materie poste a base dello stato di agitazione rientrava il conferimento degli incarichi di
posizione organizzativa al personale del Comparto;

- che, in esito allo stato di agitazione, i contratti di conferimento incarico di cui all'oggetto non sono
stati perfezionati con [a sottoscrizione da parte del direttore generale che ha stabilito di
sospendere il procedimento di conferimento degli stessi fino alla revoca dello stato di agitazione
nel frattempo dichiarato dalle OOSS e comunque fino alla chiusura del confronto con le QOSS
sul tema degli incarichi al personale del comparto;

Dato atto

- che l'azienda ha tempestivamente avviato un programma di incaontri con le Q0OSS sulle varie
tematiche dalle stesse sallevate secondo l'ordine di priorita definito con le QQ.5S. stesse;

- che in esito a tale programma e alle priorita definite, a partire dal 20.09.2013 (e nei successivi
incontri del 14.10.13, 25.10.13, 04.11.13, 20/12/2013), & stato approfonditamente analizzato con
le OO.SS. it tema degli incarichi al personale del comparto ed & stata approfonditamente
analizzata con le stesse la bozza del nuovo regolamento aziendale relativo al conferimento degli
incarichi, ai processi di valutazione correlati e agli effetti alle stesse correlati:
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- che, nel corso di detti incantri, & stata inoltre consegnata alle OOSS la bozza contenente la
revisione dellorganigramma degli incarichi conferibili al personale del comparto e che in detta
bozza sono stati confermati anche tutti gli incarichi di posizicne organizzativa conferiti con le
deliberazioni numerate da 622 fino a 645 del11.04.2013;

- che in data 20.12.2013, Yazienda nel corso dell'ultimo incontro ha dichiarato concluso il percorso
di confronto con le Q0.55;

Ritenuto

- che, giunto a conclusione il confronte con le 00Q.5S., e confermata I'opportunita di attivare gli
incarichi di cui alle delibere citate in oggetto che sono ritenuti funzionali al conseguimento dei
miglioramenti attesi e descritti per ciascun incarico nelle 24 deliberazioni di istituzione e
conferimento delle posizioni organizzative, si debba procedere al perfezionamento dei contratti di
attribuzione degli incarichi di posizione organizzativa di cui si tratta,

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,
DELIBERA
per i motivi esposti in premessa:
- di prendere atto che & giunto a conclusione il confronto con le QOSS sul tema degli incarichi al

perscnale del comparto;

- di rimandare a successivo atto sia I'adozione del nuovo organigramma contenente la dotazione
complessiva aziendale degli incarichi per il personale del comparto, sia l'adozione del nuovo
regalamento aziendale di disciplina del conferimento degli incarichi per il personale del comparto,
la valutazione degli stessi e gli effetti alla stessa conseguents;

- di confermare l'opportunita di attivare gli incarichi di cui alle deliberazioni n. 622 a n. 645 adottate
in data 11.04.2013,

- di far venir meno la sospensione e di stabilire di procedere al confetimento dei 24 incarichi di cui
alle deliberazioni richiamate al precedente punto ai dipendenti del comparto elencati nell'allegato
A al presente atto,

. difissare nel 30 dicembre 2013 la decorrenza da inserire in tutti i contratti dei contratti;

- di demandare allUOGC Sviluppo organizzativo e valutazione del personale ed al Servizio del
Personale | conseguenti adempimenti,

- di comunicare la presente deliberazione all' Assessorato Regicnale Igiene, Sanita e dell' Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art, 29 comma 2 della L.R. n. 10/2006.

AAMMINISTRATIVO iL DIRETTORE SANITARIO
' i Dr.Ugo S li

I
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