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AN IEIPR R Nome del
Organlzzatl Rit. processo
L E L NA s
. ) N — - I Resp.Governg liste
Gestione liste Gestione list Validazione Percorsi Diagnosfici | Direzione | entro Fanna dattesa e CUP &
d'attesa e 1 ez'azt:sas € Terapeutici Aziendali (PDTA) cen | Sanitaria | 2014 avvio del Specialisti delle diverse
cup sistemi informatici adeguati Aziendale | percorso P
branche
Gz,ﬂﬁm:a“:te 1 Gestione fiste Cometto funzionamento del CUP | Sardegna | 1° trimestre Responsabile Sistemi
ale d'attesa web T 2014 Informativi
CuUP
Gestione reportistica, con
impostazione deile query
Gestione liste conosciute a priori, che consente | Resp.Gov
dattesa e 1 Gestione liste I'estrazione dei dati finalizzata emno liste | 2° trimestre Responsabile Sistemi
d'attesa alla gestione delle liste d'attesa d'attesa e |2014 Informativi
cup :
in {empo reate e al loro cup
manitoraggio tempestive e
corretto
Resp.
Regolamento che preveda forme Senvizio
Gestione liste sanzionatorie correlate Organizza
dattesa & 1 Gestione liste all'indennita di risultate in capo ai Zione e 2° frimestre Resp.Governua liste
d'aftesa medici specialisti che non . 2014 d'attesa e CUP
CUP o o . R Valutazion
utilizzano il sistema infarmativo e del
in maniera capillare Personale
SC Anziani, Resp.
disabili & uoc
soggetti Presa in carice . I . Anziani, . R )
fragili - 1 presso il PUA Audit periodici tra pari disabili & 2 per anno Direttori dei Distretti
Direttori det soggetii
Distretti fragili
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SC Anziani,
disabili e Direltori
soggetti Presa in carico . ) . almeno 1 Resp. UOGC Anziani,
tragili - 1 pressa il PUA Formazione di base sulla VMD dgu ) evento disabilt & soggetti fragil
N A Distretti
Direttori dei
Distretti
Dipartimen
Dipartimenta o di - o .
di Committenza coordinam l:im ;;.é)(egsgseizt[tjlicc)lnva!h
coordinament sociosaniaria - ento dei almena 1 ne zziazioﬂe e stiputa di
o0 dej distretti 1 assegnazicne e Formazione di base alla distretti e evento cogtratti (Acquisti p
e SC Anziani, negoziazione volumi | negeziazione SC . h quist,
v N A - formativo Tecnico, Alberghiero,
disabili e di attivita e tetti di Anziani, Dipartimento acquist
soggetli spesa disabili e !
fragili soggetli DSM, SERD)
fragili
Diparfimen
Dipartimento to di - N .
di Committenza coardinam ::Iﬁ;)'f ;’ gggs?tgicomvoltl
godoéid:jrilsa{:;g t zgggsﬁggii::ae; Regolamento che prevede 3{:3 eclj't?‘ e In seguito negoziazione e stipula di
S 1 gnaz .} lindividuazione di criteri di all'evente contratii (Acquisti,
e SC Anziani, negoziazione volumi negoziazione obietliva aziendale sC formative Tecnica, Alberghiero
disabili e di attivita e tetti di g Anziani, Dipartimento a‘iquis“‘
?oggg}m spesa dlsabah_e DSM, SERD)
ragili soggetti
fragili
Dipartimen
Regolamento che prevede to di
lindividuaziane di criteri di coordinam
SC Anziani, Committenza appropriatezza dei progetti ento dei Direttori di
disabili e sociosanitaria - personalizzati, in particolare la distretti e \ -
soggetti 2 gestione del possibilita di procedure SC entro (anno Eizg;tgmgﬁfﬂﬁ.e del
fragili contratto informatizzate, i controlli a Anziani,
campione rappresentativi e le disabili e
contestazioni saggetti
fragili
Dipartimen
Regolamento che prevede L‘;g; dinam Tutti i soggetti coinvolti
- . lindividuaziane di criteri di N nei processi di
S.C Al_'1_2|an|, Cor_nrnlttgnz_a verfica amministrativa-contabile, e_nto d‘.e' negoziazione e stipula di
disabili e 2 sociosanitaria - ; Hicol | bilita di distretti e ntra I iratti (A st
sagget gestione del in particolare la possibilita di se entro I'anno contratti { acquisti,
o procedure informatizzate, i - Tecnico, Atberghiero,
fragili contratic ) N Anziani, o o
cantrolli a campicne disabili & Dipartimento acquisti,
rappresentativi e le contestazioni . DSM, SERD)
soggetti
fragili
Utilizzo di un software di
Aftivita Libero gestione delle autorizzazioni che Referente
Professionale . garaniisce la corretta anagrafica | Medici entro it 1° .
Intramoenia 1 | Gestione ALPI e gestione dei Dirigenti Medici Specialisti | semestre 2014 g:;}:;ﬁﬁi?grnmszﬁcf
(ALPD che esercitana la Libera
Professione .
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Afferimento al Sistema CUP/MWeb
- Ticket dell'attivita di Libera
Professione Intramoenia Pura
con:
- Definizione Agende per i
Dirigenti
- Prenctazione delie Prestazioni
- Riscossione delle tariffe
- Emissione della fatture
Afferimento, mediante
Attivita Libero infrastruttura di rete per il EELT';{ESB
Professionale 1| Gestions ALPI collegamenta in voce o in dati { ons abile P | entro tanna
inframoenia D.L. 158/2012 e Defibera G.R. Sistemi 2014
{ALPI) 33/27- 08/0/2013) dell'attivita di Infa .,
: A . nfarmativi
Libera Professione intramoenia
allargata, perla tracciabilita
della prenctazione delle
presiazioni , registrazione defle
prestazioni eseguite , pagamento
delle prestazioni presso l'azienda
| mediante sistemi di pagamento
|| che assicurano Ia tracciabilita
i defla corresponsione dellimpoito
. slesso.
Al fine dell’ attivazione dei
| provwedimenti di verifica e di
Attiviia Liberc i gaverno, & Necessaro Responsa
Prnfessioqale 1 | Gestione ALPI prz_?di_sporr‘e_ la pienq fynziopglitﬁ bi_le ) 2° trimestra Referente ALP
Inframoenia I dei sistemi informativi relativi ai Sistemi 2014
(ALPY) I dati di attivita dell' erogato in Informativi
regime istiluzionale e  allo stato
delle liste d'attesa .
[ | Alfine di garantire 1a verifica e il
; controllo sulle incompatibilita al
Attivita Libero : ﬁpe di accerlare {‘i»nsussis?__enza
Professionale 1 Gestione ALPI ! ﬁ;;:ir;if;';g:f{;op?;flgézgzgle'ra Servizia almeno una Referente ALPI/Servizio
Intramoenia : . L, AN Ispettivo volia all'anno Personale
(ALPI} . gs_erm_ta{a dai dirigenti e I'attivita
istituzionale, dowranno essere
effettuati controlli dal Servizio
Ispettivg, con cadenza annuale .
Il rimborso allutente deve
avvenife solo a seguito Responsa
dell'apposizione det visto sulla hile U.O.C. Collaboratore
Area pratica da parte del collaboratore | Area 1*trimestre amministrativo-
Amministrativ | 1 | Rimborso ticket amministrative- professionale, Amministr anno 2014 professionale presente
a Presidi presenie in ciascun presidio ativa in ciascun presidio
ospedaliera, e che opera, a {direttiva e ospedaliera
livello locale, came referente per | condrollo}
I'Area Amministrativa Presidi
Far inviare, pericdicamente, le Eesponsa
h - ’ . | bile U.O.C.
Area pratiche di rimborsa del ticket dai Area 1° rimestre
Amministrativ | 1 | Rimborso ticket presidi ospedalieri alla sede Amministr | anno 2014
a Presidi centrale per pater sveigere i ativa
controlli. Presidi
L_mventarm dei cespiti deve Responsa
Area rienfrare ne{le cn.mpetenz_e- _della bile U.O.C .
Amministrativ | 2 | Inventario cespiti U.0.C. Patrimonio & Servizi Patrimonio | | Scmestre
p
a Presidi Tecplch |_n qugnto gestisceil & Senvizi anno 2014
palrimonio aziendale nel sue Tocnici
ecnici
complesso.
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Responsa
bite U.O.C.
L'attivita di richiesta def pasti, Area Servizio Informatico
Area _ _ proveniente dai reparti, deve Amerinistr o Direzioni sandarie
Amministrativ | 3 Presain carico essere informatizzata, per ativa biennio presidi ospedalieri
o fatture consentirne la tracciabilitd e , {proposta | 2014/2015 Coordinatori singole
a Presidi - L " s )
quindi, le variazioni (positive e e Unitad QOgerative
negative) in tempo reale. svolgiment ospedaliare
0
cantrolla)
Gli operatori addetti alla
registrazione delle ricette
dovrebbero essere in numero
adeguato alla quantita di lavora
da svolgere e dovrebbero poter
ﬁ:ﬁfninistraliv 4 | Pagamento ticket svolgere la loro attivita in modo Direzione | biennio
a Presidi 4 : stabile, indipendentemente dalla | Aziendale | 2014/2015
lipologia del contratto di lavoro.
Cid permetterebbe di acquisire le
canoscenze e competenze
necessarie al corratto
svolgimento dei propri compiti.
Dowrebbe essere consentita una
certa flessibilitd per acquisire
ulteriori ore di lavoro da parte
degli stessi operatori {(monte ore
annuo 500/600) a ulteriori
aperatori {1/2) nell'ipotesi in cui
si verifichina situaziani
particolar {es, repartt che
consegnano le ricette a fine
Area mese, senza rispettare i termini Direzione | biennio
Amministrativ [ 4 | Pagamento ticket richiesti; periodi in cui it numero Aziendale | 2014/2015
a Presidi di ricette & superiore alla media,
ricette corrette dai medici che
devono essere registrate
tempestivamente per rispettare
termini imposti dalla legge ecc..).
La flessibilita consentirebbe di far
espletare le are aggiuntive salo
nel presidio in cui si presenta la
necessita o di far ruotare
I'operatore nel presidi interessati.
Respansa
Devono essere attivale }lg‘llgaU.O.C.
opportune misure, anche a Ammini
. . mministr
Area campione, che cansentang di ativa biennic Direzione Aziendale
Amministrativ { 4 | Pagamento ticket verificare le registrazioni (proposta | 2014115 Servizio Informalice
a Presidi effettuate per garantire la qualita prop
e la com_p!etezza de! flussi svolgiment
informatici trasmessi. o
confrollo)
Il Aiscontre tra quanta
consegnato dal fornitore & Responsa Collaboratare
quanto ritirato dal magazziniere  { bile U.O.C. amministrativo-
Area Ordini su contratti in deve essere svelto, anche a Area 1° trimestre prafessionale -
Amministrativ [ 5 essere campione, dal coilabaratore Amministr anna 2014 referente per I'Area
a Presidi amminisirativo-professionale - ativa Amministrativa Presidi -
referente per 'Area (direttiva e di ciascun presidia
Amministrativa Presidi - di controlla} ospedaliero

ciascun presidio ospedaliero.
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Applicazione integrale della
legge Balduzzi che prevede che
il pagamento delle prestazieni
libero-professionali avvenga solo

Direzione
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Referente ALPl e

ﬁ;f;inislrativ & Fat‘turagione libera per it tramite degli Uffici _ azir_sndale_ anne 2014 parteclipalnti alla_1
a Presidi professione aziendali, consenter)do, in ta[_ B (e_xz:one di cammissione di lavaro
modo, il monitoraggio dell'attivita | sistema) sulla libera professione
e la fatturazione da parte degli
uffici contestualmente
al'erogazione deila prestazione.
E' necessaric imparre ai medici
di effettuare le prescrizioni
informaticamente, usando i Responsabile Area
! codici del nomenclatore. Inoltre, Amministrativa Presidi,
Area Correziane Iintegra‘ii & fondamentale dotare | medici Direzione Area Aljnminis_trativa_\ )
Arministrativ | 7 | ane ricette & i 08 pedgli_eri e fp_r dotare_i _MN'IG e azigndalg anno 2014 Tgrritor!ale,lolret@og dei
a Presidi pagamento ticket - PLS di sistemi informatici che (azione di Distretti & di presidio
: prevedana it blocco quando sistema) ospedalierg, Direttore
pretendono di prescrivere Cure primarie, Servizio
: prestazioni non ricomprese nei Informatico
! codici di esenzione in possesso
: dei pazienti.
t
Responsa
. " .| Organizzare corsi di formazione | bile U.0.C.
ﬁfea - . Corrgzwne/lntegra 4 sulle mogalita di corretta e Area Responsabile Svarg -
mministratly | 7 | one ricette & completa redazione delle ricette  } Amministr anno 2014 Area Formazione
a Presidi pagamenta ticket P h
mediche ativa
{proposia)
Responsa
: Modificare 'attuale regalamento | bile U.O.C '
ﬁ;ﬁa - : Acquisto con cassa’ di cassa economale impenendo | Area 1°semestre Re.sponsgbsle UOC
ministrativ | 8 N . " Patrimonio e Servizi
o econamale : che per ogni acquisto vengana Amministr { anno 2014 .
a Presidi S i ] Tecnici
, richiesti tre preventivi. aliva
i Presidi
1 | Per ogni acquisto, successivo al
i primo dello stesso prodotio, i tre | Responsa
preventivi dovrebbera essere bile U.O.C .
ﬁ[::winistrativ & e | Acquisto con cass$ richiesti_ ad altre tre ditte diverse | Area o 1°semestre ﬁ:;?nizifobgesiﬁg'
a Presidi 10 | economale i | dalle prime tre, per garantire Amministr | anno 2014 Tecnici
un'oppartuna rotazieng, sempre | ativa
con modifica all'attuale Presidi
regolamento.
Il riscentra tra quanio
consegnato dal fornitore e Responsa Collaboratare
guantao ritirato dal magazziniere | bile U.O.C. amministrativo-
Area . deve essere svolto, anche a Area - professionale -
Amministrativ af ggggf;,loaf:n cass P campione, dal collaboratore Amministr ;n;rgg?ﬁf referente per 'Area
a Presidi amministrativa-professionale - ativa Amministrativa Presidi -
referente per 'Area (direttiva e di ciascun prasidio
Amministrativa Presidi - di controlla) ospedaliera
ciascun presidio ospedaliero.
Ripristino della c¢.d. "seduta
deliberativa”, con la presenza
congiunta dei tre Direttori e di un
operatore delfufficio Direzione
movimentazione delibere. Per le | Generale
SSD Affari Atﬁvité Geperali a proposte paﬁicolarmente e _ Dir_ezione sanitaria )
Generali 3 | istiluzionaii complesse, in accasione della Direzione |entroil 2014 Aziendale - SSD Affari
(adezione Deliberd "seduta” viene interpellato, se Amministr Generali
fitenuta necessario, il ativa
Respansabile della struttura Aziendale

proponente, che avrebbe
I'opportunita di chiarire in prima
persana quegli elementi che
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SSD Affari
Generali

Attivita Generali e
istituzionali
{adozione Delibere)

Qualora dall'atto deliberativo
proposto derivi un casto / ricavo
per I'Azienda, la propasia
contiene un'attestazione di
regolaritd contabile a firma del
Responsabile del Servizio
Bilansio.

Respensa
bile U.0.C.
Contabilita
e Bilancio

entro il 2014

| Dirgttori di tutte le
Strutture aziendali
proponenti atti
deliberativi

SSD Affari
Generalt

Stipula convenziont

All'atta della richiesta di
Convenzione, sulla base della
cansulenza specialistica
richiesta, viene predisposio un
elenco nominativo di tutti i
professionisti aziendali in
possessao dei requisiti
professionali necessari per o
svolgimento delfincarica. Agli
stessi viene richiesta la
disponibilitd ad assumere
lncarico e sulia base delle
dispanibilitd acquisite , si
predispone l'elenco dei
professionisti da incaricare per
un determinato periodo di tempo
( quattrof sei mesiy, in automatico
a rotazione. Quest'ultimo elenco
( degli specialisti dispanibili)
viene gpportunamente
pubblicizzato o comunque reso
conascibile agli inferessati e
all'altro Ente cantraente.

Direzione
Sanitaria
Aziendale

entro 1°
trimastre 2014
avvio del
pErcarso

Servizio Personale-SSD
Affari Generali

S5D Affari
Generali

Stiputa convenzioni

Pubblicizzare per agni singalo
dipendente gii incarichi di
Consulenza svalli per conto
dellAzienda.

Responsa
hile SSD
Affari
Generali

entra 1°
trimestre 2014
avvia del
percarso

Servizio Personale -
Area Comunicazione

SC Bitancio

Regisirazione fatture
passive

Rigorosa osservanza del
processo del ciclo passivo, che
prevede il caricamento
concatenato di ordine,
ricevimento e fattura. Infatti, il
collegamento della faftura
all'ordine, per il iramite del
ricevimento, evidenzia
all'cperatore addetto alla
registrazione della fattura
l'eventuale importo errato
caricato, in quanto non
corrispondente all'ardinato. Se
anche in tale fase l'errore non
venisse carretto, verrebbe
comunque rilevato dall'operatore
addetto alla fase successiva
delia liquidazione della fattura.
Da realizzare il processo
completa delle fatture di acquiste
di servizi sanitari.

Respensa
bile SC
Bilancio

entro il 2014

Tutti i servizi sanitari

SC Bilancio

Registrazicne fatture
passive

Predisporre una procedura
formale di controllo tra i
documenti registrati e ta lista di
trasmissione al servizio
competente alla liquidazione
della fattura.

Responsa
bile SC
Bilancia

entro 1°
trimestre 2014
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. ’ degli oparatori del Servizio, per Responsa N
SC Bilancio S:sgsl'isi‘reazmne fattute eventuzle adeguamento alie hile SC trimeer:sttrroe 12014
competenze di ciascuno {vale Bilancio
per tutti i processi).
Predisporre una procedura
SC Bilancia Pagamenti formale_di contrallo fino alla _ Rgﬁgosnéa ' entro 2°
conclusione del processo, dopo il Bilancio frimestre 2014
pagamanio
Regolamentazione puntuale del
_ _ ‘ processo mediante apposita Responsa
SC Bilancio Gestione rimborsi procedura formale, che preveda sile SC entra 2°
agli utenti in particolare una adeguata Bilancio trimestre 2014
suddivisione delle competenze
tra pil cperatori.
s - Regolamentazione puntuale
SC Bitancio Sec;?ftircohig Ic?itigll'sa delie verifiche di cassa Rgﬁg So | emo3
h economale mediante apposita . . frimesire 2014
presso gl econom procedura formale. Bilancio
In presenza delle circolari interne
che gia regolamentano in modo
Cantrolli interni: puntuale le verifiche di cassa Responsa
SC Bilancio verifiche di cassa ticket, occomme procedere alla bite SC entro 3°
presso le casse | definizione del cronoprogramma Bilancio trimestre 2014
ticket delle verifiche da effettuare nel
i corso dell'anno e dal rigorosa
¢ | rispetto dello stesso.
{ | Assolvimento puntuale agli
obblighi di Trasparenza
{D.Lgs.33/2013) sulle Procedure Responsa | Entro il mese
Ogaett di Gara. Monitoraggio trimestrale bile SC SUCCESSIVD Resnons abile
SC Acquisti gg';e o e comunicazione al re St 5P .
dell'affidamento Responsabile delia prevenzione Servizio alla s_cadenza anticorruzione
delia corruziene dellallegato 1 acquist def rimestre
della Delibera CIVIT n.50/2013
aggiormnato
Formazione della componente Respansa :1;;.":::1% 2014
- Oggetta sanitaria sulle procedure bile 5C "
SC Acquist dgﬁaﬁidamento amministrativepin materia di Servizio S:E;"?ZZ}D su | Responsabile SVORG
appalfi acquisti fabbisogno)
Formazione specifica per le Responsa Responsahile Area
modalita di rilevazione del . Amministrativa
SC Acquisti Qggetto fabbisogno in maniara bile SC 1 evento presidi/Area
dellaffidamento standardizzata su beni/servizi Servizio nelfanno 2014 amministrativa
naon sanitari economali acquistl territoriof SVORG
1 evento
nelfanno 2014
Individuazione deljo formlaz§one l;:le[la conc-;ponente Efsps%nsa (\.:.I_E_vznlto su Responsabile
SC Acquisti strumenta/istituto per | SAMILaria sule procecure he oL aratist ae SVORG/Dipartimento
I affidamento ammlmstratlve in materia di Serw_ap fabbisognofog del farmaco
appalti acquisti getio
dell'affidament
a)
formazione specifica per le Respansa le?l‘:':r?rtl% 2014 Respoensabile Area
Individuazione defo | modaita di rilevazione del bile %C (vd evento Amministrativa
SC Acquisti strumentofistituto per | fabbisogno in maniera Senizio oggetto presiditArea
['affidamenta standardizzata su benifservizi isti deilaffid ¢ amministrativa
non sanitari economali acquist elfamaament | oritoria/ SVORG

0}
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Si:zspsxcgsa Responsabile Servizio
- Requisiti di Creazione di un ufficio contratti o entro 'anne AcquistifTecnico/Logistic
SC Acquisti L . : . | Servizio ) -
aggiudicazione ariendale per effettuare i controlti acauisti 2014 o Alberghiero/Ufficiale
q Ropgante
{praposta}
Responsa
SC Acquisti Requisiti di Attivazione delle comunicazioni bile SC entro 'anno Responsabile Sistemi
q aggiudicazione telematiche verso altre PP.AA. Servizio 2014 informativi
acquisti
1 evento
Formazione della componente Responsa ?\%‘ ?Vl%ﬁ)o;: Responsabile
. sanitaria delle commissioni -esp R SVORG/MDipartimenta
- Valutazione delle I bile SC analisi del
SC Acquisti giudigatrici sulle procedure - . del
cfferte oY . o Servizia fabbisognolog .
amministrative in materia di acquist getta farmaco/Responsabile
appailti dellaffidament area amm.va presidi
o)
SC Acquisti Vaiutazione delle Llci)g’:i“;doerﬁ;p;;iaoﬁfzgia dei g:;ﬁlr(:igia entre i 1° Responsabile Servizio
q offerte P & per ler f semestre 2014 | Tecnico
commissioni di gara tiva
Responsa
. Farmazione specifica per bile SC A ‘ -
3C Acquisti Z;Lﬁ:zmne delte predisposizione progetti tecnici Servizio :1 eel;f::t:% 2014 gg#;ﬂiﬁ;g&éeé\ém
(capitolati speciali di gara) acqulisti
{propaosta)
Formaziene defla componente H%‘zrlﬁmen
Valutazione delle sanitaria 5”"3. red azlone del Farmaco, | 1° evento SVORG, Primari
. " progetto tecnica (capitolato \ N .
SC Acquisti anomalie dele speciale) con specifica Area entro l'anno ospedalien, medici
offerte rifl?erimento alla r:.'alnrizzazione AMM.VA 2014 terfitorial
economica PRESIDI,
¢ Direttori di
distretio
1 evento Responsabiie
Forrmazione della componente Responsa , SVORG/dipartimenio
sanitaria sulle procedure hile SC neffanna 2014 del farmacofarea
SC Acquisti Praocedure negoziate - o E N - {wl. Evento su AR
amminisirative in materia di Servizio analisi del amm.va presidi/primari
appalti acquisti A ospedalieriimedici
fabbisogna) territoriali
Formazione specifica per le Responsabile Area
modalita di ﬁlgvazionepdel Respansa Amministrativa
SC Acquisti Procedure negoziate | fabbisogno in maniera bile SC ! e\lfento prwgﬁAm;
" ; - Servizio nell'anne 2014 | amministrativa
standardizzata su beni/servizi acauisti territoria SVORGDiretta
non sanitari ecanomali 4 R
ri di distretio
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Direzione
sanitariafamm.va/Respo

Proposta organizzativa per la Responsa nsabt_le_Area_
. rivisitazione dei processi tenderdi | bile SC . Amministrativa
SC Acquist Procedure negozigte ; - eniro il 2014 presidifArea
alla presentazione delle Servizia o .
: dichiarazioni di scelta acquisti amministrativa
territoric/Dipartimento
del farmaco/Direttosi di
distretto
dipartimento del
Circolare esplicativa circa i Responsa - farmacofarea amm.va
5C Acquisti Procedure negozidle | presupposti che consentono il bile SC entra il t presid/primari
q g ﬁcorsgg tale procedura Servizio semestre 2014 | aspedalierifmedici
p acquisti territoriali/direttor di
distretta
1 evento Responsabile
Formazione della componente Responsa . SVYORG/Hipartimento
SC Acquisti Affidaments dirett sanitaria sulle procedure bile SC ?i:l agvl%io;: del farmaco/area
« amministrative in materia di Servizio anz-ilisi del amm.va presid/primari
appaiti acquisti ) ospedalierifmedici
fabbisogna) .
territorialii
Formazione specifica per le Responsabile Area
modalita di rilgvazionepdel Responsa Amministrativa
SC Acquist Affidamenti diretti fabbisogno in maniera bile SC 1 evento presidi‘Area
standardizzata su benifservizi Servizio nell'anno 2014 | amministrativa
| non sanitar economali acquisti territorio/ SVORG/Diretto
| ri di distrefto
Dipartimento del
. - o Responsa farmaco/area amm.va
Circolare esplicativa circa . " Y .
. - : . bile SC entro il 1° presidifprimari
SC Acquisti Affidament: dirett ﬁgﬁ:g?f;{:hfozgﬁ:mno L Servizio semestre 2014 | ospedalieri/medici
P acquisti territoriali/direttori di
distretto
Cronoprogramma condiviso Responsa cronaprogram | dipartimento del
formalizzato con il Direttore bile gC ma tempestiva | farmaco/area amm.va

SC Acquisti Revoca del bandd Generale per stabilire con canale Servizio (la nuova gara | presididirettori di

preferenziale l'indizione della acauisti daindire entro | distretto/aitri servizi
nuova procedura q due mesi) interessati
Proposta di iduzione del numero | Responsa

- Redazione dei componenti le commissioni bile 5C entro il 1° .

SC Acquist cronoprogramma da 5 a 3, compatibilmente con la | Servizio trimestre 2014 Direttare Generale

complessitd della gara acquisti




ASL Cagliari P.T.P.C.2014 - 2016 Allegato B) - Registro Misure di prevenzione
. Locali idonei per la custodia dei Direzione v oqa . .
. Redazione o NN L entro il 1 Responsabile Servizia
SC Acquisti 9 cronoprogramma plichi e per iAe riunioni delle a_lmmlnsstra semestre 2014 | Tecnico
commissioni digara tiva
Unita
centrale
N . L. del .
L . i fabbisogni dedotti in gara propedeutica
- Varlant! in corso di devono tenere conte di un'analisi farmaco/R alla
SC Acquisti 10 | esecuzione del . esp.area .
accurata sul'andamento del presentazione
contratto consumato amm.va del capifolato
presidi/Oir i
ettori di
distretio
Propqsta di prpcedura per ||_ RUP/Dicett
Varianti in corso di maggior §Oﬂrd|namgnto t;a I“ ore
5C Acquisti | 10 | esecuzione del diretiore dell'esecuzione de dellesecuz | entro it 2014
contratlo e il RUP per ;
conlratio o . : ione
segnalazioni tempestive di confratto
eventuali sforamenti
entro 60 gg
Rispetto della tempistica sui Respansa | dallaggiudicaz
- - L h bile SC ione definitiva
3C Acquisti 11 | Subappalto controlli adeguati inerenti la . .
decumentazions prodotta Ser\n_zuc_) e altfo tesmine
acquisti previsto dal
banda
Dipartimento . . Adozione dei repertorio Unita i Lo
det 1 ;:zviz;c;ne del aziendale dei dispositivi medici Centrale entro 'anno EZ"}ZE';;Z /SD?n:rEtlirr]:ent o
Farmaco/Ser o ?ammazione (wd. Delibera n. 1162 del Farmaceut : 2014 del Farmacop
vizio Acquisti prog 26.06.2013 ica
Dipartimento " . Formazione specifica per le Unita
Rilevazione del IR, ; )
del i bisagno e mod_ahta di i_'lleVEZI_OnE del Centrale 2 e\:'enh Responsabile SVORG
Farmaco/Ser rogrammazione fabbisogno in maniera Farmaceut | nel’anna 2014
vizio Acquisti Prog a standardizzata ica
Dipartimenio Rilevazione del Formazione della componente Responsa
del 1 | bisogno e sanitaria sulle pracedure bile SC 11 eventa Responsabile SVORG
Farmaco/Ser roarammazione amministrative in materia di Servizio nellanno 2014
vizio Acquisti prog appaltt acquisti
Dipartimento . . Organizzazione di centri
del 1 Eg%v?jz;o;e del aziendalitterritoriali di rilevazione | Direzione | entro l'anno Direttori di Distretto
Farmaco/Ser o ?ammazicme del fabbisogno dei benifservizi Aziendale |[20t4
vizio Acquisti prog economali
Respansa
) ) ) bile SC
Area ; Affidamento dei controlli ad "
Amministrativ | 1 Z&rgg:ﬁficazioni almenc due operatori abbinati ﬁﬁ?ﬂinistr ggl{: Fanno
a Temitoriale secondo rotazione casuale ativa
Territoriale
Responsa
Area bile SC
- . Verifica Emanazione di circolari e Area 1° semestre
Amministrativ | 1 . . R -
a Temitariale autacertificazioni direttive interne Amministr anna 2014
ativa
Territariale
Respansa
bile SC
Area .
. . Verifica : Area 1 evento .
‘:?;nr:_;;ﬁ:.::lt;v 1 autocertificazioni Formazione Amministr | nell'anno 2014 Responsabile SVORG
ativa
Territoriale
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effettuate fuori

Allegato B) - Registro Misure di prevenzione

i Respansa
A regione (L. R. n. Predisposizione procedura bile SC
rea 26/91}, per cure . . o
- .1 2a : formale con evidenza dei Area 1° semestre
Ammnnlstratav b-c termali, per spese controlli periodici sull'attivita degli | Amministr anno 2014
a Territoriale sanitarie sostanuty T ; h
all'estera, per operatort addetti. _?_twe!t o
madifica degli : ermtoriale
strumenti di guida :
(Legge 104/92)
Rimborsi per I_
prestazioni saniiarL:
effettuate fuori Responsa
regione (L. R. n. hile gC
Area 24 26/91), per cure Area 1 everto
Amministrativ termali, per spese Formazione - . Responsabile SVORG
e b-¢ L Amministr | nelfanno 2014
a Territoriale sanitarie sostenut ativa
ail egtfaro, per Territoriale
modifica degli
sirumenti di guida
{Legge 104/92)
Liquidazicne fattune . L R’_esponsa
A ; : Predisposizione procedura hile SC
rea di assistenza i N ) o
Amministrativ | 3 | protesica e formale conlev'id_enza dgl_ ] Area_ _ 1° semestre
P ; f controlli periodici sull'attivita degli | Amministr anno 2014
a Territoriale integrativa emess H : N
d ) o operateri addetti. ativa
alle ditte fornitric Terditoriale
Liquidazione fattu Farmazione, con coinvalgimento Eleesgcglsa
Area di assistenza dei medici autorizzatori e Asea 1 eventa Responsabile
Amministrativ | 3 [ protesicae personale addetto al controilo Amministr | nelFanno 2014 SVORG/Respoensabile
a Teritoriale integrativa emess. sulla regolare esecuzione della ativa Assistenza Protesica
dalle ditte fornitric prestazione Termitoriale
: Responsa
Area Gestione economica Predisposizione procedu_ra bile SC .
Amministrativ | 4 | dei Medici : formale_conAev'ld_enzal d?IA . . Area. _ 1 sen;eostre
a Teritoriale convenzionati contralli _periodu:_l sull'attivita degli Ar_nmlmstr anno 2014
operatori addetti. ativa
Territoriale
Formaziane, con coinvalgimento ;ﬁf%%ma Responsabile
Area Gestione economjca | dei medici autorizzatori e Arca 1 evento SVORG/Responsabile
Amministrativ | 4 | dei Medici personale addetto al controlio Amministr | nell'annc 2014 Cure
a Territoriale convenzionati sulla regolare esecuzione della ativa Primarie/Dipartimento
prestaziong Territoriale Coordinamenta Distretti
Responsa
A Sce'Fa e ‘revoc_aﬂel Predisposizione procedura bile SC
rea medico di medicina . ) o
Amministrativ | 5 | generale e del formale con evidenza dei Area 1° semestre
a Territoriate pediatra di libara controlli periodici sull'attivita degli | Amministr anno 2014
scella aperatori addetti. atlvaj _
' Territoriale
Scelta e revaca del bRi;e:gc():nsa
Area medico di medicija Area 1 evento
Amministrativ | 5 | generale e del Formazione Amminist | nellanno 2014 Responsabile SVORG
a Territoriale pediatra di libera ativa
scelta. Territoriale

11



ASL Cagliari

P.T.P.C. 2014 - 2016

Selezione di
parsonale mediante

Individuare un solo punta di
accesso al pratocolic per le
istanze di partecipazione
cartacee. Definire regole per gli

Allegato B} - Registro Misure di prevenzione

) aperatori di protocallo che Respaonsa oy . .
sSC 4 prot_:edura per soti | garantiscano la protocollazione bils AA 1 trimestre Responsabile Servizio
Personale titoli con contratto di | ; ) 2014 Personale

. in maniera omogenea (ad es., GG.
lavore subordinato a .
tempo determinato stesso oggetto per le domande di
P uno siesso concorso) allo scopo
di facilitare le ricerche di
protocallo.
Selezione di Alla chiusura del termine per la
personale mediante | presentazione delle domande Responsa
sC 4 procedura per soli predisporre una stampa di bile iA 1° trimestre Responsahile Servizio
Personaie titoli con contratto di | protocollo con 'elenco delle GG : 2014 Personale
lavoro subordinato a | dormande pervenute per ’
tempa determinato procedere alla spunta.
Apprestare soluzioni tecniche
che faceiano si che le domande
. . di concorso spedite tramite PEC
Selezione di - P s
: siana indirizzate, tramite il
personale mediante sistemna di protocallo Responsa
SC procedura per soli ) protocota, 25 1° trimestre Responsabile Servizio
4 e . | direttamente a ciascun bile AA.
Personale titoli con contratto di ) " 2014 Personale
lavoro subordinato a respansabile del procedimento o | GG.
tempo determinato perlomenao all'ufficio concorsi.
Garantire la possibilita che le
domande PEC protocollate sianc
“filtrabili" per procedimento.
Selezione di
personale mediante | Creare linee guida condivise per | Responsa
SC 5 pracedura per soli i responsabili de! procedimento bile 2° trimestre Dirigente ufficio
Personale titoli con contratta di | in relazione alle procedure di Servizio 2014 Concorsi
lavoro subordinate a | ammissione e esclusione Personale
tempo determinato
Selezione di Verificare che i verbali riportino in
personzle mediante | maniera sufficientemente Responsai
SC procedura per soli completa l'iter logico-giuridico le del . Espenrti individuati per la
7 o i ! LY . ) Immediato .
Personale titoli con contratto di | sequite per l'attribuzione di procedime valutazione
lavoro subordinato a | valutazioni non derivanti da nte
termpo determinato criteri "automatici”.
Selezione di
personale mediante P o . . Responsa

) ubhlicazione dei verbali . :
sc 7 proc_:edura per soli | contenenti il processo di bile del_ 28.2 2014 Responsabile
Personale titoli con contratte di - procedime trasparenza

. valutazione
lavore subordinato a nto
tempo determinato
Selezione di
personale mediante | Intensificare i controlli sulle Responsa
SC 11 procedura per soli autecertificazioni coprendo, a bile del 31 12 2014 Dirigente ufficia
Personale titoli con contratto di | campione, tutte ie tipologie di procedime e Concorsi
tavero subordinato a | titoli valutabili. nto
tempao determinato
Individuare un solo punto di
accesso al protocollo per le
Selezione di istanze di partecipazione
cartacee. Definire regole per gl
personale i Responsa - - L
sC 4 | AUTONOMO operatari di protocollo che bile AA 1° trimestre Dirigente Servizio
Personale mediante procedura garantiscano la protocollazione GG . 2014 Persenale
e pr in maniera omogenea (ad es., )
per soli titali

slesso oggetto per le domande di
uno stesso concorso) alle scopo
di facilitare le ricerche di

12
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protocolla.
1
. . Alla chiusura del termine per la

Selezione di presentazione delle demande

personale h h Responsa - - -
SC 4 | AUTONOMO predisporre una stampa di bile AA 1° trimestre Dirigente Servizio
Personale mediante procedufa protocolio con l'elenco delle GG . 2014 Persaonale

L domande pervenute per ’
per soli titoli
procedere alla spunta.
Apprestare soluzioni tecniche
che facciano si che le domande
di cancarso spedite framite PEC

Selezione di siano indirizzate, tramite il

personale sistema di protocollo Respansa o a . .
5% onale 4 | AUTONOMO direttamente a ciascun bile AR, | 2t g;gg::ese”‘z"’

mediante procedufa responsabite del procedimenta a | GG.

per soli titoli perlomeno all'ufficio concorsi.

Garantire la possibilita che le
domande PEC protocollate siano
; "fittrabili" per procedimento.

E:::if;: di Creare linee guida condivise per | Responsa » )
sC 5 | AUTONGOMO i responsabili del procedimenta bile 2° trimestre Dirigente ufficio
Persanale mediante procedura in relazione alle procedure d Servizio 2014 Congcarsi

e ammissione e esclusione Personale
per soli fitoi
Definire in via regolamentare il
principio che gli avvisi di
selezione devono indicare i criteri
a sub-criteri di valutazione e che
oz . AT
sC Te S:rzif;: i ::Oct?vma?;I‘S:;;r;:oe:iaﬁgﬁcameme’ Eﬁasmnsa 2° trimestre Dirigente ufficio
Personale 8 AUTQNOMO Ie‘val_utamonl s non derivanti da Servizio 2014 Concarsi
mediante praceddra | criteri automatici. Prevedere con P
ST . ersonale
per soli fitoli la stessa regolamento maggiore
i formalizzazione della fase di
: valutazione. Prevedere un tetto
massima al peso dell'esperienza
nelle medesimea attivita.

s:ri:f):?;lg ot Intensificare i‘controlli sulle Responsa _ )
SC 10 | auToNOMO autoceriificazioni coprendo, a bile del 21 12 2014 Dirigente ufficic
Personale . campione, tufte le tipologie di procedime S Concorsi

mediante proceedra | v vautabil nto

per soli titoli ’

Individuare un salo punta di
accesso al protecollo per le
istanze di partecipazione

Selezione di cartacee. D_eflmre ragole per g
5C personale mediagte nperalprl di protocallo che . R’_esponsa 1° trimestre Dirigente Servizio
Personale 4 concorsa pubblic garanhgcano la protocallaziane bile AA. 2014 Persanale

per titoli ed esam in maniera omogenea {(ad es., ) GG.

stesso oggetto per le domande di
: uno stesso concorso) allo scopo
[ di facilitare le ricerche di
protocallo.
! Alta chiusura del termine per ia

Seleziene di L presentazione delle domande Responsa
sC 4 personale mediapte | predisporre una stampa di bile AA 1° frimestre Dirigente Servizio
Personale concorsa pubblich protocolla con l'elenco delle GG . 2014 Personale

per titoli ed esam domande pervenute per ’

procedere alla spunta.
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Apprestare soluzioni tecniche
che facciano si che le domande
di concorsoe spedite tramite PEC
siano indirizzate, tramite il

Allegata B) - Registro Misure di prevenzione

Selezione di sisterna di protocalio Responsa
SC personale mediante . protor ' -E5p 1° trimestre Dirigente Servizio
4 : direttamente a ciascun bile AA.
Personale concorso pubblico . . 2014 Personale
o : responsabile del procedimento o | GG.
per titoli ed esami h . .
petlomenc all'ufficio concorsi.
Garantire la possibilita che le
domande PEC prolocollate siano
"filtrabiti" per procedimento.
Selezione di Creare linee guida condivise per | Responsa
SC 5 personale mediante | i responsabili del procedimenta bile 2° trimestre Dirigente ufficio
Perscnale concorso pubblico in refazione alle procedure di Servizio 2014 Concorsi
per titoli ed esami ammissione e esclusione Personale
Selezione di Garantire che il sorteggio
SC personale mediante | avvenga tra rese di nomi il pid Direzione ’
7 N e - . Immediato
Personale concorso pubblico variate il pit possibile da un Aziendale
per titoli ed esami concorso ad un altro
Soezione o Srence smne
SC personale mediante h . . Direzicne .
Personale 7 concarso pubhlico d|scre2|opqlmente e fa; nearso, Aziendale Immediato
A : ove possibile, a commissari
per titoli ed esami .
esterni.
Selezione di Effettuare contralli a campione Responsa
3C persanale mediante | sulle dichiarazioni di assenzadi | bile del . . . .
Personale 8 concarso pubhlico causa di incompatibilita dei procedime Immediato Dirigente ufficia concorsi
per titoli ed esami commissar. nto
10- | Sefezione di S:grliﬁio:jlgig;?r?i:sine di Responsabile del
sC 12- { persanale mediante ) ) ) . Servizio persanale,
Personale 14- | concorso pubblico even‘tuvall anamalie nella Segretario | Immediato Dirigente ufficio
o - definizione delle prove e nello :
15 | per titoli ed esami } CONGCOrsi.
svolgimento delle stesse.
10- | Selezione di Formazione delle commissioni
5C 12- | persanale mediante con soggetti non in rapporto tra Direzione Immediato
Personale 14- | concorse pubblico ) 99 PP aziendale
g - oro
15 | per titoli ed esami
Propasta di ingerimenta nel
codice di comportamento di
apposite disposizioni relative ai
compoertamenti da tenere da
10- { Selezione di parte del personale coinvolio in Responsa
sC 12- | personale mediante | procedure concorsuali bile . Responsabile
" . . ; . Entro il 2014 ) N
Personale 14- { concorso pubblico {commissari, segretari, Servizio anticorruzione
15 § per titoli ed esami vigilanza). Previsione per i Personale
commissar esterni della
soltoscrizione di un impegno alla
segretezza e ad un
comportamento trasparente.
Selezione di Segnala?_mne da parte C.'e' D Responsabile del
N segretari delte commissiont di L
SC i1 personale mediante comportamenti non conformi alla | Segretario | Immediato Servizlo personale,
Personale concorso pubblico trasﬁarenza & alle norme in & Dirigente ufficio
per titoli ed esami materia di CONeoNsL cancarst.
Verfficare che i verbali riporting in
Selezione di maniera sufficientemente Responsa
sC 11 persanale mediante | completa liter logico-giuridico bile det Immediato Espertl individuati per la
Perscnale coNCorso pubblico seguita per latlribuzione di procedime valutazione
per titali ed esami valutazioni non derivanti da nto

critert "automatici”.
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Seleziane di N . . Responsa
sC 1 personale mediants zsri?fea;ﬁ'ﬁrergg;;:;bgi" bile del I8 2 2014 Responsabile
Persanale concors o pubblico valulazione P procedime - frasparenza
per titoli ed esami nto
Selezione di Intensificare i controlli sulle Responsa
sC personale mediartd i autocertificazioni coprendo, a bile del Dirigente ufficio
19 - . . L ) 31.12.2014 :
Personale concorso pubblico campione, tutte le tipologie di procedime Concorsi
per titali ed esami titoli vatutabili. nto
Elaborazione Responsa
sC 3.4, | posizioni assicurat’ve Informatizzazione dei fasciceli hite a1 12 2014 Respansabile Servizio
Personale 6 | per prestazioni | personali dei dipendenti Sistemi e Personale/Sardegna.it
previdenziali i Informativi
it
i
Elaborazione ! ;Sponsa
SC 34, | posizioni assicuratlve Controlli a campicne sulle Respansabile Servizio
L ) Settore 31.12.2014
Personale 6 | per prestazioni pratiche elaborate . : Personale
X - Previdenzi
previdenziali
ale
Rafforzamento del sistema di
" . autenticazione degli utenti e
Rif:gﬁ;ig:'hael semplificazione defle possibilita Responsa Resnonsabile Servizio
SC dai Persanale di verifica delle aperazioni bile 1° semestre del A
Personale ab dipendente ed complute sut sistema (I_og). in iE‘>|fstemr N 2014 Personale/Sardegna.it
assimilato” ! parpcolarg per consentire nformativi
! verifiche direttamente da parte
. deli'Ufficio.
g " | Definizione di protacalli interni
RG;;ESS; rfljgliiael . chiari e vincolanti in relazione Responsa
SC da1 all'utitizzo del'e credenziali & bile 1° semestre Responsabile Servizio
Perscnale h . ;
Personale ab dipendente ed accesso al sistema di gestione Settore 2014 del Persanale
as"similam.. delle paghe ¢ allutilizzo delle econamico
varig postazioni.
Proposta di inserimente nel
cadice di comportamento di
regole per i soggetti addetti alla
"Gestione della gestione econamica del Responsa
Retribuzione dei persecnale, in particolare con bile .
SC dat Personale riguardo agli abblighi di Servizio Entro il 2014 Responsa_blle
Personale a6 | . . . anticorruzione
dipendente ed comporiamento sulluso di del
assimilato” credenziali di accesso al Personale
sistema, di segnalazione di
situazioni anamale e di richieste
improprie da parte di colleghi.
"Gestione della
Retribuzione del . RQSPU"SE‘ : .
SC da1 Rotazione del personale addetto | bile Responsabile Servizio
Personale 3 31.12.2014
Personale ab dipendente ed al caricamento Settare del Personale
assimilalo” econamico
"Gestione della
P | Responsa
5C Retribuzione del . Controlli a campione sulle bile
Persanale 8a | Personale ratiche di cessiane Settore 31.12.20%4
dipendente ed P .
AP BCOTNOMICO
assimilato
Gestone st | o
assenze dal sarvizio attest:zioni relative alla presenza Responsa
sC 1 e timbrature del o sulle possibili conse u‘;nz di hile 1° semestre Dirigente ufficio
Persanale personale poss 4 ¢ Settore 2014 formazione
) per cmesso controllo.
dipendente ed : presenze
" Formazione sufle regole
assimilato ] : h
ariendali da seguire
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assenze dal servizio Responsa
sC 2 |® timbrature del Controlli a campiana sui dati bile 1" semestre
Personale personale inseriti. Settore 2014
dipendente ed presenze
assimilato
Gestione nsermento | XoL2iene TR TPerone o0
assenze dal servizio rotazione delle pratiche fra glt Responsa
sC 2 |® timbrature del addetti per evit:re che uno 9 kile 1° semestre
Personale personale p S . Settore 2014
N stesso addetto carichi le pratiche
dipendente ed - ; . : presenze
assimilato relative agli stessi dipendenti o
gruppi di dipendenti.
Gestione inserimento
assenze dal servizio | Informatizzazione del processo Responsa Responsabile Servizio
sC 5 |® timbrature del di aitestazione e trasmissiane bile 21.12.2014 personale,
Personale personale all'ufficio delle richieste di Siztemni e Responsabile Settore
dipendente ed inserimenta codici. informativi Presenze
assimilata
) . . Sensibilizzazione dei dirigenti
Gegtlpne sljsenm_er:lto sull'importanza e i riflessi delle
codici per indennita A ; Responsa
- attestazioni relative alla presenza | . s
sC 1 accessarie di & sulle possibili conseguenze di bite 1 semestre Responsabile SYORG
Personale persanale p &g Settore 2014 P
) per amesso controllo.
dipendenta ed - presenze
- Formazione sulle regole
assimiiato N ; .
aziendali da seguire
Gestione inserimento
codici per indennita Responsa
sSC 5 accessorie di Controlli a campione sui dati bile 1° semestre
Persanale personale inseriti. Settore 2014
dipendente ed presenze
assimilate
) ) ) Rotazione tra il perscnale degli
Ges_n_one 'F'S“*’”m?f.“" addetti al caricamento ¢
codici per indennita . . . Responsa
. rotazione delle pratiche tra gii . N
SC 5 jaccessorie di addetli per evitare che uno bile 1" semestre
Personale perscnale p L . Settore 2014
- stessa addetto carichi le pratiche
dipendente ed . N L . presenze
assimilato relative agli stessi dipendenti o
gruppi di dipendenti.
Gestione inserimento
codici per indennita | Informatizzazione del processa Responsa Responsabile Servizio
5C 2 accessorie di di attestazione e trasmissiane bile 31.12.2014 personale,
Personale personale all'ufficio delle richieste di Sistemi T Responsabhile Settore
dipendente ed inserimento codici. Informativi Presenze
assimilato
Responsa
sC 4a, | Invio della denuncia | Cantrollo a campione detle bile 1° semestire
Persanale 5,6 [ online allINAIL denunce effettuate Seftore 2074
Giuridico
AAggnor_n;_amento stalo Informatizzazione dei fascicoli Responsa
di servizio del T ; ! N ) -
sC personali dei dipendenti e bile 1° semestre Respansabile Servizio
1, 2 | personale - : " ’ :
Personale . .. | attivazione del modulo Sisar per | Sistemi 2014 PersonalefSardegna.it
dipendente e rilascio le certificazioni di servizio Informativi
certificati
Acquisizicne di . .
personale Inserimento nel capitolato per la Responsa
SC somministrato gara d.' a_lppal{o per _la bile Prossima gara | Responsabile Servizio
2 \ o somministrazione di clausole - . -
Personale dallAgenzia di recise in relazione alie modalita Servizia di appaltc acqusiti
somministrazione P Personale

vincirice dellappalto

di selezione del perscnale
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[
Acquisizione di Proposia di inserimento nel
personale codice di comportamento di Responsa
sc 2 somministrato apposite disposizioni relative ai bile £ . Responsabile
) T ) - ntra il 2014 . .
Personale dall'Agenzia di comportamenti da tenere da Servizio anticorruzione
somministrazione parte del parsenale coinvolto in Personale
vincitrice dell'appalte | procedure di somministrazione.
Acquisizione di Assicurarsi che tutto il personale
personale somministrato sia munito di Responsa
SC & 7 somministraio nadge correttamente codificato bile 28.2.2014
Personale ! dallAgenzia di nel sistema di gestiane delle Settore o
somministrazione 1 presenze e che lo utilizzi oresenze
vincitrice dellappafo | costantemente.
Acquisiziene di
ersonale Sensibilizzare il personale o
SC gomminisirato soerrrllsrrll?:;zztraatg al'r: co?'reﬂa Agenz_la_dl 2 2014 o) i a
Perscnate 6.7 dallAgenzia di rilevazione della presenza e sommmstr 28.2.20 espansabili UU.00.
- ; o azione
somministrazione utilizzo del badge
vincitrice dellappajo
Acquisiziane di Proposta di inserimento nei
personale confratii di appaito perla Responsa
sC 67 somministrato somministrazione di clausale bile Eniro it 2014 Responsabile
Persanale ' dallAgenziadi | precise in relazione alla Servizio anticorruziane
somministrazione rilevazione della presenza e alla | Personale
vincitrice dellappajo | fatturazione delle ore.
Acquisiziong di Inserimento nel capitolate per la
personale gara di appaliae per la Responsa
5C 6 7 somministrato somministrazione di clausole che i bile Prossima gara | Responsabile Servizio
Personale ' dali'Agenzia di estendano al personale Servizio di appalto Acquisti
somministrazione somministrato gli obblighi del Personale
vincitrice detl'appafto | personale ASL.
Definizione di direttive precise Responsa
sC 1, 2, | Permessi Legge per la gestione delie situazioni bile 1° trimestre Dirigente Servizio
Persconale 3. 4 1 104/92 ; non compiutamente regolate Settore 2014 Personale
i dalle norme Giuridico
Definire linee guida condivise per
sC P . i responsabili gel procedimento R_esponsa @ 4 i i
5 ermessi Legge in relazione alle procedure di bile 1° frimestre Dirigente Servizio
Personaie 104/92 . _— Seltore 2014 Personale
controllo sulle autocertificazioni Giuridico
ande ridurre la discrezionalitd
Aftivare controlli incraciati tra Responsa
sC 6 Permessi Legge comunicazioni effettuate al DFP | bite 1° frimestre Dirigente Servizio
Persanale 104192 e pratiche di concessione dei Settore 2014 Personale
permessi. Giuridico
Definizione Assalvimenta puntuate agli
dell'oggetto obblighi di Trasparenza
. dell'affidamentq| {0.Lgs.33/2013) sulle Procedure | Responsa .
ggnsé‘?;ﬁz' Individ qazjone di Gara. Mon_itoraggic trimestrale | bile Ser\_tizi sE.Sé?egs?l?e Responsabile
Alberghieri e strur:nentollstlmto per | € comunicazione al ) General] | sz scadenza | anticamuzicne
Logistica | afﬁda_m_c—:_nl(_). Responsabl'le della Prevenz;one Albergh[erl del trimestre
Requisiti di della corruzione dellatfegato 1 e Logistica
qualificazione. della Delibera CIVIT n.50/2013
dat Requisiti di aggiornato
ald4 aggiudicazione Curare la rotazione delle
Valutazione dellg | pratiche, per fare in modo che i
SC Servizi oé‘f?irlte. V?ﬁﬁr di?eqde.ntilnc;ln intessino i Ele.s%ons_a_
) ell'eventuale relazioni strefte o continuative ile Servizi | 4o . .
g;"eral.' . anomalia dell'offefta. | sempre con gli stessi interlocutori | Generali 1 trimestre Regpnnsa_b;le
erghieri & . 3 . .| 2014 anticorruzione
Logistica Proceg!ure e far esaminare _pratuche e Alberg_; hl_en
negoziate. documenti da piu soggetti. e Logistica
Affidamenti dire Predisposizicne procedura
Revoca del bandp. | formale
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Redaziane Astensione per il responsahile
cronoprogramma. | del procedimento, il titolare
SC Senvizi Varianti in carso di | dellufficio compatenia ad Responsa
; esecuzione del adottare il provvedimento finale | bile Servizi .
Genersali - i . ) . . . Responsahile
Alberghieri e cantratto. ed i titolari deg_ll uffici competenti | Generali Entroit 31.12 anticorruzians
Logistica Subappalto. Fase di | ad adottare atti Alberghieri
9 esecuzione del endoprocedimentali nef caso di a Logistica
contratto conflitto di inferesse anche sgia
olenziale. Aftestazione annuale
SC Serviz oceasions dallo svalgimento di | bile Serir
Generali gimet : 1° trimestre Responsabile
. procedure o procedimenti Generali ) )
Alberghieri e M- S . .| 2014 anticorruziane
- = sensibili. Individuazione formale | Alberghieri
Logistica ’ . S
delle tipologie e Logistica
Predispaosizione del Registro
degli affidamenti diretti, recante
- le seguenti informazioni: Responsa
cs;gnse?;‘;i'z' - Estremi provvedimento di bile Servizi 2° trimestre
Alberahieri & 8 | Affidamenti diretti affidamento. Generali 2014
=rg - Oggetto delta fornitura/servizia. | Alberghieri
Logistica . "
- Operatore economico e Logistica
affidatario. .
- importo impegnato e liquidato.
Astensione per il responsabile
o del procedimenta, il DEC ed i Responsa
SC Servizi N R ; . h . . . A
General Varianti in corso di titolari degli uffici competenti ad | bile Servizi Responsabile
Alberahieri e 11 | esecuzicne del adottare atti endoprocedimentali | Generali Entro il 31.12 antigorruzione
g confratto nel caso di conflitto di interesse | Alberghieri
Logistica X S
anche solo potenziale. e Logistica
Aftestazione annuale
Moniteraggio sul rispetio della Responsa
SC Servizi normativa vigente; atiraverso it bile g;enrizi
General} . 12 | Subappalto momtora‘gglo_ emergono Generali Entroil 31.12
Alberghieri e eventuali omissioni o abusi che Alherahior
Logistica possono essere sintoma di elo ?s!ica
fenomeni corruttivi. 9
Monitoraggio sul rispetto dei
SC Servizi termini procedimentali; attraverso Ei?:g(;rr]iiii
Generali Fase di esecuzione | il monitoraggio emergono : .
- 14 LooE e e T e ' Generali Entroil 31.12
Alberghieri del contratto eventuali omissioni a ritardi che Albesqhieri
Logistica possona essere sintomao di elo gilstica
fenomeni corrutlivi. i
entro 10 gg
dalla delibera
di
SC Sviluppo Cun.f.e”m'.e"m
K ] . - dellincarica
Organizzativ . . . Controllo sulle dichiarazioni Responsa . .
Conferimento incarico " ) A . per i gantrolli .
age - sostitutive di maggior rilievo bile della N . | Responsabile del
; 1 responsabile $SD-88- ; h : " diretti, entra i .
Valuiazione . rilasciate dal destinatario de! SC o .. | procedimento
Professional ; h . termini previsti
del provvedimento di incarica SVORG dalle varie
Personale amministrazio
ni 0 aziende
per i controlii
indiretti
| direttori defle UQ in cui &
attivato Fincarico dovranno Direttore
SC Sviluppa definire i criteri sulla base dei PR
) f h . UQ in qui i . .
Qrganizzativ . A quali sara effettuata la - Lindividuazion | l responsabile del
Conferimento incarico ] . N e aftivato ]
oe " valutazione dei curricula e " : e precede procedimento perla
. 2 responsabiie SSD-55- 3 . . .| lincarica e .
Valutazione Professional costruire schede di valutazione in er la lindizione de! | procedura amm.va di
del cui, in relazione a ciascun geﬁm’zione banda composizione dell'avviso
Personate criterio, sarannc evidenziati gli P
- e dei criteri
eventuali punti di forza o
debolezza
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! eniro 10 gg
i dafla delibera
i di
) conferimento
SC Sviluppo : o delfincarico
QOrganizzativ | Contralia suile dichiarazioni Rasponsa or i controll
oe Conterimento incari*o sostitutive di maggior rilieve bile della giretti entro i Responsahile del
Valutazione responsabile SC rilasciate dal destinatario del sC tefmiﬁi revisti procedimento
del ! | provvedimenta diincarico SVORG | o
Personale a!le_ve_arle _
amministrazio
ni 0 aziende
per i cantrolli
indiretti
g%‘::;g;%% ; L'UOC, in collaborazione con le R_esponsa
oe ! UUOQ_ qhe.e;_fettu:{ng le gg della
. i acquisizioni di servizi o .
:,/aluiazmne Incarichi di docenzfa prestazioni, proporra un SVORG - entro aprile UUO.O _ch.e eff_ettuano_ )
el L : . 2014 acquisti di beni o servizi
Personale - disciplinare amepdale relativo _ Area
Area | _alle prnr_;a_:lure di affidamento di Farmazion
Formazione I incarichi di docenza e
" In relazione alle richieste di
affidamenta di incarichi di
docenza, i dipendenti dovranno
prevedere che, nel'ambito det
procedimento, siano acquisite le
seguenti dichiarazioni formulate
dal responsabile del'UO (o da un Acquisizione
suo deiegato) che propone delte
l'attribuzione dell'incarico di dichiarazioni in
A docenza: data
g?g::;!’g%i 1. dichiarazicne di scelta del Responsa antecec!ente
o6 gogga-'n:g e rglat%vg_(?v; " l;tga della gll':ladgmlqge
. . dichiarazione di insussistenza ella delibera. .
(\j/::UtaZIOI'}E Incarichi di docenga | di conflitti di interessi ai sensi di SVORG - | Pubblicazione Eriscpe?j?r?\imi del
Personale - quanto previsto dalle norme in Area sul sito entro
Area materl:a di prevenzione dfalla ) Formazion | 10 gg._DaIl_a
Farmazions | caorruzione € in materia di codice e data di notifica
: di comportamento da parte del della
proponente, deliberazione
3. dichiarazione di assenza di all'area
conflitti di interesse rilasciata dal formazione
docente.,
Le dichiarazioni saranno
pubblicate sul sito aziendale
unitamente al nominative del
docente e all'oggetto del
contratto.
entro 10 gg
dalla delibera
di
. approvazione
sC Sv!lupp_o Responsa dzlla
Organizzativ bile della raduatoria
oe Controlo sulle dichiarazioni sC geneﬂciari per
Valutazione Diritto alle studio sostitutive di maggiar rifievo SVORG - | icontralli Responsabile del
del rilasciate dal destinatario del Area dirttl entro i procedimento
)Ii:zonale - provvedimento di incarico Formazion | termini previsti
. e dalle varie
Formaziona S .
amministrazio
ni o aziende
per i cantrolli
| indiretti
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Attribuzioni dei
compensi accassori
ai Medici di Medicina
Generale (MMG),
Dipartimenta Pediatri di Libera .| Definizione, con apposita Dipartmen
P Scelta (PLS), Medici |t o
di : I regolamento aziendale, di criteri . . Diretiori Disiretto - S.C.
di Continuita Coordinam | Entro il 2014 A
Coordinamen Assistenziale (CA) e aziendali per la gestione di ento Cure Primarie
to Distretti Medici Specialistl contralli e verifiche capillari. Distretti
Convenzionati
{MSC):
autorizzazione e
controlic
Attribuzioni dei
compensi accessori
ai Medici di Medicina
Generale (MMG),
Dipartimento Pediatri di Libera
B e o | Ssemi [Ewoi | bpaimont
?og_rd‘l'latl?en Assistenziale (CA} e | standardizzata per {utti i distretti Infarmativi | 2014/2015 Caordinamento Distrett
9 IS Medici Specialisti
Caonvenzionati
(MSC):
autorizzazione g
controllo
Scelta componenti Lo .
Commissioni di Regolamento per individuare i Dipartimen
38D acuce:?af:clento : criteri di scelta aziendali e di tol:t):li 1° semestre SSD Medicina Legale,
Medicina delfinvalidita civile rotazione periodica di tutti i revenzion | 2014 Senvizio del Personale
Legale d rtamenti companenti le commissioni E S50 AAGG.
:fﬁ:icce Invalidi Civili, comprasi i segretari
Sceita compoenenti Pubblicazione nel sito web
SSD Commissioni di aziendale nella sezione ssD
Medicina accertamento "Amministrazione Trasparente” Medicing 1° semestre Dipartimenta di
L N e deil'invalidita civile dei compensi percepiti dai Legale 2014 prevenzione
Sk ed accertamenti soggetti componenti le g
affini commissioni Invalidi Civili
La prescrizione Individuazione di linee di It:t)jlpar:lmen
Assistenza nell?assistenza indirizzo aziendali per le verifiche Coordinam | Entro il 2014 Direttari Distretto - S.C.
protesica ratesica periodiche di appropriatezza ento Cure Primarie
P sulle prescrizioni Distretti
Dipartimen
. La prescrizione ’ - . to ] .
Assisienza 200N Formazione specifica peri ) . Direttori Distretto - 5.C.
protesica ;;_etljlt:zi:tenza prescrittori S;c;rdmam Entro il 2015 Cure Primarie
Distretti
A) Aggiormamenta dell'elenco dei
soggetti erogatori. B)
Deliberazione aziendale
dell'elenco dei soggetti erogatari.
C) Divulgazione ed esposizione
def'elenco in tutte le strutture di | Area Dipartimento
Assistenza 2§i?§§;g?eﬁ;<;gatore erogazione dell'Assistenza Amministr  entro il Coordinamento Distretti.
protesica tesi Protesica della ASL. D) ativa 2014/2015 Direttori Distretto. S.c
prolesica Individyazione dei prodotti da Territoriale Cure Primarie

sottaporre ad acquisti aziendali
secondo evidenza pubblica. E)
Costruzione capitolato e
indizione di gare ad evidenza
pubblica
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|
| [ Assalvimento puntuale agti
cbblighi di Trasparenza
{D.Lgs.33f2013) sulle Procedure | Responsa -
SC Techico & Deﬁnizione di Gara. 'Mon_itoraggio triznestrale | bile N ES[&LZ:S%‘ZSE Responsabile
Patrimonio 1 |delloggetto € camunicazione al Senvizio alla scadenza | anticorruziane
dellaffidamento Responsabile della prevenzione  Tecnico e del timestre
della corruziona dell'allegato 1 Patrimenia
delta Delibera CIVIT n.50/2013
aggiomato
Procedura formalizzata di criteri
di affidamento dei
senvizifforniture/lavori presente
. Ciel;leriolamemo dei contratti E;esponsa _—
. efinizione f . S ile cquisti
ﬁ;;nig:ff e 1,1 | delloggetto f;;n;e::‘f?s?g?n?:r';";ei;' g;so Servizio 2014 | SC Generali Alberghieri
dell'affidamento : ; Tecnica @ e L ogistica
di procedure negoziate Patrimonio
Utilizzo ded MEPA. per servizi e
forniture
Utilizzo di Bandi tipo per requisiti
e modalita di partecipazione
Formazione delle commissioni di
gara come da Regelamento
Definizione dei criteri di rotazione
SC Tecnico e Definizione aggiudicazicne con offerta bile SC Acquisti
Patri . 1,2 | dell'oggetto . s Servizio 2014 | SC Generali Alberghieri
atrimonio e econgmicamente pid : N
deltaffidamento . Tecnico e e Logistica
vantaggiosa Patrimonio
Autocertificazione dell'assenza di
. incompatibitita tra i componenti
- della commissione ed i
| concarrenti
[ Effettuazione di cantralli di tutti i
| requisiti dichiarati Responsa
SC Tecrico & Definizione ‘ dall’aggiudicataric per i lavari. bile SC Acquisti
. . 1,3 | dell'oggetto Creazione di specifiche check-list | Servizio 2014 | SC Generali Alberghieri
Patrimonic o | X . . . N -
dellaffidamento | per l'effettuazione dei controlli Tecnico e e Logistica
dei requisiti dichiarati per servizi | Patrimonio
e forniture
La prevenzicne pud realizzarsi
attraverso un attento controlio da
parte dei Dirigenti dei Servizi
proponenti i procedimenti.
Tale controlla viene effettuato, in
particotare, in sede di:
: - approvazione del testo degli atti
i di gara predisposti, senfito il
: parere dell'ufficio legale
aziendale;
- approvazione
dell’aggiudicazione prowisaria;
- dichiarazione di efficacia o
inefficacia del’aggiudicazione
definitiva. Respansa
- Utilizzo, per quanto possibile, da . -
) Definizione ! - e bite SC Acquisti
Eg:tgrﬁ(; ';'izo €l 14 dell:ogget'to 232: rr%eéfnﬁaﬂf:jr;gt?gpggga%ai Servi_zio 2014 | 5C nggrah Alberghieri
dell'affidamentao A . Tecnico e e Lagistica
quali ci si possa discostare solo Patrimonio

indicandone la motivaziane in
sede di approvazione degli atti di
gara.

Accertamento delle eventuali
incompatibilitd, assenza di
rapporti di parentela o affinita fra
coloro che curanc
listruttoria/Dirigente del Servizio
praponente e gli imprenditori che
operano nel mercato di
riferimento, o, in caso di
societa,con i soci e colofo che
rivestonc cariche sociali.

Verifica puntuale degli abblighi di
pubblicita previsti dalia vigente
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normativa.

Individuazione di ulteriori forme
di pubblicita rispetio a quefle gia
previste dalla vigente normativa,
in attuazicne del principio di
assoluta trasparenza.

Allegato B) - Registro Misure di prevenzione

SC Tecnico e
Patrimonio

Individuazione
strumentofistituto per
I'affidamento

La pravenzione si realizza
innanzitutto atiraverso un attento
controllo interno da parte dei
Dirigenti/Responsabili di 3.C.
competenti. Tale controllo viene
effettuato, in particolare, in sede
di :

- appravazione degli atti
preliminari di gara predisposti dal
RUP ;

- approvazione
dell'aggiudicazione provvsaria.
individuazione di nucve modalita
per la ritevazicne di eventuali
incompatibilita, in mode da
verificare - anche con controflo a
campione - I'assenza di rapporti
di parentela o affinita tra il RUP o
it Dirigente e gli O.E. che
operano nel mercato di
riferimento (o, in caso di societa,
i soci e coloro che rivestono
cariche sociali).

Verifica della possibilita di
inserire nella lex specialis
apposite previsioni dirette a
prevenire e/o contrastare
fenomeni di corruzione o anche
di collusione tra i concomrenti (es.
clausoie ad hoc dei capitolati di
gara che pongano limiti al
subappalto ulterior] rispetto a
quelli previsti dalla disciplina
nazionale).

Responsa
bile
Servizio
Tecnico e
Patrimenio

2014

SC Acquisti

SC Generali Alberghieri

e Logistica
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Requisiti di
aggiudicazione

Individuaziona di nuove modalita
per la rilevazione di eventuali
incompatibilita, in moda da
verificare - anche con contrallo a
campione - ['assenza di rapporti
di parentela o affinita tra i
companenti della Commissione &
gli imprenditori che operana nel
mercato di riferimento (0, in caso
di societa, i soci e coloro che
rivestono cariche sociali).
individuazicne di criteri per la
rotazione degli incarichi.

Verifica in ordine alla spetianza
dei compensi ai componenti delte
commissioni di gara.
Individuazione delle medaiita per
la nomina di un seggio di gara
(distinte dalla Commissione di
gara), chiamato afla verifica in
capo ai concorrenti dei requisiti
per la partecipazione alla gara;
nomina dei componenti di taje
seggio, a rotazione, trai
funzionari dellAmministrazione
con competenze in materia
qgiuridico- amministrativa.

Responsa
bile
Servizio
Tecnico e
Patrimenia

2014

Allegato B) - Registro Misure di prevenzione

SC Acquisti
SC Generali Alberghieri
e Logistica

SC Tecnico e
Patrimonio

Valutazione delle
offerte

Accertamento delle eventuaii
incompatipilita, assenza di
rapporti di parentela o affinita tra
coloro che curano
l'istruttoria/Dirigente del Servizio
proponente e gli imprenditori cha
operano nel mercato di
riferimento, o, in case di
societd,con i soci e calora che
rivestono cariche saciali.
Individuazicne di criteri per la
rotaziane degli incarichi.
Individuazione delle modalita per
la nomina di un seggio di gara
{distinto dalla Commissione di
gara), chiamato atla verifica in
capo ai concorrenti dei requisiti
per la partecipazione alla gara.
Nomina dei compenenti di tale
seqgio, a rotazione, tra i
funzionari del’ Amministrazione
con verifica detle competenze in
materia giuridico/amministrativa.

Responsa
bile
Servizio
Tecnico
Patrimonio

2014

SC Acqguisti
SC Generali Alberghieri
e Lagistica

SC Tecnico e
Patrimanio

Affidamenti diretf

Predispasizione di un
Regolamento dei Lavori in
Economia che, in armonia ai
dettati del D.lgs. n. 163/2006 e
s.m.i. e del DPR 20772010 e
s.m.i. disponga regole da seguire
per Pacquisizione in economia di
servizi e forniture.

Controllo da parte dei Dirigenti
dei Servizi proponenti, con
particolare riferimento alle
maotivazioni indicate dat R.U.P. in
ordine alla scelta dell'affidataric,
Tale controllo si esplica, in
particolar modo, in sede di
softoscrizione del provwedimento
di autorizzazione detla spesa.
Maonitoraggio in ordine al rispetto
deq¥i obblighi di pubblicita
previsti dalla vigente normativa.

Responsa
bile
Senvizio
Tecnico e
Patrimenio

2014

SC Acquisti
SC Generali Alberghieri
e Logistica
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a
14,1
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Esecuzione di lavori
pubblici (nuove
realizzazioni/manute
nzioni)

La prevenzione si realizza
innanzitutto attraverso un attento
controllo da parte dei
Responsabili del Procedimento e
dei dirigenti competenti.

Tale controtlo viene effettuato, in
particolare, in sede di validazione
del progetto da porre a base di
gara.

Auspicabile I'atlivazione di
procedure per l'adozione di un
"Sisterna Gestione Qualita"
{SGQ), finalizzato alla verifica dei
progetti, con specifiche
indicazioni tese al controlle di
iniziative corruttive.

Responsa
bite
Servizio
Tecnico &
Patrimonia

2014

Allegato B) - Registro Misure di prevenzione

SC Tecnico &
Patrimonio

da
14,1

141

Esecuzione dijavori
pubblici (nuove
realizzazionifmanute
nzianiy

- Applicazione delle normative
specifiche in materia (D.L.vo
159/2011;

- Codice antimafia; D.L.vo
218/2012 inerente Disposizioni
correttive e integrative della
disciplina della documentazione
antimafia;

- legge anticorruzione 180/2012;
- DPR 150/2010 inerente
Regolamento accesso e
accertamenta nei cantier;

- DPCM 18.04.2013 inerente
Digciplina elence farnitori,
prestatori di servizi, esecutori di
laveri non soggetti a infiltrazione
mafiosa;

- obbligo
dell'appattatorefsubappaliatore
ad assumere tutti gli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari;

Responsa
bile
Servizio
Tecnico e
Patrimonio

2014

SC Tecnico &
Patrimanio

da
141

a
14,1

Esecuzicne di lavoen
pubbtici {(nuove
realizzazioni/manute
nzioni)

1. In circostanze di somma
urgenza che non consentono
alcun indugio, il soggetio fra il
R.U.P. e il Tecnico che sireca
prima sul luago, pud disporre,
contemporaneamente alla
redazione del verbale di cui
all'articola 175 la immediata
esecuzione dei lavari entro il
limite di 200.000 eurp 0
comungue di quanto
indispensabile per imuovere lo
stato di pregiudizic alla pubblica
incolumita.

2. L'esecuzione dei lavori di
somma urgenza pud essere
affidata in forma diretta ad uno o
pill operatari ecanomici
individuati dal respensabile del
procedimento o dal tecnico.

3. Il prezza delie prestazioni
ordinate & definito
consensualmente con
I'affidatario; in difetto di
preventivo accorda si procede
con il metodao previsto all'articele
163, comma 5.

4. |l responsabile del
procedimento o il tecnico compila
entro dieci giorni dall'ordine di
esecuzione dei lavori una perizia
giustificafiva degli stessi e la
trasmette, unitamente al verbale
di somma urgenza, alla staziong
appaltante che provvede alla
copertura della spesa e alla
appravazione dei lavort

Responsa
bite
Servizio
Tecnico e
Patrimonia

2014
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5. Qualera un'cpera o un lavoro
intrapreso per mativi di somma
urgenza non riporti
I'approvazione del competente
organo della stazione appaltante,
si procede alla liquidazione delle
spese relative alla parte
dell'opera o del tavori realizzati.

Allegato B) - Registro Misure di prevenzione

SC Tecnico e
Patrimonio

da
141

141

Esecuzione di lavoli
pubblici {nuove
reglizzazianifmanu

nziani) :

Tali fenomeni pofranno essere
contrastati con I'adazione di
procedure di controllo, come
guelle previste nel'ambito di un
"Sistema Gestione Qualita”
(SGQY), che coinvolgano, net
processo di certificazione deila
regolare esecuzione, soggetti
esterni all'ufficic della direzione
lavori e delta commissiane di
caollaudo.

Responsa
hite
Senvizio
Tecnico e
Patrimanio

2014

SC Tecnico e
Patrimonio

da
14,1

14,1

Esecuzicne di Iavc&i
pubblici {nuowe

realizzazioni.’manJe
nzioni}

Individuazione di criteri per ta

rotazione degli incarichi di D.E.C.

individuazione di nuove madalita
per la rilevazione di eventual
incompatibilita, in mado da
verificare - anche con cantrallo a
campione - 'assenza di rapporti
di qualsiasi naturatrail D.E.C. e
il dirigente con gli op. economici
{che aperano nel mercato di
riferimento) a,in caso di societa,
con i seci che rivestona cariche
sociali.

Manitcraggio in ordine
all'inserimento nel contratto di
affidamento di apposite clausole
relativi agli obblighi previsti daila
vigente normativa in materia di
tracciabilit dei flussi finanziari.

Responsa
bile
Servizio
Tecnico €
Patrimanio

2014
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Partecipazione at lavori di
elabarazione di un Regolamento
Aziendale, che, ad integrazione
della normativa dettata dal D .Igs.
n. 163/2006 e s.m.i,, dal DPR
207/2010 e s.m.i., detti le regale
da sequire per ['acquisizione in
economia di lavori.
Predisposizione di una istruzione
operativa per lo svolgimento di
procedure di gara ex art. 125 del
Codice dei Contratti, che
prevede che I'elenco delle ditte
invitate sia eventualmente
da Esecuziona di lavori dedotto da un qtbo_ c_li fom_itori Responsa
5C Tecnicg e 141 pubblici {nuove de"? ‘.AS.L‘ can mdl\ndyaz.:on'e bile .
Patrimonio a realizzazioni/manute degli invitati secondo il criterio Serw;m 2014
141 nzioni) della rotazione det nominativi Tecnico e
3 qualora il loro numero sia esiguo | Patrimonio
& con un sorteggio pubblico, una
voita individuato un numero
minimo di operatori economici.
Individuazione di nuove modalita
per la rilevazione di eventuali
incompatibilita, in modo da
verificare - anche con controflo a
campiong - 'assenza di rapporti
di parentela o affinita tra il RUP o
il Dirigente e gli G.E. che '
operano nel mercato di
riferimento {0, in caso di societa,
isoci e coloro che rivestona
cariche sociali).
SC Acguisti
da | Processo Attivita di formazione dei Efzsponsa E\lrez!ope "
SC Tecnico e | 15,1 [ inventariale coliabarataori e delle altre figure e mmlq15tratsva
h ) oo . . Servizio 2014 | SC Sviluppo
Patrimonio ?5 3 2;nnrgngératwo gg";‘:rolﬁ:;: ZrdD:retrsiss%r\angri;he Tecnico e organizzativo, gestione
' : Patrimonia e valutazione del
personale
SC Acquisti
e . . Respensa Direzione
' Attivita di formazione dei N o '
SC Tecnico e 18,1 grocgss_o a collaboratori e delle altre figure pile Ammlr‘nstranva
Patrimonio P Ismissione dei coinvolte nel pracessg, anche Serw;lo 2014 | SC S\{lluppo .
16,2 | cespiti appartenenti ad altri sérvizi Tecnico e arganizzativo, gestione
’ Pafrimonio e valutazione del
personale
Individuazione di procedure di Responsa - .
SC Tecnico e controllo, ‘anche a‘campione. bile N gris’?(;?is?";gﬁgratwa
Patrimonio 17 | Cassa economale Contralle informatico delle Servizio 2014 Direzione
operazion di rendicontazione a | Tecnico Ameinistrativa
sistema. Patrimonio
Responsa
SC Tecnico e 18 Patrimonio gﬂoqﬁogi%glg{ ': Drdt:g‘:i gtl‘r:spetto gﬂe . 5014 Direzione
Patrimonio immobiliare egll ohbhghi di pubbiictta envizio Amministrativa
previeti dalla vigente normativa. | Tecnico e
Patrimonic
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