COMMISSIONE ESAMINATRICE
DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA
DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE — AREA
INFERMIERISTICA

VERBALE N. 5
Relativo ai favori del giorno 18/12/2013

Alle ore 09.00 del 18/12/2013, ora fissata per la convocazione dei
candidati per 'espletamento della prova pratica prevista, la Segretaria comunica
ai candidati presenti che per un improvviso ed improrogabile impegno def
Presidente della Commissione la presente seduta subira un ritardo e che la
stessa avra' inizio alle ore 10.30.

AlFarrivo del Presidente si da inizio, quindi, ai lavori previsti per ia seduta
odierna.

Nei locali della sede della ASL di Cagliari, Via Piero della Francesca, 1
09047 Selargius-Cagliari si riunisce la Commissione esaminatrice del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di Dirigente delle
Professioni Sanitarie Area Infermieristica, indetto dalla ASL di Cagliari con
deliberazione n.1023 del 04/06/2013 per procedere con i lavori previsti per
I'espletamento della prova pratica.

Detta commissione esaminatrice, nominata con deliberazione n. 1681 del
20/09/2013 risulta composta come segue:

Presidente Dott. Ugo Storelli
Componente Dott. Antonello Cuccuru
Componente Dott.ssa Luisa Fenu
Segretaria Sig.ra Viviana Giordano

LA COMMISSIONE

Riconosciuta la legalita della sua costituzione, la quale & conforme alla citata
deliberazione,

PRENDE ATTO ! 5
Del Verbale n. 1/2/3 e 4/2013.
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STABILISCE
Di dare corso}allespletamento dei lavori fissati per la presente seduta.

A tal fine 1a cammissione individua tre distinti argomenti che, per modalita di
esecuzione e conjenuto, comportino uguale impegno tecnico per tutti i candidati;
viene messo al| disposizione dei candidati il materiale necessario per
l'espletamento dg¢lla prova dando altresi atto che il tempo concesso per
I'espletamento della prova € di 45 minuti.

Ciascuna proja (denominata rispettivamente n. 1, 2, e 3), consistera nella
risoluzione di un groblema tecnico-gestionale.

Viene consenlito l'accesso ai candidati, previa identificazione effettuata dal
segretario, coadiivato dai componenti il comitato di vigilanza, Sig.ra Fara
Benedetta e doth.ssa Cauli Alessandra, nei locali sede della prova pratica.
Risultano presenfi n. 26 candidati sui n. 27 convocati cosi come si evince dal
foglio identificativp allegato al presente verbale per farne parte integrante.

Tutto cid premesso si invitano i candidati a designare tre rappresentanti per la
scelta di una ddlle tre buste contenenti la prova che dovra essere svolta;
partecipano all'egtrazione i dottori Marcucci Gianluca, Vallese Maria Caterina,
Aru M.Gabriella; gffettua I'estrazione it Dott. Marcucci il quaie, senza che alcuno
dei candidati sollevi eccezione, procede ad estrarre una delle 3 buste, sulla
quale & annofatd la scritta “Prova estratta”. Sara consentita la visione della
stessa solo al mgmento in cui avra inizio la prova.

Si procede quindi allapertura delle 2 buste non estratte che contengono
rispettivamente 1¢ prove n. 1 e n. 3 e si comunica il contenuto delle stesse. La
prova estratta risyilta pertanto essere lan. 2.

Si da atto dhe i candidati che hanno effettuato l'estrazione nonche la
Commissione, hdnno provveduto a firmare la documentazione relativa alla prova
estratta, nonché |a documentazione relativa alle prove non estratte.

Terminate dptte operazioni la Commissione predispone |l materiale
necessario per |lo svolgimento della prova da consegnare ai candidati: in
particolare, a clscuno di essi, viene consegnata la fotocopia della prova
estratta, un foglip protocollo, timbrato e firmato dai componenti la commissione
esaminatrice, dul quale i candidati, dopo aver apposto il proprio nome e
cognome, dovranno illustrare quanto previsto nelle prova;

Durante dettd fase di preparazione vengono comunicate ai candidati le
modalitd previste per lo svolgimento della prova e gli adempimenti ai quali
devono uniformafsi per il regolare espletamento deila stessa.

Ai candidati & |vietato in qualsiasi modo comunicare tra loro verbalmente o per
iscritto e mettdrsi in relazione con altri, salvo che con i membri della
commissione eshaminatrice, per motivi attinenti alle modalita di svolgimento -delia
prova; & altresi ietato consultare appunti, manoscritti o libri di testo, comunicare
mediante telefon) cellulari. 7

Infine il segrétario, accertatosi che tutti i candidati nel frattempo siano entrati
in possesso di quanto necessario per |'espletamento della prova, alle h.11 da
inizio alla stessaj pertanto il termine di consegna andra a scadere alle h.11.45.

{ a prova progegue, sino alla conclusione, senza alcun fatto di rilievo.

Durante lo syolgimento della prova sono sempre presenti nell'aula riservata
alla commissiong i componenti della stessa nonché il segretario.
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Segue verbale n.5 M e

Temminata la prova ciascuno dei candidati consegna al Presidente il proprio
elaborato; il segretario verifica la corrispondenza del numero delle prove con il
numero dei candidati presenti.

La commissione stabilisce di procedere nelle operazioni relative alla
valutazione della prova pratica.

La valutazione di ciascuna prova viene effettuata secondo i criteri di
valutazione stabiliti nel proprio verbale n. 1/2013.

St da inizio alla valutazione dei compiti dando lettura di ciascuna prova e
attribuendo, al termine della stessa, a ciascun elaborato il punteggio relativo
espresso in trentesimi.

Il risultato complessivo delle operazioni di correzione materiale fin qui
effettuate & quello riportato nella Tabella “A” (Esiti prova pratica) allegata al
presente verbale per farne parte integrale, dando atto che il superamento della
stessa e subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Degli estti delia predetta prova pratica la commissione stabilisce di darne
pubblica comunicazione mediante affissione dell'elenco nominativo dei candidati
presenti alla prova congiuntamente al voto da ciascuno di essi riportato, nei
locali di cui alla presente seduta; il Presidente emana al riguardo tutte le
opportune disposizioni per una celere attivazione delle procedure di
pubblicazione.

In virtt del voto riportato risultano pertanto ammessi a sostenere la
successiva prova orale, cosi come si evince dallallegata Tabella “A", i n. 7-
candidati che hanno riportato un punteggio non inferiore a 21/30.

La commissione stabilisce di aggiornare i lavori alle ore 08.00 del 19/12/2013
presso i medesimi locali per 'espletamento della prova orale.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Presidente  Dott. Ugo Storelli % Jél/ﬁé]
Componente Dott. Antonello Cuccuru MW

4
Componente Dott.ssa Luisa Fenu Lu,\%e. Q—::X\,U\
- Theve &
Segretaria  Sig.ra  Viviana Giordano O OO L~
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_:P ASLCagiiari

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE — AREA INFERMIERISTICA

PROVA PRATICA N. 1

Siete stati incaricatij dal Direttore della Struttura Complessa delle
professioni sanitarie di redigere una Delibera per 'approvazione di una
procedura sulla gestipne dei cateter venosi periferici, su proposta del
Direttore SPS. !l lcandidato elabori un ipotetico prevedimento
amministrativo, di magsimo due pagine, tendo conto:

a) della parte inizialg, o intestazione

b) della parte centra
c) della parte finale, p conclusione,
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.QP ASLCagliari

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE — AREA INFERMIERISTICA

PROVA PRATICA N. 2

Secondo il Regolamento della vostra ASL la titolarita dell’azione
disciplinare e la competenza a contestare gli addebiti ed irrogare Ia
sanzione disciplinare, previo espletamento del relativo procedimento,
secondo le modalita stabilite dalla vigente normativa, dai CC.CC.NN.LL.
del personale afferente alle professioni sanitarie & di competenza del
Direttore della UOC delle Professioni Sanitarie.

Siete stati delegati dal Direttore della Struttura Complessa delle
professioni sanitarie di scrivere una lettera di contestazione per le
infrazioni segnalate da un dirigente medico che potranno essere rilevate
nella nota in allegato.

[l candidato, alla luce di quanto contenuto nella nota in allegato, rediga la
nota e ipotizzi le possibili infrazioni previste da ai commi 4, 5 e 6 dellart
13 del C.C.N.L. 19/4/2004 Comparto Sanita, aggiornato con le modifiche

introdotte dall’art. 6 del C.C.N.L. 10/4/2008 e aggiornato ed integrato con
Il D. Lgs. n. 150/2009.
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CODICE DISCIPLINARE

(Art. 13 CCNL 200p/2005 stipulato in data 19/04/2004 con le integrazioni e
modjfiche di cui all’art. 6 CCNL 10 aprile 2008)

1. Nei rispetto del pringipio di gradualita e proporzionaita delle sanzioni, in relazione
alla gravita della mapcanza ed in conformita di quanto previsto dall'art. 55 dei d.Igs.
n.165 del 2001 e su¢cessive modificazioni e integrazioni, il tipo e I'entita di ciascuna

delle sanzioni sono

determinati in relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita delf comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenutd conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli ofjblighi violati;

¢) responsabilitd copnesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno

b di pericolo causato all'azienda o ente, agli utenti o a terzi

owvvero al disserv|zio determinatosi;

e) sussistenza di c|rcostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al
comportamento {iel favoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito del biennio
previsto dalla leghe, al comportamento verso gli utenti;

fy al concorso nellajmancanza di piu lavoratori in accordo tra di loro.

2. La recidiva nelle

ancanze previste, rispettivamente, ai commi 4, 5 e 6, gia

sanzionate nel biennioldi riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravita tra
quelle previste nellamblto dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pii mancanze compiute con unica azione od
omissione o con pit agioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico
procedimento, & applidabile la sanzione prevista per la mancanza piu grave se le
suddette infrazioni song punite con sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinpre dai minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della

multa di importo pari a

quattro ore della retribuzione di cui all'art. 37, comma 2 lett. c)

del CCNL stipulato it 20 settembre 2001 si applica, graduando l'entitd delle sanzioni in

relazione ai criteri di cu

al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per
malattia, nonchéjdell'orario di lavoro;

b) condotta, nell'a

biente di lavoro, non conforme a principi di correttezza verso

superiori o aitri dipend&nti o nei confronti degli utenti o terzi,

\x " |
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c¢) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni
mobili o strumenti a lui affidati 0 sui quali, in relazione alle sue responsabiiita,
debba espletare attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di
sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio
deil'azienda o ente, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 6 della legge n.
300 del 1970;

f)y insufficiente rendimento nell'assolvimento dei compiti assegnati rispetto ai carichi
di lavorg;

g) violazione di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle
lettere precedenti, da cui sia derivato disservizio ovverc danno o pericolo
alfazienda o ente, agli utenti o terzi.

L'importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio dellazienda o ente e
destinato ad attivita sociali a favore dei dipendenti.

3. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a un massimo di dieci giorni si applica, graduando l'entita della
sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportato
l'applicazione del massimo della multa;

b) particolare gravita delie mancanze previste al comma 4:

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitraric abbandono dello
stesso; in tali ipotesi, 'entita della sanzione & determinata in relazione alla durata
dellassenza o dell'abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla
gravita della violazione dei doveri del dipendente, agli eventuali danni causati
all'azienda o ente, agli utenti o terzi:

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di
maiattia o di infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa,
fatta salva la tutela del segreto professionale nei casi e nei limiti previsti dalla
- vigente normativa,;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei
confronti di utenti, altri dipendenti o terzi; -

h) alterchi negli ambienti di lavoro con utenti, dipendenti o terzi;

i ] o
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) manifestazioni in‘iuriose nei confronti dellazienda o ente, salvo che siano
espressione delia libgrta di pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge 300 del 1970;

[} atti, comportamen}i 0 molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita
della persona;

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da undici giprni fino ad un massimo di sei mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma 5 quando sia stata
comminata la sanzione massima oppure gquando le mancanze previste allo
stesso comma presentino caratteri di particolare gravita;

b) assenza ingiustificata dal servizio oitre dieci giorni e fino a quindici giorni;

c) occultamento dif fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione,
distrazione di sofme o beni di spettanza o di pertinenza dell'azienda o ente o ad

essa affidati, quando, in relazione alla posizione rivestita, il lavoratore abbia un
obbligo di vigilanga o di controllo;

d) insufficiente persjstente scarso rendimento dovuto a comportamento negligente;

e) esercizio, attravdrso sistematici e reiterati atti e comportamenti aggressivi ostili e
denigratori, di fprme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei
confronti di un |altro dipendente al fine di procurargl un danno in ambito
lavorativo o addilittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

ti o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravita
ella dignita della persona.

f)y atti, comportam
che siano lesivi

g) fatti e comportaenti tesi all'elusione dei sistemi di rilevamento elettronici della
presenza e dellprario o manomissione dei fogli di presenza o delle risultanze
anche cartacee Hegli stessi. Tale sanzione si applica anche nei confronti di chi
avalli, aiuti o perfnetta tali atti 0 comportamenti;

h) alterchi di partidolare gravita con vie di fatto negli ambienti di lavoro con utenti,
dipendenti o terzi;

i)y violazione dei
lettere preceden
agli utenti o terzi,

overi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle
i, da cui sia comunque derivato grave danno al’’Azienda o Enti,

Nella sospensione dal}servizio prevista dal presente comma, il dipendente & privato
della retribuzione fino|al decimo giorno mentre, a decorrere dall'undicesimo, viene
corrisposta allo stesso|una indennita pari al 50% della retribuzione indicata all'art. 37,
comma 2, lettera b) de] CCNL integrativo del 20 settembre 2001 nonché gli assegni del
nucleo familiare ove lspettanti. Il periodo di sospensione non €, in ogni caso,
computabile ai fini dell'3nzianita di servizio.
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7. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'anno, in una delle mancanze previste ai
commi 5 e 6, anche se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una
mancanza che abbia comportato l'applicazione della sanzione massima di sei
mesi di sospensione dal servizio e dalla retribuzione, salvo quanto previsto al
comma 8, lett. a);

b) recidiva nellinfrazione di cui al comma 8, lettera c);

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'azienda o ente per riconosciute
e motivate esigenze di servizio nel rispetto delle vigenti procedure di cui all'art.
18 del CCNL 20 settembre 2001, commi 2 e 3 lett. ¢), in relazione alla tipologia di
mobilita attivata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dall'azienda o ente quando
lassenza arbitraria ed ingiustificata si sia protratta per un periodo superiore a
quindici giorni. Qualora il dipendente riprenda servizio si applica la sanzione di
cui al comma 6;

e) continuita, nel biennio, dei compeortamenti attestanti il perdurare di una situazione
di insufficiente scarso rendimento dovuta a comportamento negligente ovvero
per qualsiasi fatto grave che dimostri la piena incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici e
reiterati atti e comportamenti aggressivi ostili e denigratori e di forme di violenza
‘morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un collega al fine di
procurargli un danno in ambito lavorativo o addirittura di escluderio dal contesto
lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti ¢ molestie, anche di carattere
sessuale, che siano lesivi della dignita della persona;

h} condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso in servizio o fuori
dal servizio ma non attinente in via diretta al rapporto di favoro, non ne consenta
la prosecuzione per la sua specifica gravita.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per: 0
j

a) terza recidiva nel biennio di minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso \\
il pubblico o altri dipendenti, alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, :
anche con utenti; . '

b) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o= fuori
servizio che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne
consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica gravita;

\)Q 4%(,“
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C)

d)

9. Le mancanze non e
sanzionate secondo i cif

. per i delitti indic

accertamento chd lmpiego fu conseguito mediante la produzione di documenti

falsi e, comunq
contratto individy
documenti falsi;

e, con mezzi fraudolenti ovvero che la sottoscrizione del
ale di lavoro sia avvenuta a seguito di presentazione di

commissione in
che, costituendo

nere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti anche dolosi,
meno illeciti di rilevanza penale, sono di gravita tale da non

consentire la progecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

condanna passath in giudicato:

del codice penalg
successive modif]

i nellart. 15, comma 1, lettere a), b) limitatamente all'art. 316
, ¢} ed e) e comma 4 septies della legge 19 marzo 1990 n. 55 e
cazioni,

quando alla condanna consegua comungue linterdizione perpetua dai pubblici

uffici:

per i delitti previs

i dall'art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001, n. 97.

Iipotesi in cui || dipendente venga arrestato perche colto in flagranza, a

commettere rea
convalidato dal g

i di peculato o concussione o corruzione e larresto sia
udice per le indagini preliminari.

bpressamente richiamate nei commi da 6 a 8 sono comunque

teri previsti nei commi da 1 a 3, facendosi riferimento ai principi

da essi desumibili quinto allindividuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei

lavoratori di cui all'art.
CCNL, nonche altipo e

pubblicita mediante a

10. Al codice disciplin
dipendenti. Tale forma

11. L'art. 30 de! CCNL

b8 del CCNL 1 settembre 1995 come modificato dal presente
alla misura delle sanzioni.

re di cui al presente articolo, deve essere data la massima
ssione in ogni posto di lavoro in luogo accessibile a tutti i
i pubblicita & tassativa e non puo essere sostituita con altre.

1 settembre 1995 & disapplicato con decorrenza dall'entrata in

vigore del presente confratto.

Ok

.
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Al Direttore SES
Per conoscenza:

Al Direttore dell'UO di Pronto
Soccorso

-LORO SEDI-
Oggetio: segnalazione infrazioni .

I giomo xx/xx/xxxx durante il servizio di quardia 08-20 in presenza degli infermieri
SIGXXOOOOOKKNXX, SIG. XOOXKKXXNTON € S X000, intorno alle xx/xx/Xxxx . ho notato
che il sig.xoooooccoeax apriva la porta che conduce dl rilevatore di presenzae ddopo
qualche secondo hao udito chiaramente il doppio segnaule sonoro dell' apparecchio che
indicava |'uscita dal servizio,

Nello stesso momento, ho chiesto all'infermiere KXXKRIXXOOOKXXX, che transitava davanti
alla stanza medici dove si stesse recando ricevendo g risposta: mi sto spostando. Era
prasente infermiere xeoo00oexssxsx.

Quella stessa mattina, con il contributo degili altri infermier ho cercato di capire |l
significato di quella frase , senza avere ulteriori risposta. Quel giomo non ho potuto
chiedere chiarimenti al coordinatore in quanto assente, ma al cambio turmo ho
compreso con chiarezza che I'infermiere xooxxxx era andato via dal servizio in anticipo
senza chiedermi {'autorizzazione,

Il giorno seguenti ho ritrovato in servizio I'infermiere xoomoooco, al quale ho chiesto in
modo garbato, spiegazioni sul comporiamento del giorno precedente. Per tutia risposta
Vinfermiere xoooooooox mi ha aggredito con inaudita violenza verbale. L'infermiere si e
rivolto alia scrivente proferendo le seguent parole: devi smettere di farti i cazzi degli aitri.
Hai rotto i coglioni. Tali espressioni erano accompagnate da una gestudlita delle mani
che ho percepito come minacciosa per la mia incolumitd tanto da costringermi
bloccare la sua mano nel tentativo di difendermi. Tale atteggiamento ha esacerbato |l
comportamento del sig. xoxsxxxxxx , it guale ha confinuato ad inveire nei mie confronti /
affermando: sei un medico che non capisce un cazzo, come medico di emergenza hai /
faftfo tante cazzate che da infermiere ho sempre coperfo. Ho assistita attonita a tale g
sprologuio imanendo in silenzio.

L'infermiere xoooosxxxxxha poi ripetuto piu volte: tu non mi rappresenti un cazzo, io rendo
confo del mio operato solo al Coordinatore infermieristico.

»

Tanto si comunica per tutte le infrazioni che potranno essere rilevate ai sensi dell’attuale
normativa conffattuale

Distinti saluti
DO.5a 3XXRUKNNH XKD

Testimoni: sig XGO000CKXX STE L XOBOCOOKXIIKNNK sig.

XHXXX ot

QR )
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' CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE — AREA INFERMIERISTICA

PROVA PRATICAN. 3

I candidato illustri| un project management sull'attivazione di un
ambulatorio infermieriptico territoriale.

Il project managemepnt dovra identificare le attivita elementari (task)
necessarie a produrrg ciascun elemento della Work Breakdown Structure
(WBS) e le loro dipendenze; rappresentare la scomposizione dei task in
un crono programmajdi Gantt, mettendo in evidenza le interreiazioni tra i
diversi elementi del lprogetto (macro-attivita o work packages, task e
output) in una scala t¢mporale.
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ESITI PROVA PRATICA

CONCORSQ PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE
PROFESSIONI SANITARIE- AREA INFERMIERSITICA

1 |ABIS PATRIZIA 11/09/1963 6 NON AMMESSQ

2 |ARU MARIA GABRIEl  30/05/1958 26 AMMESSO

3 |CABRAS ALESSIO 22/05/1970 10 NON AMMESSO

4 jCAULI LUCIANA 20/01/1962 15 NON AMMESSO

5 |COLLU BARBARA 25/02/1968 10 NON AMMESSO

6 |CONGIU MARIELLA 09/02/1959 16 NON AMMESSO

7 |D'ACHILLE  |EMANUELA 04/05/1976 7 NON AMMESSO

8 {FANUNZA ROSANNA 10/01/1956 14 NON AMMESSQ

9 |[FURCAS LUIGI 30/08/1960 14 NON AMMESSO

10 [GARAU ALBERTINA 30/08/1959 14 NON AMMESSO

11 |GUGLIELMO [SIMONETTA 29/06/1969 14 NON AMMESSO

12 |IBBA MARIA FRANCH  02/10/1963 28 AMMESSO

13 {MARCUCCI |GIANLUCA 19/08/1973 8 NON AMMESSO

14 [IMASSIDDA  IMARIA VALERI{  30/07/1962 16 NON AMMESSO

15 [NUCCIO ANNA 12/06/1959 21 AMMESSO

16 [OGGIANU ANGELA 29/08/1958 16 NON AMMESSQ

17 |OLMI MARIA CRISTIN  12/09/1964 10 NON AMMESSQ

18 |OPPES GIULIO 19/09/1973 23 AMMESSO

19 {ORRY ELISABETTA 24{10/1973 g NON AMMESSO
20 |[PATERI PIERPAOLO 29/06/1963 22 AMMESSO .
21 |PINNA MARIA RITA 16/04/1965 26 AMMESSO -
22|PISU - [MARIAORSOLA  17/05/1964 10 NON AMMESSO

23 |PRETTA SALVATORE 29/09/1961 28 AMMESSQO
24 |IROSMARINO |ROBERTA 02/01/1973 14 NON AMMESSO / 7
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ESIT] PROVA PRATICA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE
PROFESSIONI SANITARIE- AREA INFERMIERSITICA

i

25 |SIGNORELLI [SABRINA 11/08/1970 6 NON AMMESSQO

26 |[VALLESE MARIA CATERI|  08/08/1967 14 NON AMMESSO

J e A

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE
ya: 24 Chh 0

4 DIRH
14

L DIRETTORESANITARIC
{Dost. Ugo ii)

TE ALLEGATO £ COMPOSTO

IL PRECEN
FOGLL
Rlnlgpo ABiLE DEL SERVIZIO PERSONALE

(Dr. atrizia Sollat)




